แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2551-2553) องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ                                                    หน้า   1

ส่วนที่  1
บทนำ

แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลงสู่การปฏิบัติ  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ   และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ   และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น

การวางแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ     จึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบล   โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุ   และแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ    ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับ       ศักยภาพของตำบล  และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย

การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  มีความสำคัญต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นอย่างยิ่ง  ทั้งนี้  เนื่องจากเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์  ลงไปสู่การพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ     ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากร  ที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ    การจัดทำแผนพัฒนาสามปี      จึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ต้องกำหนดถึงสภาพที่ต้องการจะพัฒนาและแนวทางที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น

 การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  จะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้ เพื่อแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ  ให้สามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในตำบลได้อย่างแท้จริง
1.1) ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
แผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา   แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความ
สัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ  องค์การบริหารส่วนตำบลใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี   ในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปจัดทำงบประมาณ เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
ลักษณะสำคัญของแผนพัฒนาสามปีโดยสรุป
1.    เป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2.    เป็นแผนที่แสดงแนวทางในการพัฒนา  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ที่ชัดเจน
3.    เป็นแผนพัฒนาที่แสดงโครงการ/กิจกรรม  ระยะเวลาสามปี
4.    เป็นแผนพัฒนาที่เชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
1.2)
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1. 
เพื่อเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี    และนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ
2. 
เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยง   และสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
3. 
เพื่อแสดงจุดหมาย  และแนวทางการพัฒนาของแต่ละปี โดยให้สอดคล้อง  และสามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์  และเป้าหมายรวมของการพัฒนาท้องถิ่น
4. เพื่อพัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาในห้วงระยะเวลาสามปีได้อย่างชัดเจน
1.3)
ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

ขั้นตอนที่  1      การเตรียมการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดเตรียมร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดลำดับความสำคัญและความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี 

ขั้นตอนที่  2   
การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา


ขั้นตอนนี้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาจะสรุปยุทธศาสตร์และ             แนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง     ปัญหาความต้องการของท้องถิ่นรวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อำเภอ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อพิจารณาคัดเลือกมาใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสามปี 

ขั้นตอนที่  3    การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล


การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     จะต้องมีการรวบรวมและจัดทำฐานข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน ทันสมัย ซึ่งได้แก่  ข้อมูลเบื้องต้นในด้านการปกครอง  เศรษฐกิจ  สังคม  ฯลฯ  โดยข้อมูลควรแสดงแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไป  แสดงค่าเฉลี่ยร้อยละ  และการวิเคราะห์ข้อมูล  ตลอดจนการให้ความเห็น  ซึ่งข้อมูลที่ควรจัดทำได้แก่  ข้อมูลประชากร  อาชีพและรายได้  สุขภาพ  การศึกษา  ทรัพยากร  การคมนาคมขนส่ง  การพาณิชย์  การลงทุน  อุตสาหกรรม  และข้อมูลงบประมาณ  เป็นต้น

การรวบรวมปัญหาสำคัญของท้องถิ่น

ข้อมูลปัญหาสำคัญของท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์  ได้แปลงเข้าสู่แผนพัฒนาสามปีเพื่อแก้ไขปัญหา  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

ในการวางแผนขององค์กรภาครัฐ  เรื่องที่ยากและสลับซับซ้อนคือการวิเคราะห์ปัญหาและเลือกปัญหาที่เหมาะสมเพื่อนำมากำหนดในแผนพัฒนาสามปี  ในการสนองตอบปัญหา  ความต้องการของประชาชน  และเพื่อความรอบคอบในการพิจารณาปัญหาสาธารณะ  ซึ่งมีเกณฑ์ที่จะใช้สำหรับการจัดลำดับความสำคัญ  รวม  5  เกณฑ์  ประกอบด้วย
ก.      ขนาดของกลุ่มคนที่ได้รับประโยชน์
ข.       ความร้ายแรงและเร่งด่วนของปัญหา
ค.       ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
ง.        การยอมรับร่วมกันของชุมชน
จ.       ความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหา/การดำเนินการ
  
ขั้นตอนที่  4    
การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา

หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้วที่ประชุมร่วมกันคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา  มาจัดเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางพัฒนาโดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาโดยนำวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี

ขั้นตอนที่  5    
การจัดทำรายละเอียดโครงการ

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  มาจัดทำรายละเอียดโครงการ  ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์  งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ  และตัวชี้วัดความสำเร็จ  โดยการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป
           
ขั้นตอนที่  6    
การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี

1.
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านประชาคมท้องถิ่น  โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย  6  ส่วน  ดังนี้

ส่วนที่   1    
บทนำ

ส่วนที่   2    
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ส่วนที่   3    
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา

ส่วนที่  4     
สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

ส่วนที่  5     
บัญชีโครงการพัฒนา

ส่วนที่  6     
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
                
2.   
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนำร่างแผนพัฒนาสามปีเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา

ขั้นตอนที่  7  
การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
1.   
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
                    
2.   
เมื่อผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว   จัดส่งให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีและนำไปปฏิบัติ  รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  อำเภอ   หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้  และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
1.4) ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1)    เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ  สามารถดำเนินการพัฒนาได้บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
2) สามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
3) สามารถลดปัญหาการใช้ทรัพยากรไม่ให้สิ้นเปลืองและเกิดความคุ้มค่าอย่างแท้จริง
4) เป็นมาตรการที่แสดงถึงความเชื่อมโยงกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบล
((((((((((((((((
ส่วนที่ 2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล
2.1)
สภาพทั่วไป  (ที่ตั้ง / อาณาเขต / เขตการปกครอง)
(   ที่ตั้ง 



องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ   จัดตั้งขึ้นตามมาตรา  95  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบล  และองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย   เมื่อวันที่  2  มีนาคม  พ.ศ.  2538



ตำบลปากน้ำเป็นตำบลหนึ่งใน  16  ตำบลของอำเภอเมืองชุมพร   ตั้งอยู่ห่างจากตัวเมืองชุมพร   ประมาณ  13  กิโลเมตร   สภาพพื้นที่เป็นที่ราบติดชายฝั่งทะเลอ่าวไทย   ซึ่งมีพื้นที่รับผิดชอบในเขตขององค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ  20.30  ตารางกิโลเมตร  (จำนวนพื้นที่ทั้งสิ้น  13,799  ไร่)  และมีเกาะซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบอยู่  3  เกาะ  คือ  เกาะง่ามน้อย  เกาะง่ามใหญ่  ซึ่งเป็นเกาะรังนกอีแอ่นตามธรรมชาติ  และเกาะเสม็ด  ซึ่งจะพัฒนาเป็นที่ท่องเที่ยวต่อไปในอนาคต
· ทิศเหนือ 

ติดต่อกับ
เทศบาลตำบลปากน้ำ


· ทิศใต้

ติดต่อกับ
ตำบลหาดทรายรี
· ทิศตะวันออก

ติดต่อกับ
ทะเลอ่าวไทย
· ทิศตะวันตก

ติดต่อกับ
ตำบลท่ายาง
(    เขตการปกครอง    จำนวนหมู่บ้าน   7  หมู่บ้าน


  
ตำบลปากน้ำ    ประกอบด้วยหมู่บ้าน  จำนวน 10 หมู่บ้าน   เป็นหมู่บ้านที่อยู่ในเขตเทศบาลตำบลปากน้ำจำนวน  3  หมู่บ้าน    และเป็นหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำเต็มพื้นที่  จำนวน  6   หมู่บ้าน   และอีก  1   หมู่บ้าน  คือ  หมู่ที่  7   จะมีพื้นที่ทั้งในเขตเทศบาลตำบลปากน้ำชุมพรและบางส่วนอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ



(
หมู่ที่ 1
บ้านเกาะเสม็ด

(  นายนิคม   ศรีเผือก 
            
ผู้ใหญ่บ้าน  




(
หมู่ที่ 4
บ้านคอหมู

(  นายสุทธิพงษ์   สุนาพันธ์
ผู้ใหญ่บ้าน




(
หมู่ที่ 5
บ้านหัวกรูด

(  นายสมจิตร      บุญมี

ผู้ใหญ่บ้าน



(
หมู่ที่ 6
บ้านใน


(  นายประยูร       อนันต์
ผู้ใหญ่บ้าน




(
หมู่ที่ 7
บ้านหัวถนน (บางส่วน)
(  นายสัญชัย       พุ่มไม้

ผู้ใหญ่บ้าน




(
หมู่ที่ 8
บ้านจัดสรร

(  นายวิลาส        เพชรนาจักร
ผู้ใหญ่บ้าน




(
หมู่ที่ 10
บ้านมัทรี

(  นายไพรินทร์    สมเจริญ
ผู้ใหญ่บ้าน

(     แผนที่แสดงอาณาเขตปกครอง
[image: image1.wmf]ลำดับที่

ชื่อถนน

ระยะทาง  

(

กม

.)

ที่ตั้ง

หมายเหตุ

1

ถนนสายพลับพลา  ร

.

5

1.100

ม

.

4

คสล

. (

งบถ่ายโอน

)

2

ถนนสายทางขึ้นพลับพลา  ร

.

5

0.605

ม

.

4

คสล

.

3

ถนนสายสี่อุทิศ

0.880

ม

.

4

คสล

.

4

ถนนสายหัวเขามัทรี

0.685

ม

.

4

คสล

.

5

ถนนสายเทพนิมิตร

2.100

ม

.

4

คสล

. - 

ลาดยาง

6

ถนนสาย ซ

.

เทพประทาน 

2

0.100

ม

.

4

คสล

.

7

ถนนสาย ซ

.

เทพประทาน 

3

0.055

ม

.

4

คสล

.

8

ถนนสายสี่อุทิศ

0.885

ม

.

4

คสล

.

9

ถนนสาย ซ

.

ผูกพัน

0.160

ม

.

4

คสล

.

10

ถนนสาย ซ

.

ผึ้งหลวง

0.330

ม

.

4

คสล

.


(    ประชากร XE "ประชากร" 
(  ประชากรทั้งสิ้น      จำนวน     6,723      คน      แยกเป็น
  

(  ชาย
            จำนวน     3,266      คน


  


(  หญิง
            จำนวน     3,457      คน
(  จำนวนครัวเรือน
3,280     ครัวเรือน
(  ความหนาแน่นของประชากรเฉลี่ย    331   คน / ตารางกิโลเมตร
จำนวนประชากรแยกตามเพศ  รายหมู่บ้าน  ลำดับจำนวน  ในเขต อบต.ปากน้ำ

[image: image6.wmf]ชาย

หญิง

รวม

หมู่ที่  

1

26

34

42

76

หมู่ที่  

4

415

580

602

1,182

หมู่ที่  

5

191

298

289

587

หมู่ที่  

6

158

305

319

624

หมู่ที่  

7

210

69

92

161

หมู่ที่  

8

1,875

1,403

1,518

2,921

หมู่ที่  

10

405

577

595

1,172

รวม

3,280

3,266

3,457

6,723

หมู่บ้าน

   จำนวน   

ครัวเรือน

จำนวนประชากร


      ที่มา  :  สำนักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง  ณ  วันที่  31  มีนาคม  2550

2.2)
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
(    การคมนาคม 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ    มีเส้นทางคมนาคมที่สำคัญ  คือ  ถนนสายชุมพร - ปากน้ำ  นอกจากนี้ยังมีเส้นทางคมนาคมภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลอีกหลายเส้นทาง  ทำให้การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวกและรวดเร็ว  มีรายละเอียดดังนี้
(  ถนน  คสล.


จำนวน

        31       สาย     





ระยะทาง        
13.580       กิโลเมตร
(  ถนน  คสล. - ลาดยาง

จำนวน

         1        สาย





ระยะทาง
 2.100        กิโลเมตร 

(  ถนนลาดยาง


จำนวน

         4        สาย





ระยะทาง
 0.790        กิโลเมตร
(  ถนนลาดยาง - หินคลุก
จำนวน

         1        สาย





ระยะทาง
 0.320        กิโลเมตร
(  ถนนลาดยาง - ลูกรัง

จำนวน

         1        สาย





ระยะทาง          
 0.500        กิโลเมตร
(  ถนนหินคลุก

จำนวน

        23       สาย





ระยะทาง
11.820       กิโลเมตร
(  ถนนหินคลุก - ลูกรัง

จำนวน

         1        สาย





ระยะทาง
 0.250        กิโลเมตร


(  ถนนลูกรัง


จำนวน

         7        สาย







ระยะทาง
 2.690        กิโลเมตร
      รายชื่อถนนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ

[image: image10.jpg]Ao
e m‘

( ,ynvxrn:w il

wift e ——

(Dumwin|

QUR. Y1813

i
[ s——
lvamss |

/

/
—lage
/' rwstangn)

s a !
| @ /
I 3 g Taws // auAmANsI83
i b /

S
DUUEIY TR Vi 7
/

- uwviinsinavisstauinuaymd | -





[image: image2.wmf]ลำดับที่

ชื่อถนน

ระยะทาง  

(

กม

.)

ที่ตั้ง

หมายเหตุ

11

ถนนสายหลังพลับพลา  ร

.

5

1

.

700

ม

.

4

หินคลุก

12

ถนนสาย ซ

.

เทพนิมิตร 

2

0

.

085

ม

.

4

หินคลุก

13

ถนนสายพรุกระจูด

1

.

400

ม

.

4

หินคลุก

14

ถนนสาย ซ

.

คอหมู 

1

0

.

365

ม

.

4

หินคลุก

15

ถนนสายสวนฟ้าหลวง

0

.

200

ม

.

4

หินคลุก

16

ถนนสาย ซ

.

เทพประทาน

0

.

700

ม

.

4

ลูกรัง

17

ถนนสาย ซ

.

วาสนา

0

.

102

ม

.

5

คสล

.

18

ถนนสาย ซ

.

ยุติธรรม

0

.

400

ม

.

5

หินคลุก

19

ถนนสาย ซ

.

รุ่งรัชนี 

1

0

.

500

ม

.

5

ลูกรัง

20

ถนนสาย ซ

.

ร่มเย็น

0.200

ม

.

5

หินคลุก

21

ถนนสาย ซ

.

น้ำทิพย์

0.200

ม

.

5

หินคลุก

22

ถนนสาย ซ

.

รุ่งรัชนี 

2

0.500

ม

.

5

ลูกรัง

23

ถนนสาย ซ

.

รุ่งรัชนี 

3

0.300

ม

.

5

ลูกรัง

24

ถนนสาย ซ

.

รุ่งรัชนี 

4

0.300

ม

.

5

ลูกรัง

25

ถนนสายพรุกระจูด

1.400

ม

.

6

หินคลุก

26

ถนนสายภูมิลำเนา

2.600

ม

.

6

หินคลุก

27

ถนนสายประชาอุทิศ

1.000

ม

.

6

หินคลุก

28

ถนนสาย ซ

.

สำราญ

0.400

ม

.

6

หินคลุก

29

ถนนสาย ซ

.

วัดหัวถนน 

1

0.138

ม

.

7

คสล

.

30

ถนนสาย ซ

.

วัดหัวถนน

0.216

ม

.

7

หินคลุก

31

ถนนสาย ซ

.

ซีเฟรช 

1

0.250

ม

.

8

คสล

.

32

ถนนสาย ซ

.

ซีเฟรช 

2

0.220

ม

.

8

คสล

.

33

ถนนสาย ซ

.

พระคุณแม่

0.250

ม

.

8

คสล

.

34

ถนนสาย ซ

.

รุ่งเรือง

1.100

ม

.

8

คสล

.

35

ถนนสาย ซ

.

ภูสายธาร

0.350

ม

.

8

คสล

.

36

ถนนสาย ซ

.

เกียรติดี

0.300

ม

.

8

คสล

.

37

ถนนสาย ซ

.

ทวีทรัพย์

0.150

ม

.

8

คสล

.

38

ถนนสาย ซ

. 

389

0.110

ม

.

8

คสล

.

39

ถนนสาย ซ

.

สี่มิตร

1.500

ม

.

8

คสล

.

40

ถนนสายบ้านบน

0.134

ม

.

8

คสล

.



[image: image3.wmf]ลำดับที่

ชื่อถนน

ระยะทาง  

(

กม

.)

ที่ตั้ง

หมายเหตุ

41

ถนนสายชุมชนป่าช้า

0.120

ม

.

8

คสล

.

42

ถนนสาย ซ

.

สันทัต

0.100

ม

.

8

ลาดยาง

43

ถนนสาย ซ

.

เจริญทรัพย์

0.320

ม

.

8

ลาดยาง 

- 

หินคลุก

44

ถนนสาย ซ

.

ซีเฟรช 

3

0.250

ม

.

8

หินคลุก

45

ถนนสาย ซ

.

จินดา

0.200

ม

.

8

หินคลุก

46

ถนนสาย ซ

.

โชคชัยถาวร

0.250

ม

.

8

หินคลุก 

- 

ลูกรัง

47

ถนนสาย ซ

.

มัทรี 

2

0.154

ม

.

10

คสล

.

48

ถนนสาย ซ

.

มัทรี 

3

0.122

ม

.

10

คสล

.

49

ถนนสาย ซ

.

มัทรี 

4

0.184

ม

.

10

คสล

.

50

ถนนสาย ซ

.

สันทัต 

1 

0.400

ม

.

10

คสล

.

51

ถนนสาย ซ

.

มัทรี 

7

0.240

ม

.

10

คสล

.

52

ถนนสาย ซ

.

มัทรี 

8

0.240

ม

.

10

คสล

.

53

ถนนสาย ซ

.

มัทรี 

9

0.240

ม

.

10

คสล

.

54

ถนนสาย ซ

.

มัทรี 

9

/

1

0.200

ม

.

10

คสล

.

55

ถนนสาย ซ

.

มัทรี 

10

0.170

ม

.

10

คสล

.

56

ถนนสาย ซ

.

สันทัต 

2

0.400

ม

.

10

ลาดยาง

57

ถนนสาย ซ

.

มัทรี 

11

0.200

ม

.

10

ลาดยาง

58

ถนนสาย ซ

.

มัทรี 

15

0.190

ม

.

10

ลาดยาง

59

ถนนสาย ซ

.

มัทรี 

14

0.500

ม

.

10

ลาดยาง 

- 

ลูกรัง

60

ถนนสาย ซ

.

มัทรี 

1

0.160

ม

.

10

หินคลุก

61

ถนนสาย ซ

.

เชื่อมมัทรี 

1

,

2

,

3

,

4

0.141

ม

.

10

หินคลุก

62

ถนนสาย ซ

.

มัทรี 

12

0.170

ม

.

10

หินคลุก

63

ถนนสาย ซ

.

คำนึง 

1

0.116

ม

.

10

หินคลุก

64

ถนนสาย ซ

.

คำนึง 

2

0.212

ม

.

10

หินคลุก

65

ถนนสาย ซ

.

คำนึง 

3

0.105

ม

.

10

หินคลุก

66

ถนนสาย ซ

.

คำนึง 

4

0.100

ม

.

10

หินคลุก

67

ถนนสาย ซ

.

เชื่อมมัทรี 

9

/

1 

- 

10

0.200

ม

.

10

หินคลุก

68

ถนนสาย ซ

.

มัทรี 

9

/

2

0.168

ม

.

10

ลูกรัง

69

ถนนสาย ซ

.

มัทรี 

13

0.220

ม

.

10

ลูกรัง


ที่มา  :  ส่วนโยธา  องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ

(   การสื่อสาร / โทรคมนาคม
              (  ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข


จำนวน           1     แห่ง   (เขตเทศบาล)

(  บริษัท  ทีโอที  จำกัด (มหาชน)  สาขาปากน้ำชุมพร     
จำนวน         1       แห่ง


-  โทรศัพท์บ้าน




จำนวน
     750     เลขหมาย


-  โทรศัพท์สาธารณะ



จำนวน         45     แห่ง


-  หอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน


จำนวน         21     จุด
(    การไฟฟ้า

อบต.ปากน้ำ  มีไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้าน   จำนวนประชากรที่มีไฟฟ้าใช้จำนวน  ร้อยละ 98   โดยภายในปี พ.ศ.2551  ประชากรในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ  จะมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน
2.3)
ด้านเศรษฐกิจ
(   อาชีพ
           ประชากรส่วนใหญ่ของตำบลปากน้ำ  ประกอบอาชีพทางการเกษตร  ประมง  รับจ้าง  และธุรกิจส่วนตัว  ตามลำดับ   


(   แรงงาน
                       ร้อยละ  24  ของจำนวนประชากร  เป็นแรงงานในภาคเกษตรกรรม  ส่วนใหญ่เป็นแรงงานในครัวเรือน  รองลงมาได้แก่  แรงงานจ้าง  ซึ่งจ้างจากประเทศเพื่อนบ้าน  คนในพื้นที่   ตำบลใกล้เคียง  และแรงงานพลัดถิ่น

            
(   หน่วยธุรกิจ


(   โรงแรม   (เกสต์เฮาสต์)



จำนวน  
    4
แห่ง


(   โรงงานอุตสาหกรรม



จำนวน     15       แห่ง


-  โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  (เงินลงทุน 100 ล้านขึ้นไป)       จำนวน   1  แห่ง


-  โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง (เงินลงทุน 10 – 100 ล้านบาท)   จำนวน   1  แห่ง


-  โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก   (เงินลงทุนไม่เกิน 10 ล้านบาท)  จำนวน   1  แห่ง


(   สถานีจำหน่ายน้ำมันเชื้อเพลิง



จำนวน        2         แห่ง    
2.4)
ด้านสังคม

(   การศึกษา
  

(   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก



จำนวน         1          แห่ง



-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดภราดรภาพ


(   โรงเรียนประถมศึกษา


จำนวน         3          แห่ง



-  โรงเรียนบ้านหาดภราดรภาพ
หมู่ที่  4




-  โรงเรียนวัดหัวกรูด

หมู่ที่  5




-  โรงเรียนบ้านหัวถนน

หมู่ที่  7



(   ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนตำบลปากน้ำ  (กศน.)
จำนวน         1          แห่ง
จำนวนโรงเรียน  ห้องเรียน  ครู  และนักเรียน  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ
	ลำดับที่
	ชื่อโรงเรียน
	ที่ตั้ง
	จำนวนห้องเรียน
(ห้อง)
	จำนวนครู
(คน)
	จำนวนครู
อัตราจ้าง(คน)
	จำนวน
นักเรียน(คน)

	1
	โรงเรียนบ้านหาดภราดรภาพ
	ม.4
	9
	8
	1
	150

	2
	โรงเรียนวัดหัวกรูด
	ม.5
	11
	14
	1
	230

	3
	โรงเรียนวัดหัวถนน
	ม.7
	13
	19
	1
	393

	4
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหาดภราดรภาพ
	ม.4
	1
	-
	3
	63


ที่มา    :  โรงเรียนบ้านหาดภราดรภาพ   โรงเรียนวัดหัวกรูด  โรงเรียนวัดหัวถนน  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดภราดรภาพ


(   สถาบันและองค์กรทางศาสนา



(   วัด





จำนวน        3        แห่ง


          -  วัดพลับพลา  รัชกาลที่  5
    หมู่ที่    4


          -  วัดหัวกรูด                    
    หมู่ที่    5


          -  วัดหัวถนน                     
    หมู่ที่    7


(   ศาลเจ้า




จำนวน        1        แห่ง


          -  ศาลเจ้าแป๊ะสามจ้าย       
    หมูที่   4


(   สมาคม




จำนวน        1        แห่ง


          -  สมาคมประมง
     
    หมู่ที่   8

(   สาธารณสุข


(   โรงพยาบาลของรัฐ   ขนาด  10  เตียง

  จำนวน        1        แห่ง  (เขตเทศบาล)


          -  โรงพยาบาลปากน้ำชุมพร            


(   สถานพยาบาลเอกชน


  จำนวน        6        แห่ง  (เขตเทศบาล)


(   อัตราการมีและใช้ส้วมราด    ร้อยละ   100

(    ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


 (   ศูนย์บริการประชาชนตำบลปากน้ำ  หมู่ที่ 8    
 จำนวน         1       แห่ง

       
 (   สถานีตำรวจ            


               จำนวน        1       แห่ง  (เขตเทศบาล)

(   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


 (    รถยนต์บรรทุกน้ำ



 จำนวน         1        คัน


 (    เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม


 จำนวน         1        เครื่อง


 (    ถังดับเพลิงแบบถือ



 จำนวน       70        ถัง


 (    ตู้เก็บเครื่องดับเพลิงชนิดถังคู่

 จำนวน       10        ตู้
2.5)
ข้อมูลอื่นๆ
(   ข้อมูลการเกษตร
พื้นที่ทำการเกษตร  ในเขต อบต.ปากน้ำ
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ที่มา  :  ข้อมูล  กชช. 2 ค  ตำบลปากน้ำ
(   ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
( ทรัพยากรดิน  โดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย   เหมาะแก่การเพาะปลูก  ซึ่งจะใช้ในการปลูกมะพร้าว   และทำนา
(  ทรัพยากรน้ำ  มีแม่น้ำไหลผ่าน   2   สาย  คือ  แม่น้ำท่าตะเภา   คลองอีเล็ด

( ทรัพยากรป่าไม้    ป่าไม้ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำส่วนใหญ่เป็นพืชยืนต้น  ได้แก่   มะพร้าว  สะตอ  ลูกเนียง
(   แหล่งท่องเที่ยว
                      
(  เกาะเสม็ด
 หมู่ที่  1
                      
(  หาดภราดรภาพ   
 หมู่ที่  4
(  พลับพลา  รัชกาลที่  5   
 หมู่ที่  4
2.6)
ศักยภาพในตำบล

ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ
(    ด้านการเมือง – การบริหาร

(  ฝ่ายการเมือง    ประกอบด้วย   ฝ่ายบริหารและฝ่ายนิติบัญญัติ


-  คณะผู้บริหาร


จำนวน

 3
คน


-  สมาชิกสภา อบต.

จำนวน
             11
คน

(   บุคลากร    ฝ่ายประจำ    แบ่งโครงสร้างส่วนราชการเป็น  3  ส่วน  ดังนี้


1.  สำนักปลัด อบต.


จำนวน

26
คน



-  พนักงานส่วนตำบล

จำนวน

 3       
คน



-  ลูกจ้างประจำ


จำนวน

 3
คน



-  พนักงานจ้างตามภารกิจ
จำนวน

11
คน



-  พนักงานจ้างทั่วไป

จำนวน

 9
คน


   ซึ่งปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังนี้



1.1  งานบริหารทั่วไป



1.2  งานนโยบายและแผน



1.3  งานกฎหมายและคดี


2.  ส่วนการคลัง



จำนวน

6
คน



-  พนักงานส่วนตำบล

จำนวน

3
คน



-  ลูกจ้างประจำ


จำนวน

2
คน



-  พนักงานจ้างตามภารกิจ
จำนวน

-
คน



-  พนักงานจ้างทั่วไป

จำนวน

1
คน


ซึ่งปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังนี้



2.1  งานการเงินและบัญชี



2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


3.  ส่วนโยธา



จำนวน

14
คน



-  พนักงานส่วนตำบล

จำนวน

3
คน



-  ลูกจ้างประจำ


จำนวน

2
คน



-  พนักงานจ้างตามภารกิจ
จำนวน

3
คน



-  พนักงานจ้างทั่วไป

จำนวน

6
คน


      ซึ่งปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังนี้



3.1  งานก่อสร้าง



3.2  งานประสานสาธารณูปโภค

(   ระดับการศึกษาของบุคลากร


(  ประถมศึกษา


จำนวน

16
คน


(  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา

จำนวน

18
คน


(  ปริญญาตรี



จำนวน

12
คน
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ

	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง

	1
	นายสมชาย       
	เกษมทวีทรัพย์
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

	2
	นายเจริญพร     
	เพชรเจียรนัย
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

	3
	นายจารึก         
	รอดจุน
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


	
	
	
	


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง

	1
	นายประชารักษ์   
	สิงห์นุกูล
	ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

	2
	นายสุทัต
	มงคลการ
	รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

	3
	นางจารุวรรณ
	ฝอยทอง
	เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล

	4
	นายศิลปชัย
	ยิ่งยง
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  1

	5
	นายคณิต
	ผลอุบัติ
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  4

	6
	นายบุญสิง
	ผุดผ่อน
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  5

	7
	นางจำเนียร         
	ฐินะกุล
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  5

	8
	นายนิคม
	สิทธิคง
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  6

	9
	นางจุฑารัตน์
	เนียมเกต
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  7

	10
	นายณรงค์
	บุญธรรม
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  7

	11
	นายวัฒนะ   
	สังข์ย่อม
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่  10


บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ

	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง

	
	สำนักปลัด 

	1
	นายพงษ์ศักดิ์       
	จารุมา
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงาน อบต. 7)

	2
	นางฐิติพร
	มณีแดง
	เจ้าพนักงานธุรการ  4

	3
	น.ส.กมลวรรณ     
	สุนทรรัตนานนท์
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  3

	4
	นางธัญชนก
	นพเก้า
	นักการ

	5
	นายปราโมทย์  
	ชายสมุทร
	พนักงานขับรถยนต์

	6
	นายอโณทัย
	เทพมณฑา
	พนักงานขับรถยนต์

	7
	น.ส.อัมราลักษณ์    
	เข็มแก้ว
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

	8
	น.ส.เนาวรัตน์
	อินทร์แย้ม
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

	9
	น.ส.เนตรนภา        
	ถ้ำทอง
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

	10
	นายวิรัตน์
	สอนวิสัย
	พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ

	11
	นายชาญชัย
	ทองคำแท้
	พนักงานดับเพลิง

	12
	นายธวัชชัย
	สมเจริญ
	พนักงานดับเพลิง

	13
	นายสาธร  
	สังข์นิมิตร
	พนักงานขับรถขยะ

	14
	นางสมบุญ
	รัตนะ
	คนสวน

	15
	นางนัยนา
	นิภานันท์
	ครูผู้ดูแลเด็ก   

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง

	16
	น.ส.ภัทรพร
	มะลิซ้อน
	ครูผู้ดูแลเด็ก

	17
	น.ส.จันทร์เพ็ญ
	สุขจันทร์
	ครูผู้ดูแลเด็ก

	18
	นายอรัญ 
	วงค์ขัติย์
	คนสวน

	19
	นายขูลู
	โพนสิงห์
	คนงานประจำรถขยะ

	20
	นายสมบัติ 
	บุญมี
	คนงานประจำรถขยะ

	21
	นายคำปัน
	สุวรรณ์
	คนงานประจำรถขยะ

	22
	นายฉลวย
	พรหมอินทร์
	คนงานประจำรถขยะ

	23
	นายทรงไชย
	บุญหนัก
	คนงานประจำรถขยะ

	24
	นายสุจิน
	นิ่มนวล
	คนงานประจำรถขยะ

	25
	น.ส.วัจชุลี
	ทองตำลึง
	ภารโรง

	26
	นายสุรินทร์
	เป็นไทย
	ยาม

	
	ส่วนการคลัง


	27
	นางฐิติมา
	รอดคง
	นักบริหารงานคลัง  6

	28
	น.ส.บุษยา
	จันทร์ละออง
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  2

	29
	น.ส.พรรณี
	พุทธรังสี
	เจ้าหน้าที่พัสดุ  2

	30
	นายวสันต์
	ศรีสุวรรณ
	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

	31
	นางจารุวรรณ
	บรรเทิง
	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

	32
	นางสายใจ
	ธวัชดำ
	คนงานทั่วไป

	
	ส่วนโยธา

	33
	นายพิศาล
	ผดุงชินะ
	เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง  6

	34
	นายโอชิษฐ์
	กำลังใบ
	นายช่างโยธา  3

	35
	นายกิติพัฒน์
	สรรเสริญ
	ช่างโยธา  1

	36
	นายเจริญสุข
	รัตนะ
	พนักงานจดมาตรน้ำ

	37
	น.ส.สุนันท์
	วงค์พรต
	เจ้าหน้าที่ธุรการ

	38
	นายวีระพงษ์
	สุเทพ
	ผู้ช่วยช่างโยธา

	39
	นายก้องฟ้า
	อินทร์น้อย
	พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า

	40
	นายอร่าม
	มณีโชติ
	พนักงานขับรถตักหน้าขุดหลัง

	41
	นายธีรพงษ์
	นามบุญมี
	คนงานทั่วไป

	42
	นายประภาส
	บุญยืน
	คนงานทั่วไป

	43
	นายสุริยนต์
	นิลเขียว
	คนงานทั่วไป

	44
	นายสมสิน                 
	ศรีเผือก
	คนงานทั่วไป

	45
	นายกิติกร                  
	ฉิมโหมด
	คนงานทั่วไป

	46
	นายองอาจ
	สงคต
	คนงานทั่วไป

	
	
	
	


(   รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ     ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2549

รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ   
จำนวน    33,199,351.16.-   บาท


ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2549   (รวมเงินอุดหนุน)

รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ
จำนวน    25,415,234.16.-   บาท

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2549   (ไม่รวมเงินอุดหนุน)



(  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง  
จำนวน      2,709,280.96.-   บาท

(  รายได้ที่ส่วนราชการต่างๆจัดเก็บให้ 
จำนวน    22,705,953.20.-   บาท

(  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
จำนวน      3,234,351.00.-   บาท

(  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
จำนวน      4,549,766.00.-   บาท
รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ  ในระยะเวลา   5  ปี
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  •  หมวดภาษีอากร 1,126,733.11 1,195,795.29 1,220,073.51 1,364,736.87 1,415,116.28

  • 

 

หมวดค่าธรรมเนียม 259,413.00 338,363.00 3,497,372.85 2,752,713.00 517,957.00

     ค่าปรับ  และใบอนุญาต

  • 

 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 119,145.00 133,753.29 82,870.03 27,343.23 166,474.86

  • 

 

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 42,878.00 938,416.42 399,104.30 575,880.56 609,732.82

  • 

 

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค - - 73,525.00 70,150.00 -

  • 

 

หมวดเงินอุดหนุน 2,022,951.58 1,602,153.00 3,434,069.00 4,724,868.00 3,234,351.00

  • 

 

หมวดภาษีจัดสรร 5,636,433.57 7,345,061.34 20,114,991.94 11,035,759.65 22,705,953.20

รวม 9,207,554.26 11,553,542.34 28,822,006.63 20,551,451.31 28,649,585.16

ที่มา  :  ส่วนการคลัง    องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ
รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ  ในระยะเวลา  5  ปี   
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  •  รายจ่ายงบกลาง 276,178.00 106,088.00 522,618.00 788,352.00 510,732.00

  • 

 

หมวดเงินเดือน  และค่าจ้าง 920,406.00 1,003,690.00 1,176,854.00 2,176,831.00 2,325,636.00

     ประจำ

  • 

 

หมวดค่าจ้างชั่วคราว 682,700.00 818,000.00 1,273,987.00 1,586,024.86 1,792,925.00

  • 

 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอย 2,826,904.12 2,041,359.87 2,694,303.03 4,008,056.22 4,129,749.20

     และวัสดุ

  • 

 

หมวดค่าสาธารณูปโภค 186472.72 208,794.69 265,797.28 291,853.53 307,120.61

  • 

 

หมวดเงินอุดหนุน 347,963.60 700,829.21 952,736.29 459,725.96 382,923.96

  • 

 

หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดิน 2,874,065.00 2,749,456.00 19,220,727.00 7,572,698.00 13,227,500.00

     และสิ่งก่อสร้าง

รวม 8,114,689.44 7,628,217.77 26,107,022.60 16,883,541.57 22,676,586.77

ที่มา  :  ส่วนการคลัง    องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ


(   เครื่องมือ  อุปกรณ์


1. อินเตอร์เนตตำบล
1      เครื่อง
11. เครื่องพ่นละอองฝอย       
1      เครื่อง 



2. เครื่องคอมพิวเตอร์
7      เครื่อง         
12. เครื่องพ่นหมอกควัน
1      เครื่อง



3. เครื่องถ่ายเอกสาร
1      เครื่อง
13. เครื่องดับเพลิง
1      เครื่อง



4. เครื่องพิมพ์ดีด
2      เครื่อง
14. ถังดับเพลิง                     
70     ถัง



5. เครื่องพริ้นเตอร์
6      เครื่อง
15. รถยนต์ประจำสำนักงาน
2      คัน



6. เครื่องโทรสาร
1      เครื่อง
16. รถจักรยานยนต์
3      คัน



7. เครื่องหาพิกัดด้วย     
1      เครื่อง
17. รถยนต์บรรทุกน้ำ
1      คัน



สัญญาณดาวเทียม GPS
18. รถบรรทุกขยะมูลฝอย
2      คัน




8. เครื่องปั๊มน้ำ
5      เครื่อง
19. รถกระเช้าซ่อมไฟฟ้า
1      คัน



9. เครื่องสูบน้ำ
1      เครื่อง


10. เครื่องตัดหญ้า
1      เครื่อง
(   ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
     (  การรวมกลุ่มของประชาชน

       -  กลุ่มผลิตน้ำปลา
          หมู่ที่  5


จำนวน       1
  กลุ่ม

       -  กลุ่มจักรสานกระจูด        หมู่ที่  6


จำนวน       1         กลุ่ม
       -  กลุ่มผลิตดอกไม้จันทน์    หมู่ที่  7


จำนวน       1         กลุ่ม


(  จุดเด่นของพื้นที่    



       ประชาชนส่วนใหญ่ในตำบลปากน้ำ     ประกอบอาชีพประมง และอุตสาหกรรมต่อเนื่องการประมง   เกษตรกรรม    และธุรกิจส่วนตัว      เป็นตำบลที่ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี    และมีความเจริญทั้งด้านวัตถุและจิตใจ   เหมาะสำหรับบุคคล   บริษัท    ห้างร้าน  ที่จะลงทุนในภาคใต้หรือจังหวัดชุมพร     ตำบลปากน้ำเป็นพื้นที่ที่เหมาะสมแก่การลงทุนเป็นอย่างมาก   มีสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ มากมาย     ทั้งในส่วนราชการและเอกชน  อาทิเช่น  สถานีตำรวจภูธร  โรงพยาบาล  องค์การโทรศัพท์   สำนักงานไฟฟ้า     ไปรษณีย์     ท่าเทียบเรือ   ประปา   ธนาคารออมสิน   ธนาคารกรุงเทพ   ธนาคารกสิกรไทย     และธุรกิจเกี่ยวกับการท่องเที่ยว
((((((((((((((((
ส่วนที่ 3
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา  (ปี  2549)

3.1   การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
  
การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ  

(     จุดแข็ง   (Strengths : S)


    จุดแข็งขององค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ  คือ
(   มีพื้นที่ของตำบลที่ติดกับอ่าวไทย  เอื้อต่อการพัฒนาท้องถิ่นเป็นอย่างมาก
(   มีสถานที่ที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญภายในตำบลหลายแห่ง
(   มีสภาพพื้นที่เอื้อแก่การประกอบอาชีพทางทะเลและการเกษตร
(   ไม่มีความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี
(    มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์และหลากหลาย  ทั้งทางบกและทางทะเล
(   มีเกาะในพื้นที่  3  เกาะ  คือ  เกาะเสม็ด  เกาะง่ามน้อย  และเกาะง่ามใหญ่
(   มีถนนสายหลักคมนาคมไปสู่ตัวจังหวัดได้โดยสะดวก
(   องค์กรและหน่วยงานต่างๆ  ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการพัฒนาท้องถิ่นเป็นอย่างดี


(    จุดอ่อน   (Weaknesses : W)


   จุดอ่อนขององค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ  คือ
(   ขาดการบริหารจัดการ  เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ
(   งบประมาณที่ได้รับไม่สอดคล้องกับแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้
(   บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้  และทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
(   ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนา  ติดตาม  และตรวจสอบการดำเนินงานของ อบต.
(   งบประมาณมีอยู่อย่างจำกัด  ทำให้ไม่สามารถพัฒนาท้องถิ่นเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มที่
· ระเบียบกฎหมายยังไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน  ทำให้เกิดความล่าช้า  ไม่คล่องตัวเท่าที่ควร
· มีการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์  เป็นจำนวนมาก
(    โอกาส   (Opportunities : O)



   โอกาสขององค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ  คือ

( 
การปฏิรูประบบราชการใหม่ ที่เน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและผู้รับบริการเป็นหลัก   โดยปรับปรุงระบบการจัดการบุคลากร    เทคโนโลยี    ระบบบริหารและงบประมาณทำให้การบริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ  และบรรลุผลสำเร็จในการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้ดียิ่งขึ้น

(  
รัฐบาลสนับสนุนให้ทุกชุมชนในท้องถิ่น  มีความเข้มแข็ง  สามารถจัดการตนเองเกี่ยวกับความเป็นอยู่ด้านเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  การปกครอง  และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติได้  ส่งผลดีต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมระดับรากหญ้า  ให้มีความเข้มแข็ง

(   รัฐบาลมีนโยบายพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ  มีมาตรฐานการบริการระดับสากล  ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และวัฒนธรรมไทย


( 
เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของธุรกิจทางทะเลของจังหวัด  สามารถสร้างงาน  สร้างรายได้ให้กับประชาชนในพื้นที่

(  มีระบบการติดต่อสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  โดยมีเว็บไซต์เป็นของตัวเอง  และใช้ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง


(   อุปสรรค   (Treats)


         อุปสรรคขององค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ  คือ
(   เกิดปัญหาภัยธรรมชาติ   โดยเฉพาะช่วงหน้ามรสุม  ทำให้การพัฒนาไม่ต่อเนื่อง   การประกอบอาชีพทางทะเลต้องหยุดชะงัก

(    การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ำท่วมขังในช่วงฤดูฝน  เป็นไปอย่างยากลำบาก   เนื่องจากการหนุนของน้ำทะเล


(   แรงงานต่างด้าวในพื้นที่มีเป็นจำนวนมาก   ทำให้แรงงานในท้องถิ่นเกิดการว่างงาน



(   มีปัญหาด้านยาเสพติด  ปัญหาอาชญากรรม  ปัญหาแรงงานต่างด้าว  และปัญหาโรคเอดส์
· ความไม่แน่นอนด้านสถานการณ์ทางการเมือง


(   รัฐบาลไม่สามารถประกันราคาผลผลิตทางการเกษตรและทางทะเล  ตามความต้องการของประชาชนผู้ประกอบอาชีพได้


(   ภาวะราคาน้ำมันแพงและไม่คงที่  ทำให้ต้นทุนการขนส่งสินค้าทางทะเลมีราคาสูง  และเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา

3.2  การประเมินประสิทธิผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
   ผลการดำเนินงานในแผนพัฒนา  (ปี 2549) )        
	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
	จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละ

	1

2

3

4

5

6
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  และ
ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการน้ำ
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
	33
6

8

29

11

12
	17

1

4

14

2

3
	51.52
16.67

50.00

48.28

18.18

25.00

	
	รวม
	99
	41
	41.41


3.3  การประเมินประสิทธิผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
1.  
การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน  และระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ

-
สามารถพัฒนาและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในหมู่บ้าน/ตำบล ให้ได้มาตรฐาน ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการสัญจร
- 
พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  เช่น ด้านขยายเขตไฟฟ้า  โทรศัพท์  ฯลฯ  ให้แก่ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง  ครบถ้วน  และมีประสิทธิภาพ

2.  
การดำเนินงานด้านการบริหารจัดการน้ำ


-  
ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร และแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค และบริโภค อย่างเพียงพอ  และได้มาตรฐาน


3.  
การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
-
มุ่งเน้นการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพของราษฎรในภาคเกษตร ให้มีรายได้จากการประกอบอาชีพ  เพิ่มมากขึ้น

- 
ส่งเสริมสินค้าในท้องถิ่นให้เป็นสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  และเป็นที่ยอมรับสามารถขยายช่องทางการตลาดเสริมสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน
-
ส่งเสริมการลดต้นทุนในการผลิต โดยการใช้ปุ๋ยชีวภาพ  เทคโนโลยี และวิทยาการด้านการเกษตรสมัยใหม่
         
4.  
การดำเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต

-
จัดกิจกรรมด้านสังคม และสวัสดิการต่าง ๆ แก่เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนดียิ่งขึ้น

-
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางด้านกีฬาและนันทนาการ  เช่น  จัดกีฬาตำบล  ก่อสร้างลานกีฬา  สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา  เป็นต้น  เพื่อพัฒนาทางด้านร่างกายและจิตใจ

- 
ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่โรงเรียนภายในตำบล ในการเสริมสร้างศักยภาพ และคุณภาพของคนในท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น

-
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านศาสนาและวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และ       ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ให้เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนคงอยู่สืบไป

-
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยการพัฒนาการบริการสาธารณสุขในด้านการป้องกัน  และรักษา  ทำให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บ

5.  
การดำเนินการด้านการท่องเที่ยว  และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

- 
สร้างจิตสำนึกในการดูแล ป้องกัน และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

- 
ปรับปรุงภูมิทัศน์  และสภาพแวดล้อมภายในหมู่บ้าน/ตำบล มีความร่มรื่น  สวยงาม  เช่น  ปลูกต้นไม้สองข้างถนน    ฯลฯ

6.  
การดำเนินงานด้านการบริหารจัดการ

-
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

-
ปรับปรุงพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้    ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถมีรายได้จากการจัดเก็บภาษีเพิ่มมากขึ้น

- 
ปรับปรุงระบบการให้บริการแก่ประชาชนให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว  โปร่งใส  และเป็นธรรมเป็นที่ยอมรับของประชาชน

-
จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้เพื่อเสริมศักยภาพในการให้บริการแก่ประชาชนมากยิ่งขึ้น
จากการดำเนินงานที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อกระตุ้นให้เกิดการจ้างแรงงานในพื้นที่  เกิดการลงทุน  เกิดเส้นทางขนส่งผลผลิตสู่ตลาดหลายเส้นทาง  มาให้เกิดการซื้อขายแลกเปลี่ยนเพิ่มมากขึ้น


ผลการพัฒนาที่ผ่านมาทำให้มีบริการขั้นพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคมเจริญมากขึ้น   อาทิ  เช่น  ถนน  ไฟฟ้า  ประปา  โทรศัพท์  และเกิดการพัฒนาอื่น ๆตามมา  แต่ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  ไม่ช่วยบรรเทาปัญหาความยากจนของคนในชุมชนได้เลย  องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำจึงปรับเปลี่ยนแนวคิดการพัฒนาตำบลใหม่โดยยึดคนเป็นศูนย์การพัฒนา และมุ่งส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการศึกษาให้คนมีการศึกษาในระดับที่ไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น  เพราะถ้าเราพัฒนาเพียงแต่ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   แต่อย่างเดียวคงไม่ทำให้คนในตำบลปากน้ำพ้นจากความยากจนได้     ดังนั้นเราควรพัฒนาคนควบคู่กับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้วย   เรียกง่ายคือจะปรับแผนพัฒนาแบบบูรณาการ เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเริ่มตั้งแต่  การร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมวางแผน  ร่วมดำเนินการและร่วมติดตามตรวจสอบ   
((((((((((((((((
ส่วนที่ 4
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  (พ.ศ.2551 – 2553 )

4.1)
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ
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4.2)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  และระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ
2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการน้ำ


3.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน


4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต


5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


6.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

4.3)
แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

1.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามโครงสร้างพื้นฐาน  และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ


แนวทางการพัฒนา
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  และท่าเทียบเรือ
2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และ สาธารณูปการ  ให้ครอบคลุมทั่วถึง
2.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการน้ำ


แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ำ และภาชนะกักเก็บน้ำให้มีคุณภาพและเพียงพอ
3.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน


แนวทางการพัฒนา

1.   ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน

4.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต


แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
2. จัดบริการด้านสาธารณสุข  และบริการด้านสาธารณะ
3.    ส่งเสริมกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม  งานประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.    ส่งเสริมการจัดการศึกษา  และพัฒนาศักยภาพของคนในท้องถิ่น
5.    พัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ
5.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว
2. สร้างจิตสำนึกและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3. พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมในตำบล
4. การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมลภาวะเป็นพิษ
6.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ


แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
3. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของ อบต.

4. ปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
5. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพขององค์กร
4.4)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชุมพร
    วิสัยทัศน์จังหวัดชุมพร    ร           

[image: image9.wmf]ชาย

หญิง

รวม

หมู่ที่  

1

26

34

42

76

หมู่ที่  

4

415

580

602

1,182

หมู่ที่  

5

191

298

289

587

หมู่ที่  

6

158

305

319

624

หมู่ที่  

7

210

69

92

161

หมู่ที่  

8

1,875

1,403

1,518

2,921

หมู่ที่  

10

405

577

595

1,172

รวม

3,280

3,266

3,457

6,723

หมู่บ้าน

   จำนวน   

ครัวเรือน

จำนวนประชากร


(  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชุมพร  (
	ประเด็นยุทธศาสตร์
(Strategic  Issues)
	เป้าประสงค์
(Goals)
	กลยุทธ์
(Strategy)

	1. การพัฒนาเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหา   ความยากจน
    ( การพัฒนาเศรษฐกิจด้านการเกษตร
( การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน        อุตสาหกรรมและการบริการ

	   1.1  การพัฒนาศักยภาพการผลิตไปสู่ระบบเศรษฐกิจที่เติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

	   (  ด้านการเพิ่มผลผลิตภาพและเพิ่ม มูลค่าผลผลิตการเกษตร
   (  ศูนย์กลางการผลิตและจำหน่าย   สินค้าเกษตรครบวงจร
(  ด้านการพัฒนาและยกระดับ    มาตรฐานการอุตสาหกรรม
   (  ด้านพัฒนาและยกระดับมาตรฐาน
การบริการ
   (  ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน


	ประเด็นยุทธศาสตร์
(Strategic  Issues)
	เป้าประสงค์
(Goals)
	กลยุทธ์
(Strategy)

	    ( การแก้ไขปัญหาความยากจน
     ( การพัฒนาการท่องเที่ยว          เชิงคุณภาพ

	1.2  ครัวเรือนมีรายได้ผ่านเกณฑ์ข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)  
   1.3  พัฒนาสถานที่และบุคลากรภาคการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ
   1.4  ยกระดับแหล่งท่องเที่ยวสินค้าและบริการสู่ระดับสากล     
   1.5  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน     ให้ดีขึ้น

	   (  ด้านการเพิ่มรายได้
   (  ด้านการลดรายจ่าย
   (  ด้านการขยายโอกาส
   (  ด้านการสร้างความเข้มแข็งชุมชน
   (  ขยายการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ       สู่ระดับสากล
   (  พัฒนาโครงข่ายคมนาคมสู่      แหล่งท่องเที่ยว
   (  พัฒนาระบบบริหารจัดการท่องเที่ยวครบวงจรแบบมีส่วนร่วม
   (  ปรับปรุงการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
   

	2.  การพัฒนาทุนทางสังคมและการ  พัฒนาที่ยั่งยืน
     ( การศึกษาเพื่อเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

	    2.1  พัฒนาสู่สังคมที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี
มั่นคงและมั่งคั่งอย่างยั่งยืน
    (  ให้คนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เป็นคนดี  มีคุณภาพมีศักยภาพ  ความ สามารถในการแข่งขัน  และมีคุณธรรม  จริยธรรมสู่สังคมฐานความรู้

	   (  พัฒนาระบบและบูรณาการระบบการบริหารจัดการศึกษา  บุคลากร    หลักสูตร  ทรัพยากรทางการศึกษา  และกระบวนการเรียนการสอนทุกรูปแบบ ทั้งในและนอกระบบที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
(  ส่งเสริมการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตที่หลากหลายด้วยการสร้างสภาพแวดล้อม  แหล่งเรียนรู้  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  และมุ่งเน้นทางนวัตกรรมใหม่  ตลอดจนกิจกรรมทางสังคม  ศาสนา  วัฒนธรรม และการกีฬา



	ประเด็นยุทธศาสตร์
(Strategic  Issues)
	เป้าประสงค์
(Goals)
	กลยุทธ์
(Strategy)

	    ( การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรให้มีคุณภาพมาตรฐาน
    ( การอนุรักษ์สืบทอดประเพณี      ที่ดีงาม  และพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิด
ประโยชน์
( การพัฒนาสังคมและเสริมสร้าง
ความมั่นคงของชีวิตและสถาบันสังคม
	   (  ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ในทุกมิติและได้รับการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ
   (  ให้คนไทยมีภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรม มีการเชิดชูคุณค่าความเป็นไทย  และ
วัฒนธรรมไทย  บนความเข้าใจ  ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมที่ทำให้ชุมชน
สังคมมีความสมานฉันท์และสันติสุข
(  ให้สังคมไทยพัฒนาคุณภาพด้าน สวัสดิการทางสังคมและแรงงานให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   ชุมชน  มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม  ที่ดีสงบสุขปลอดภัยอบายมุข  และ     สิ่งเสพติด

	      (  พัฒนาระบบบริหารจัดการด้าน   สุขภาพให้มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์เพื่อการให้บริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน
   (   เสริมสร้างพฤติกรรมและมี      ส่วนร่วม  ในการดูแลสุขภาพ        ลด  ละ  เลิก   พฤติกรรมเสี่ยงและส่งเสริมการออกกำลังกาย
   (  พัฒนาการแพทย์แผนไทย การแพทย์พื้นบ้าน  การแพทย์ทางเลือก  และสมุนไพรให้มี คุณภาพมาตรฐาน
   (  สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมแก่เยาวชนให้เกิดจิตสำนึกในคุณค่าความเป็นไทยและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม  รวมทั้งการต่อยอด   ภูมิปัญญา  ศิลปะท้องถิ่น  และการสร้างนวัตกรรมทางศิลปะ  วัฒนธรรม
(  การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและปราบปรามผู้มีอิทธิพล  โดยใช้ มาตรการทางสังคมและกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน  ควบคู่ไปกับ    มาตรการทางกฎหมาย  และบำบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดให้สามารถปรับไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข
   (  ส่งเสริม  คุ้มครอง สถาบันทางสังคมและชุมชนให้มีบทบาทร่วม



	ประเด็นยุทธศาสตร์
(Strategic  Issues)
	เป้าประสงค์
(Goals)
	กลยุทธ์
(Strategy)

	    ( การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	
	   (  การพัฒนาแรงงานและเสริมสร้าง สวัสดิการทางสังคม
   (  พัฒนาและเพิ่มศักยภาพของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัดชุมพรแบบ บูรณาการในเชิงรุก
   (  เสริมสร้างสนับสนุนให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพของแต่ละ    ชุมชนให้เกิดรายได้  เป็นการเพิ่มทุนทางสังคมและเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน
   (  ผลักดันให้เรื่องการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นวาระสำคัญที่ทุกพื้นที่ต้องให้ความ สำคัญโดยกำหนดให้มีมาตรการการรักษา  การป้องกัน  การควบคุม    การแก้ไข  ปรับปรุงเป็นแผนงาน ของท้องถิ่น     ที่จะ ต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องตลอดไป


	3.  การพัฒนาระบบการเมืองการปกครอง

	     3.1  พัฒนาสังคมไปสู่สังคมที่มีความมั่นคง  สงบเรียบร้อย  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และการเมืองการปกครองที่โปร่งใสตรวจสอบได้  เป็นธรรม  และ
ประชาชนมีส่วนร่วม
	   (  การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยภายใน
   (  การสร้างความมั่นคงตามแนวชายแดน
   

	
	
	


	ประเด็นยุทธศาสตร์
(Strategic  Issues)
	เป้าประสงค์
(Goals)
	กลยุทธ์
(Strategy)

	4.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

	    4.1  การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพมีประสิทธิผล โปร่งใสและตรวจสอบได้

	   (  พัฒนาระบบและเพิ่มศักยภาพหน่วยงานด้านอำนวยความเป็นธรรมโดยการพัฒนาศักยภาพระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในของ       ส่วนราชการเพื่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมปลูกจิตสำนึกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
   (  ระบบคุณภาพมาตรฐานการบริการและการพัฒนาระบบบริการประชาชน  โดยปรับปรุงกระบวนงานให้มีประสิทธิภาพโดยนำเทคนิคการบริการสมัยใหม่มาใช้เพื่อยกระดับงานบริการประชาชน
   (  เสริมสร้างสนับสนุนให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพของแต่ละ    ชุมชนให้เกิดรายได้  เป็นการเพิ่มทุนทางสังคมและเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(  พัฒนาขีดสมรรถนะขององค์กรและบุคลากรให้นำไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้
   (  ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศและสร้างนวัตกรรมในการทำงานโดยอาศัยเทคโนโลยี



4.5)
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น

1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

(  ทำถนนเข้าหมู่บ้าน  เช่น  ทำถนนคอนกรีตพร้อมคูระบายน้ำ


(  ขยายเขตไฟฟ้า  เช่น  ติดตั้งไฟส่องสว่างทางถนนตามหมู่บ้าน


(  ขยายเขตประปาส่วนภูมิภาคเข้าหมู่บ้าน

(  ทางระบายน้ำ  เช่น  ขุดลอกคู  คลอง  หนอง  บึง

(  ผลักดันให้มีโทรศัพท์สาธารณะทุกหมู่บ้าน

2.  ด้านสังคม  วัฒนธรรม  งานประเพณี


(  สนับสนุนในวันสำคัญของชาติ  เช่น  วันพ่อ  วันแม่  และงานประเพณี


(  สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา  เพื่อต่อต้านยาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐ  เช่น       การแข่งขันฟุตบอล  วอลเลย์บอล  ระหว่างหมู่บ้าน


(  สนับสนุนการจัดงานประเพณีกลางบ้าน  หมู่บ้านละ 10,000.- บาท

3.  ด้านส่งเสริมอาชีพ


(  อุดหนุนเงินทุนกลุ่มประมง  กลุ่มแม่บ้าน  กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต


(  ประสานงานหน่วยงานของรัฐ  ให้แก่กลุ่มต่างๆตามความต้องการของกลุ่ม

4.  ด้านสวัสดิการ


(  อุดหนุน  สงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้พิการตามนโยบายของรัฐ

5.  ด้านการศึกษา


(  อุดหนุนโรงเรียนที่อยู่ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ  พร้อมกับให้ทุนการศึกษาแก่เด็กยากจน

((((((((((((((((


















“มุ่งส่การผลิต  และจำหน่ายสินค้าเกษตรครบวงจร


นำการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ


และเสริมสร้างเมืองน่าอยู่  คู่สังคม  ที่ยั่งยืน”
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“  สร้างเมืองน่าอยู่  ควบคู่เศรษฐกิจดี  


มีครอบครัวอบอุ่น  มุ่งสู่การเป็นตำบลท่องเที่ยว  ”
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_1237461179.xls
Sheet1

		ลำดับที่		ชื่อถนน		ระยะทาง  (กม.)		ที่ตั้ง		หมายเหตุ

		11		ถนนสายหลังพลับพลา  ร.5		1.700		ม.4		หินคลุก

		12		ถนนสาย ซ.เทพนิมิตร 2		0.085		ม.4		หินคลุก

		13		ถนนสายพรุกระจูด		1.400		ม.4		หินคลุก

		14		ถนนสาย ซ.คอหมู 1		0.365		ม.4		หินคลุก

		15		ถนนสายสวนฟ้าหลวง		0.200		ม.4		หินคลุก

		16		ถนนสาย ซ.เทพประทาน		0.700		ม.4		ลูกรัง

		17		ถนนสาย ซ.วาสนา		0.102		ม.5		คสล.

		18		ถนนสาย ซ.ยุติธรรม		0.400		ม.5		หินคลุก

		19		ถนนสาย ซ.รุ่งรัชนี 1		0.500		ม.5		ลูกรัง

		20		ถนนสาย ซ.ร่มเย็น		0.200		ม.5		หินคลุก

		21		ถนนสาย ซ.น้ำทิพย์		0.200		ม.5		หินคลุก

		22		ถนนสาย ซ.รุ่งรัชนี 2		0.500		ม.5		ลูกรัง

		23		ถนนสาย ซ.รุ่งรัชนี 3		0.300		ม.5		ลูกรัง

		24		ถนนสาย ซ.รุ่งรัชนี 4		0.300		ม.5		ลูกรัง

		25		ถนนสายพรุกระจูด		1.400		ม.6		หินคลุก

		26		ถนนสายภูมิลำเนา		2.600		ม.6		หินคลุก

		27		ถนนสายประชาอุทิศ		1.000		ม.6		หินคลุก

		28		ถนนสาย ซ.สำราญ		0.400		ม.6		หินคลุก

		29		ถนนสาย ซ.วัดหัวถนน 1		0.138		ม.7		คสล.

		30		ถนนสาย ซ.วัดหัวถนน		0.216		ม.7		หินคลุก

		31		ถนนสาย ซ.ซีเฟรช 1		0.250		ม.8		คสล.

		32		ถนนสาย ซ.ซีเฟรช 2		0.220		ม.8		คสล.

		33		ถนนสาย ซ.พระคุณแม่		0.250		ม.8		คสล.

		34		ถนนสาย ซ.รุ่งเรือง		1.100		ม.8		คสล.

		35		ถนนสาย ซ.ภูสายธาร		0.350		ม.8		คสล.

		36		ถนนสาย ซ.เกียรติดี		0.300		ม.8		คสล.

		37		ถนนสาย ซ.ทวีทรัพย์		0.150		ม.8		คสล.

		38		ถนนสาย ซ. 389		0.110		ม.8		คสล.

		39		ถนนสาย ซ.สี่มิตร		1.500		ม.8		คสล.

		40		ถนนสายบ้านบน		0.134		ม.8		คสล.

		41		ถนนสายชุมชนป่าช้า		0.120		ม.8		คสล.

		42		ถนนสาย ซ.สันทัต		0.100		ม.8		ลาดยาง

		43		ถนนสาย ซ.เจริญทรัพย์		0.320		ม.8		ลาดยาง - หินคลุก

		44		ถนนสาย ซ.ซีเฟรช 3		0.250		ม.8		หินคลุก

		45		ถนนสาย ซ.จินดา		0.200		ม.8		หินคลุก

		46		ถนนสาย ซ.โชคชัยถาวร		0.250		ม.8		หินคลุก - ลูกรัง

		47		ถนนสาย ซ.มัทรี 2		0.154		ม.10		คสล.

		48		ถนนสาย ซ.มัทรี 3		0.122		ม.10		คสล.
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		หมวด/ประเภทรายรับ		2545		2546		2547		2548		2549

		•  หมวดภาษีอากร		1,126,733.11		1,195,795.29		1,220,073.51		1,364,736.87		1,415,116.28

		•  หมวดค่าธรรมเนียม		259,413.00		338,363.00		3,497,372.85		2,752,713.00		517,957.00

		ค่าปรับ  และใบอนุญาต

		•  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน		119,145.00		133,753.29		82,870.03		27,343.23		166,474.86

		•  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด		42,878.00		938,416.42		399,104.30		575,880.56		609,732.82

		•  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค		-		-		73,525.00		70,150.00		-

		•  หมวดเงินอุดหนุน		2,022,951.58		1,602,153.00		3,434,069.00		4,724,868.00		3,234,351.00

		•  หมวดภาษีจัดสรร		5,636,433.57		7,345,061.34		20,114,991.94		11,035,759.65		22,705,953.20

		รวม		9,207,554.26		11,553,542.34		28,822,006.63		20,551,451.31		28,649,585.16
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		หมวด/ประเภทรายจ่าย		2545		2546		2547		2548		2549

		•  รายจ่ายงบกลาง		276,178.00		106,088.00		522,618.00		788,352.00		510,732.00

		•  หมวดเงินเดือน  และค่าจ้าง		920,406.00		1,003,690.00		1,176,854.00		2,176,831.00		2,325,636.00

		ประจำ

		•  หมวดค่าจ้างชั่วคราว		682,700.00		818,000.00		1,273,987.00		1,586,024.86		1,792,925.00

		•  หมวดค่าตอบแทนใช้สอย		2,826,904.12		2,041,359.87		2,694,303.03		4,008,056.22		4,129,749.20

		และวัสดุ

		•  หมวดค่าสาธารณูปโภค		186472.72		208,794.69		265,797.28		291,853.53		307,120.61

		•  หมวดเงินอุดหนุน		347,963.60		700,829.21		952,736.29		459,725.96		382,923.96

		•  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดิน		2,874,065.00		2,749,456.00		19,220,727.00		7,572,698.00		13,227,500.00

		และสิ่งก่อสร้าง

		รวม		8,114,689.44		7,628,217.77		26,107,022.60		16,883,541.57		22,676,586.77
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		หมู่บ้าน		จำนวน   ครัวเรือน		จำนวนประชากร

						ชาย		หญิง		รวม

		หมู่ที่  1		26		34		42		76

		หมู่ที่  4		415		580		602		1,182

		หมู่ที่  5		191		298		289		587

		หมู่ที่  6		158		305		319		624

		หมู่ที่  7		210		69		92		161

		หมู่ที่  8		1,875		1,403		1,518		2,921

		หมู่ที่  10		405		577		595		1,172

		รวม		3,280		3,266		3,457		6,723
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		หมู่ที่		พื้นที่รวม		ที่ดินทำการเกษตร

						(เพาะปลูก/เลี้ยงสัตว์)

		1		800		-

		4		1,200		963

		5		3,125		2,850

		6		2,500		1,985

		7		550		300

		8		1,520		1,300

		10		1,500		850

		รวม		11,195		8,248
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		ลำดับที่		ชื่อถนน		ระยะทาง  (กม.)		ที่ตั้ง		หมายเหตุ

		41		ถนนสายชุมชนป่าช้า		0.120		ม.8		คสล.

		42		ถนนสาย ซ.สันทัต		0.100		ม.8		ลาดยาง

		43		ถนนสาย ซ.เจริญทรัพย์		0.320		ม.8		ลาดยาง - หินคลุก

		44		ถนนสาย ซ.ซีเฟรช 3		0.250		ม.8		หินคลุก

		45		ถนนสาย ซ.จินดา		0.200		ม.8		หินคลุก

		46		ถนนสาย ซ.โชคชัยถาวร		0.250		ม.8		หินคลุก - ลูกรัง

		47		ถนนสาย ซ.มัทรี 2		0.154		ม.10		คสล.

		48		ถนนสาย ซ.มัทรี 3		0.122		ม.10		คสล.

		49		ถนนสาย ซ.มัทรี 4		0.184		ม.10		คสล.

		50		ถนนสาย ซ.สันทัต 1		0.400		ม.10		คสล.

		51		ถนนสาย ซ.มัทรี 7		0.240		ม.10		คสล.

		52		ถนนสาย ซ.มัทรี 8		0.240		ม.10		คสล.

		53		ถนนสาย ซ.มัทรี 9		0.240		ม.10		คสล.

		54		ถนนสาย ซ.มัทรี 9/1		0.200		ม.10		คสล.

		55		ถนนสาย ซ.มัทรี 10		0.170		ม.10		คสล.

		56		ถนนสาย ซ.สันทัต 2		0.400		ม.10		ลาดยาง

		57		ถนนสาย ซ.มัทรี 11		0.200		ม.10		ลาดยาง

		58		ถนนสาย ซ.มัทรี 15		0.190		ม.10		ลาดยาง

		59		ถนนสาย ซ.มัทรี 14		0.500		ม.10		ลาดยาง - ลูกรัง

		60		ถนนสาย ซ.มัทรี 1		0.160		ม.10		หินคลุก

		61		ถนนสาย ซ.เชื่อมมัทรี 1,2,3,4		0.141		ม.10		หินคลุก

		62		ถนนสาย ซ.มัทรี 12		0.170		ม.10		หินคลุก

		63		ถนนสาย ซ.คำนึง 1		0.116		ม.10		หินคลุก

		64		ถนนสาย ซ.คำนึง 2		0.212		ม.10		หินคลุก

		65		ถนนสาย ซ.คำนึง 3		0.105		ม.10		หินคลุก

		66		ถนนสาย ซ.คำนึง 4		0.100		ม.10		หินคลุก

		67		ถนนสาย ซ.เชื่อมมัทรี 9/1 - 10		0.200		ม.10		หินคลุก

		68		ถนนสาย ซ.มัทรี 9/2		0.168		ม.10		ลูกรัง

		69		ถนนสาย ซ.มัทรี 13		0.220		ม.10		ลูกรัง
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		ลำดับที่		ชื่อถนน		ระยะทาง  (กม.)		ที่ตั้ง		หมายเหตุ

		1		ถนนสายพลับพลา  ร.5		1.100		ม.4		คสล. (งบถ่ายโอน)

		2		ถนนสายทางขึ้นพลับพลา  ร.5		0.605		ม.4		คสล.

		3		ถนนสายสี่อุทิศ		0.880		ม.4		คสล.

		4		ถนนสายหัวเขามัทรี		0.685		ม.4		คสล.

		5		ถนนสายเทพนิมิตร		2.100		ม.4		คสล. - ลาดยาง

		6		ถนนสาย ซ.เทพประทาน 2		0.100		ม.4		คสล.

		7		ถนนสาย ซ.เทพประทาน 3		0.055		ม.4		คสล.

		8		ถนนสายสี่อุทิศ		0.885		ม.4		คสล.

		9		ถนนสาย ซ.ผูกพัน		0.160		ม.4		คสล.

		10		ถนนสาย ซ.ผึ้งหลวง		0.330		ม.4		คสล.






