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  ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1       เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ประธานฯ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
(สำนักงาน ป.ป.ช.)ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ
มีการดำเนินงาน อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)” นั้น จากผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด ำเนิ น งานของ  /หน่ วยงาน  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ ได้แต่งตั้ง คณะกรรมการเพ่ือดำเนินการ
ขับเคลื่อนและยกระดับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 90 ซึ่ง
จะทำให้ค่าดัชนีการับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศสูงยิ่งขึ้น  

ทีป่ระชุม    รับทราบ 
 
วาระท่ี 2       เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

- ไม่มี    -  
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วาระท่ี 3       เรื่องพิจารณา 

    3.1 ความเป็นมา 
ประธานฯ   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินงานของ

หน่ วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA) ถือเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อน นโยบายของรัฐอย่างหนึ่ง ซึ่งเป็นเครื่องมือในเชิงบวก
ที่มุ่งพัฒนาระบบราชการในเชิง สร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้ รับทราบถึงสถานะและปัญหาการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะ
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และ 
ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็น
เครื่องมือในการ ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติ
หลักการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) สำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โดยใช้แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธา 
รณะ (Open Data Integrity &Transparency Assessment: OIT) ตามคู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment: ITA) พ .ศ . 2 ๕ ๖ ๔  แ ล ะ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงาน ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (กพร.สป.) ได้กำหนดให้ระดับคะแนนการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
(Open Data Integrity & Transparency Assessment: OIT) ตามคู่มือการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) เป็นตัวชี้วัดหนึ่งในคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ด้วย เชิญรองประธาน
ครับ 

 3.2 เกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  
รองประธาน   สำนักงาน ป.ป.ช. พัฒนาเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำ
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 จำแนกออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลปากน้ำ ได้รับผลการประเมิน ITA 81.25 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานระดับ B และได้พิจารณาแล้วจะมี
รายละเอียดคะแนนการประเมินดังนี้ 

1. การป้องกันการทุจริต  ได้รับคะแนน 97.36 คะแนน 
2. การใช้อำนาจ   ได้รับคะแนน 96.62 คะแนน 
3. การปฏิบัติหน้าที่   ได้รับคะแนน 96.16  คะแนน 
4. การใช้งบประมาณ  ได้รับคะแนน 93.00 คะแนน 
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5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้รับคะแนน 93.00 คะแนน 
6. คุณภาพการดำเนินงาน  ได้รับคะแนน 92.96 คะแนน 
7. การเปิดเผยข้อมูล  ได้รับคะแนน 92.31 คะแนน 
8. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้รับคะแนน 91.30 คะแนน 
9. การปรับปรุงการทำงาน  ได้รับคะแนน 88.06 คะแนน 
10. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้รับคะแนน 37.50 คะแนน 

สรุปว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 97.36 คะแนน 
ได้แก่ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ และส่วนที่ต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด 
คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การปรับปรุงการทำงาน ระดับคะแนนอยู่ที่ 88.06 คะแนน
แนนต่ำสุดอยู่ที่ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 31.25 คะแนน    

1. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ 

1.1 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน IIT พบว่า ตัวชี้วัดที่ควรพัฒนา คือ 
การใช้ งบประมาณ โดยหน่วยงานควรมีมาตรการด้านการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการตรวจรับพัสดุที่มี ประสิทธิภาพ และควรให้ความส าคัญกับการเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน การตรวจสอบการใช้งบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้  

1.2 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน EIT พบว่า ตัวชี้วัดที่ควรพัฒนา คือ 
การ ปรับปรุงระบบการทำงาน โดยหน่วยงานควรมีการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
การ ปฏิบัติงาน วิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงานและการให้บริการ มีการเปิด
โอกาสให้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานและการการให้บริการของหน่วยงาน 
นอกจากนี้หน่วยงานควรให้ ความสำคัญการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้นอีกด้วย 

1.3 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน OIT พบว่าหน่วยงานควรเผยแพร่
ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ 
ของหน่วยงาน ให้สาธารณะชนได้รับทราบ ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลนี้จะสะท้อนให้
เห็นถึงความโปร่งใสใน การบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน และ
หน่วยงานควรมีการกำหนด มาตรการด้านการป้องกันการทุจริตเพ่ือแสดงถึง
ความพยายามที่จะป้องกันการทุจริตใน  หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่ควรพัฒนามี
ดังต่อไปนี้ 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2564 จำนวน 81.92 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ B หมายถึง หน่วยงานสามารถ
ดำเนินการสอดคล้องตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  เป็นส่วน
ใหญ่ โดยมีบางประเด็นที่จำเป็นวางแผนพัฒนา และปรับปรุงประมาณราวร้อย
ละ 15-25 ของตัวชี้วัดหรือข้อคำถามท้ังหมด ทั้งนี้ หน่วยงานพึงพิจารณา 
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ประเด็นย่อยที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล นอกจากนี้ การส่งเสริมกลไก
การทำงานที่ เปิดเผยจะสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาในมุมมองของ
สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป  

 
มติที่ประชุม   รับทราบ 

วาระท่ี 4       เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

เลขานุการฯ        สำหรับคู่มือการประเมิน ITA 2565 จะเปิดให้หน่วยงานดาวน์โหลดในช่วง
ปลายเดือนธันวาคมนี้ทางเว็บไซต์ itas.nacc.go.th  และจะจัดส่งคู่มือให้แก่ทุก
หน่วยงานที่ เข้าร่วมการประเมิน  ต้ังแต่เดือนมกราคม 2565 โดยมีการ
ปรับปรุงข้อความบางส่วนเพ่ือให้เกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น รวมถึงมีการปรับบาง
ข้อคำถามเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนการปฎิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และแผน
ขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมี
นัยสำคัญ  

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา   15.00 น. 
            
 

(นางสาวศศิธร   พุ่มขจร)   
ผู้จดรายงานการประชุม 

          
 
 
      (นางสุภาพร    อารีราษฏร์) 
          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 


