
แบบฟอรมการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
 

วัตถุประสงค 

 เพื่อใหผูบริหารไดทราบผลการดำเนินการ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ประจำป 2567 และใชสำหรับการวางแผนเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสังกัดในอนาคต 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ 

ประจำปงบประมาณ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2567 มีการดำเนินการ มีดังนี ้
     การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) เปนเครื ่องมือในการประเมินสถานการณ สำหรับองคกร ซึ ่งชวยผูบริหารกำหนด จุดแข็งและจุดออนขององคกร          
จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปจจัยตางๆ ตอการทำงานขององคกร การวิเคราะห SWOT Analysis         
เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ เพื่อใหผูบริหารรู จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคขององคกร ซึ่งจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดินทางมาถูกทิศและไมหลงทาง 
นอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเปาหมายไดดีหรือไม ระบบการทำงานในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยูหรือมีจุดออนที่จะตองปรับปรุงอยางไร ซึ่งการวิเคราะห
สภาวะแวดลอม SWOT Analysis ดังนี้ 

 ปจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ไดแก 
1. S มาจาก Strengths 

               หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานกำลังคน จุดแข็งดานการเงิน      
จุดแข็งดานการผลิต จุดแข็งดานทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ 

2. W มากจาก Weaknesses 
                หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนปญหาหรือขอบกพรองท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภานในตางๆ ขององคกรซึ่งองคกรจะตองหา

วิธีในการแกปญหานั้น 

ปจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ไดแก 
 1.  O มาจาก Opportunities 
      หมายถึง โอกาส เปนผลมาจากการทีสภาพแวดลอมภายนอกขององคกรเอื้อประโยชนหรือสงเสริมการดำเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงท่ี

โอกาสนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน ผูบริหารท่ีดีจะตองเสาะแสวงหาโอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 
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          2.  T มาจาก Threats  
       หมายถึง อุปสรรค เปนขอจำกัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก ซึ่งการบริหารจำเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรคตางๆ ท่ีเกิดข้ึน

ใหไดจริง  
 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก โอกาสและขอจำกัด (SWOT) 
ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ 

 
1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการบริหารจัดการ (Management) 
2. การวิเคราะหสภาพแวดลอดานคน (Man) 
3. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเงิน (Money) 
4. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเคร่ืองมืออุปกรณ (Machine) 
5. การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานศีลธรรม (Morality) และพฤติกรรม 

 
จุดแข็ง S จุดออน W โอกาส O อุปสรรค T 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการบริหารจัดการ (Management) 
มีระเบียบกฎหมายเฉพาะในการทำงาน
ทองถ่ิน 

มีระบบอุปถัมภในองคกรยากตอการ
บริหารจัดการ 

มีอิสระในการแสดงความคิดเปนและเปด
โอกาสใหบุคลากรมีสวนรวม 

- ระเบียบกฎหมายเปล่ียนแปลงบอยครั้ง
เกิดปญหาในการบริหารจัดการท่ีตอเนื่อง 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยหนังสือ
ซักซอมไมมีความชัดเจน ขาดแนวทางใน
การดำเนินการท่ีถูกตอง 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานคน (Man) 
สามารถเปดกรอบอัตรากำลังตามภาระ
งานท่ีเกิดข้ึนได 

บุคลากรมีความรูความสามารถท่ีแตกตาง
กัน ทำงานแทนกันไมได 

การปฏิบัติงานไดรวดเร็วดำเนินการแลว
เสร็จทันตอเวลา 

บุคลากรบางสวนไดรับการบรรจุแลวถึง
เวลาโอนกลับภูมิลำเนา 
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จุดแข็ง S จุดออน W โอกาส O อุปสรรค T 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเงิน (Money) 
งบประมาณรายจายประจำปเพียงพอตอ
การพัฒนาบุคลากร 

งบประมาณท่ีใชในการพัฒนารายบุคคล
ไดรับการจัดสรรนอย 

องคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ สามารถ
ใหงบประมาณในการเขารับการพัฒนาทัน
ตอเวลา 

 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเคร่ืองมืออุปกรณ (Machine) 
มีวัสดุ ครุภัณฑ อาคารสถานท่ี เครื่อง
อำนวยความสะดวกและเทคโนโลยีได
ครอบคลุมท่ัวถึง 

บุคลากรยังขาดทักษะในการใชเครื่องมือ
เทคโนโลยีท่ีมีในการทำงาน 

เทคโนโลยีท่ีมีสามารถทำงานไดรวดเร็ว
และทันเวลาและเหตุการณ 

เทคโนโลยีเส่ือมสภาพตามกาลเวลา มี
ปญหาตามสภาพอากาศและท่ีต้ังทำใหไม
สามารถทำงานไดในเวลาเรงดวน 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานศีลธรรม (Morality) และพฤติกรรม 
องคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ กำหนด
กิจกรรมสำหรับสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ทุกป 

บุคลากรหลายประเภทตำแหนง หลาย
คุณวุฒิและประสบการณท่ีแตกตางทำให
เขาใจในระบบคุณธรรมจริยธรรมตางกัน 

- บุคลากรมีการทำงานเปนทีมและสามัคคี
กัน 
- บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
- บุคลากรนับถือศาสนาเดียวกันสะดวก
ตอการดำเนินกิจกรรมสวนรวม 

 

 
สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แตงต้ัง 
(ราย) 

โอน(ยาย) 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไลออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เขารับการอบรม 
พัฒนาตามสายงาน 

(คร้ัง) 
ตุลาคม – ธันวาคม 2566 - - - - - 1 - 
มกราคม – มีนาคม 2567 - 1 2 - - - 7 
เมษายน – มิถุนายน 2567 - - - - - - 14 
กรกฎาคม – กันยายน 2567 - - - - - - 40 
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สรุปรายละเอียดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2567 

ท่ี โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการโครงการ 
หรือกิจกรรม 

งบประมาณ
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

รายละเอียด 

1 โครงการฝกอบรมหลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดบริการสาธารณะตามอำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดานคาใชจายเพื่อชวยเหลือ
ประชาชน การสงเคราะหผูยากไร ทุนการศึกษา
สำหรับนักเรียนยากจน การจัดสวัสดิภาพสัตว 
คาใชจาย อปพร. คาใชจายในการจัดงาน จัดกิจกรรม 
สาธารณะ การแขงขันกีฬา เงินอุดหนุนองคกร
ประชาชนและแนวทางการเบิกจายเงินงบประมาณ
ประจำป 2567 

ดำเนินการแลวเสร็จ 100,000 9,000 13 – 15 กันยายน 
2567 

1. นางสาวพิรณัฎฐรดา 
เพชรมาตย 
2. นางสาวหยาดนภา สิทธิ
ยากรณ 

2 โครงการฝกอบรมหลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดบริการสาธารณะตามอำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดานคาใชจายเพื่อชวยเหลือ
ประชาชน การสงเคราะหผูยากไร ทุนการศึกษา
สำหรับนักเรียนยากจน การจัดสวัสดิภาพสัตว 
คาใชจาย อปพร. คาใชจายในการจัดงาน จัดกิจกรรม 
สาธารณะ การแขงขันกีฬา เงินอุดหนุนองคกร
ประชาชนและแนวทางการเบิกจายเงินงบประมาณ
ประจำป 2567 

ดำเนินการแลวเสร็จ 10,000 4,500 13 – 15 กันยายน 
2567 

นางจารุวรรณ บรรเทิง 

3 โครงการฝกอบรมหลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 

ดำเนินการแลวเสร็จ 100,000 4,500 23 – 25 สิงหาคม 
2567 

นางสาวณภาภัช อินทรแยม 
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ท่ี โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการโครงการ 
หรือกิจกรรม 

งบประมาณท่ี
ไดรับการ
จัดสรร 

งบประมาณท่ี
ใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

รายละเอียด 

4 โครงการฝกอบรมหลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป 2568 ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณ (ฉบับ
ใหม) ภายใตแนวทางการใชจายเงินเพื่อรองรบัการบริหาร
งบประมาณรายจายประจำป 2568  

ดำเนินการแลวเสร็จ 100,000 4,900 12 – 14 กรกฎาคม 
2567 

นางสาวจิระพันธุ พรหมขุนทอง 

5 โครงการฝกอบรมหลักสูตร แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป
งบประมาณ 2567 

ดำเนินการแลวเสร็จ 100,000 5,500 2 – 5 มีนาคม 
2567 

นางสาวจิระพันธุ พรหมขุนทอง 

6 โครงการฝกอบรมหลักสูตร กลยุทธการพัฒนางานบุคคล ดำเนินการแลวเสร็จ 100,000 4,500 28 – 30 กรกฎาคม 
2567 

นางสาวอนัญญา ลอมพรพิพฒัน 

7 โครงการฝกอบรมหลักสูตร การเตรียมความพรอมในการ
เลือกต้ัง การตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหาม
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน การพิจารณา
งบประมาณรายจายประจำป 2568 ภายใตหนาท่ีและ
อำนาจในการประชุมสภาทองถ่ินตามขอบังคับการประชุม
สภา 

ดำเนินการแลวเสร็จ 100,000 49,000 23 – 25 สิงหาคม 
2567  

1. นายพงศธร เนื่องชุมพร 
2. นายจารึก รอดจุน 
3. นางสุกัลยา บูรณะกุล 
4. นายสิทธิเลิศ ชำนาญเมือง 
5. นายบุญสิง ผุดผอน 
6. นายไพฑูร แสงสุวรรณ 
7. นายบรรพต ศรีโฉมงาม 
8. นายประยูร อนันต 
9. นางสาววชิรภรณ ธงชัย 
10. นายพีระศักด์ิ ศุภการ 
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ท่ี โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ
โครงการ 

หรือกิจกรรม 

งบประมาณ
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

งบประมาณท่ี
ใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

รายละเอียด 

8 โครงการฝกอบรมหลักสูตร เตรียมความพรอมการ
เปนหนวยรับงบประมาณของ อบต. เทศบาล อบจ. 
พรอมการคำนวณประกอบคำของบประมาณเงิน
อุดหนุนในระบบ BBL การช้ีแจงคำของบเงิน
อุดหนุน การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุน และ
การนำเงินอุดหนุนท่ัวไปเพื่อจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 

ดำเนินการแลวเสร็จ 20,000 4,500 13 – 15 กันยายน 
2567 

1. นายชำนิ เกตุนุย 
2. นายโอชิษฐ กำลังใบ 

9 โครงการฝกอบรมหลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดทำคำของบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ผานระบบ SOLO และเตรียมความพรอมองคการ
บริหารสวนตำบลในการเปนหนวยงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ดำเนินการแลวเสร็จ 100,000 6,000 4 – 7 กันยายน 
2567 

นางสาวจิระพันธุ พรหม
ขุนทอง 

10 โครงการฝกอบรมหลักสูตร ผูจัดการดูแลผูสูงอายุท่ี
มีภาวะพึ่งพงิใหแกบุคลากรดานสุขภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประจำป พ.ศ. 2567 

ดำเนินการแลวเสร็จ 100,000 ไมใช
งบประมาณ 

22 – 28 มิถุนายน 
2567 

นางสาวระพีพรรณ ชุมช่ืน 

11 โครงการฝกอบรมหลักสูตร พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อ
สงเสริมการใหบริการน้ำอยางมีประสิทธิภาพและ
ไดมาตรฐาน (ประปาหมูบาน) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดำเนินการแลวเสร็จ 20,000 3,900 10 – 11 มิถุนายน 
2567 

นายโอชิษฐ กำลังใบ 
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ท่ี โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ
โครงการ 

หรือกิจกรรม 

งบประมาณ
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

งบประมาณท่ี
ใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

รายละเอียด 

12 โครงการสงเสริมพัฒนากลไกการขับเคล่ือน
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ของราชการสวนภูมิภาค อำเภอ และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในระดับพื้นท่ีจังหวัดชุมพร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดำเนินการแลวเสร็จ 100,000 ไมใช
งบประมาณ 

22 มกราคม 2567 นางสาวจรัญญา ชวยนุม 

13 ฝกอบรมซักซอมแนวทางปฏิบัติงานดานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ประจำป 2567 
ครั้งท่ี 3 ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (Web 
conference)  

ดำเนินการแลวเสร็จ 100,000 ไมใช
งบประมาณ 

13 กุมภาพันธ 
2567 

นางสาวศศิมาพร แดงบำรุง 

14 ประชุมฝกอบรมผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ครั้งท่ี 1/2567 

ดำเนินการแลวเสร็จ 100,000 ไมใช
งบประมาณ 

5 มีนาคม 2567 นางสาวจิระพันธุ พรหม
ขุนทอง 

15 ประชุมฝกอบรมสรางการรับรูการขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ
ระยะท่ี 2 

ดำเนินการแลวเสร็จ 100,000 ไมใช
งบประมาณ 

20 มีนาคม 2567 นางสาวอนัญญา ลอมพร
พิพัฒน  

16 ประชุมสัมมนาโครงการวิทยาศาสตรภาคพลเมือง 
เพื่อการปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและการกัดเซาะชายฝง ครั้งท่ี 22 

ดำเนินการแลวเสร็จ 20,000 ไมใช
งบประมาณ 

26 มีนาคม 2567 1. นายชำนิ เกตุนุย 
2. นางสาวอัจฉรา กัณหา  

17 ประชุมฝกอบรมซักซอมการเตรียมความพรอม
การจัดซื้อจัดจางงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดำเนินการแลวเสร็จ 100,000 ไมใช
งบประมาณ 

9 เมษายน 2567 นางสาวจิระพันธุ พรหม
ขุนทอง 

18 โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการจังหวัดชุมพร ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 
2566 - 2570) 

ดำเนินการแลวเสร็จ 100,000 ไมใช
งบประมาณ 

22 เมษายน 2567 นางสาวหยาดนภา สิทธิยา
กรณ 
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ท่ี โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการโครงการ 
หรือกิจกรรม 

งบประมาณ
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

รายละเอียด 

19 โครงการบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวน ดำเนินการแลวเสร็จ 100,000 ไมใช
งบประมาณ 

17 พฤษภาคม 2567 นางสาวจรัญญา ชวยนุม 

20 โครงการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ศูนยยุติธรรมชุมชนและฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน ประจำป 2567 

ดำเนินการแลวเสร็จ 100,000 ไมใช
งบประมาณ 

23 พฤษภาคม 2567 นางสาวจรัญญา ชวยนุม 

21 โครงการขับเคล่ือนงานศูนยบริการคนพิการท่ัวไปและ
พัฒนาศักยภาพเครือขายการดำเนินงานดานคนพิการ
จังหวัดชุมพร ประจำป 2567  

ดำเนินการแลวเสร็จ 100,000 ไมใช
งบประมาณ 

21 มิถุนายน 2567 1. นางสาวหยาดนภา สิทธิยากรณ 
2. นางธัญชนก นพเกา 

22 โครงการกิจกรรมในวันสตรีสากล สมัชชาสตรี และ
สมัชชาครอบครัวจังหวัดชุมพร 

ดำเนินการแลวเสร็จ 100,000 ไมใช
งบประมาณ 

25 มิถุนายน 2567 1. นางสาวหยาดนภา สิทธิยากรณ 
2. นางธัญชนก นพเกา 

23 โครงการกิจกรรมรวมพลังไทย สรางครอบครัวชุมชนอุน
ใจ เนื่องในวันตอตานยาเสพติด 

ดำเนินการแลวเสร็จ 100,000 ไมใช
งบประมาณ 

26 มิถุนายน 2567 1. นางสาวจิระพันธุ พรหมขุนทอง 
2. นางสาวจรัญญา ชวยนุม 
3. นางสาวศศิธร พุมขจร 
4. นางสาวหยาดนภา สิทธิยากรณ 

24 โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหนาท่ีผูถายทอดความรู
เกี่ยวกับประวัติศาสตรไทย (ครู ข)  

ดำเนินการแลวเสร็จ 100,000 ไมใช
งบประมาณ 

2 – 4 กรกฎาคม 
2567 

1. นางสาวพิรณัฏฐรดา เพชร
มาตย 
2. นางสาวอาทิตยา  เกตุสา 

25 ฝกอบรมการเตรียมความพรอมในการจัดการลด
ผลกระทบจากธรณีพิบัติภัย 

ดำเนินการแลวเสร็จ 100,000 ไมใช
งบประมาณ 

8 กรกฎาคม 2567 1. นายชำนิ เกตุนุย 
2. นางสาวศิวาพร มนูเนตร 

26 โครงการบูรณาการเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพการ
ปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

ดำเนินการแลวเสร็จ 100,000 ไมใช
งบประมาณ 

15 กรกฎาคม 2567 1. นางสาวจิระพันธุ พรหมขุนทอง 
2. นางสาวศิวาพร มนูเนตร 
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ท่ี โครงการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการโครงการ 
หรือกิจกรรม 

งบประมาณ
ท่ีไดรับการ

จัดสรร 

งบประมาณ
ท่ีใช 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

รายละเอียด 

27 ฝกอบรมในหัวขอ คำส่ังทางปกครองและมาตรการบังคับ
ทางปกครอง 

ดำเนินการแลวเสร็จ 100,000 ไมใช
งบประมาณ 

24 กรกฎาคม 2567 นางสาวจรัญญา ชวยนุม 

28 โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับศูนยพฒันา
ครอบครัวในชุมชนแบบบูรณาการประจำปงบประมาณ 
2567 

ดำเนินการแลวเสร็จ 100,000 ไมใช
งบประมาณ 

8 สิงหาคม 2567  1. นางสาวหยาดนภา สิทธิยากรณ 
2. นางธัญชนก นพเกา 

29 ประชุมพิจารณาแนวทางการดำเนินงานรวมถึงศึกษา
ความเปนไปไดเกี่ยวกับการดำเนินการจัดท่ีดินทำกินและ
อาศัยใหชุมชน 

ดำเนินการแลวเสร็จ 100,000 ไมใช
งบประมาณ 

14 สิงหาคม 2567 1. นางสาวจิระพันธุ พรหมขุนทอง 
2. นางสาวจรัญญา ชวยนุม 
3. นางสาวศศิธร พุมขจร 

30 โครงการเผยแพรสรางความรู ความเขาใจและเตรียม
ความพรอมเกี่ยวกับมาตรการดานส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี 2 

ดำเนินการแลวเสร็จ 20,000 ไมใช
งบประมาณ 

14 สิงหาคม 2567 นายชำนิ เกตุนุย 

31 โครงการสมัชชาคุณธรรมและตลาดนัดคุณธรรมและ
ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการแลวเสร็จ 100,000 ไมใช
งบประมาณ 

21 – 22 สิงหาคม 
2567 

นางสาวหยาดนภา สิทธิยากรณ 

32 โครงการฝกอบรมวิทยากรจัดการภัยพิบัติทางถนนโดย
อาศัยชุมชนเปนฐาน 

ดำเนินการแลวเสร็จ 20,000 ไมใช
งบประมาณ 

22 – 23 สิงหาคม 
2567 

1. นายชำนิ เกตุนุย 
2. นางสาวศิวาพร มนูเนตร 

33 โครงการศึกษาปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานดานการสงเสริมและสนับสนุนผูแสดง
ความสามารถ 

ดำเนินการแลวเสร็จ 100,000 ไมใช
งบประมาณ 

6 กันยายน 2567 1. นางสาวหยาดนภา สิทธิยากรณ 
2. นางธัญชนก นพเกา 

34 ฝกอบรมสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับการวางแผน
พัฒนาตอยอดโครงการดานพลังงานเชิงพืน้ท่ี 

ดำเนินการแลวเสร็จ 20,000 ไมใช
งบประมาณ 

9 กันยายน 2567 1.นายชำนิ เกตุนุย 
2. นางสาวศศิธร พุมขจร 
3. นางสาวอัจฉรา กัณหา 
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ขอมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหนง 

(ณ  วันท่ี  1 ตุลาคม  2566) 

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหนง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

ตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน 
1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล กลาง 1 1  

ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ิน 
2 หัวหนาสำนักปลัด ตน 1 1  
3 ผูอำนวยการกองคลัง ตน 1 - วาง 
4 ผูอำนวยการกองชาง ตน 1 1  

ตำแหนงประเภทวิชาการ 
5 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1  
6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 1 1  
7 นิติกร ปก. 1 1  
8 นักพัฒนาชุมชน ปก./ขก. 1 - วาง 

9 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1  
10 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1  
11 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 1 1  
12 นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1  
13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - วาง 
ตำแหนงประเภทท่ัวไป 
14 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1  
15 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 1 1  
16 นายชางโยธา อาวุโส 1 1  
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ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหนง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

ตำแหนงประเภทพนักงานคร ู
17 คร ู คศ.1 2 2 เงินอุดหนุน 
18 คร ู คศ.2 1 1 เงินอุดหนุน 
ลูกจางประจำ 
19 นักจัดการงานท่ัวไป - 1 1  
20 เจาพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  
21 เจาพนักงานธุรการ - 1 1  
ตำแหนงประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 
22 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - 1 1  
23 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 4 4  
24 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ - 1 1  
25 คนสวน - 1 1  
26 พนักงานขับรถยนต - 3 3  
27 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 6 6  
28 พนักงานดับเพลิง - 5 1  
29 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี - 1 -  
30 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1  
31 ผูชวยนายชางไฟฟา - 1 -  
32 ผูชวยนายชางโยธา - 1 -  
33 ผูดูแลเด็ก - 1 - เงินอุดหนุน 
ตำแหนงประเภทพนักงานจางท่ัวไป 
34 คนงานประจำรถขยะ - 6 6  
35 คนสวน - 1 1  
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ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหนง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

36 คนงาน - 12 11  
37 ยาม - 1 1  

รวม 68 56  
 

สรุปจำนวนพนกังานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

(ณ  วันท่ี  1 ตุลาคม  2566)  

ตำแหนง มีคนครอง ตำแหนงวาง รวม 

พนักงานสวนตำบล 13 3 16 

พนักงานคร ู 3 1 4 

ลูกจางประจำ 3 - 3 

พนักงานจางตามภารกิจ 16 10 26 

พนักงานจางท่ัวไป 19 1 20 

รวม 54 15 69 
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2. ปญหา / อปุสรรค 

 1. องคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ มีตำแหนงสายงานผูปฏิบัติท่ีขาดแคลน ไมสามารถสรรหาคนมาบรรจุแตงต้ังได ทำใหมีปญหาเกี่ยวกับการทำงาน เชน ตำแหนง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  ตำแหนงนักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
 2. องคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ รองขอใหกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินสอบแขงขันในตำแหนงท่ีวาง เนื่องจากผูท่ีสอบผานมีแตไมเพียงพอสำหรับการองขอของ
ทองถ่ินท่ัวประเทศ จึงทำให อปท.เกิดปญหาการขาดคนในการบรรจุแตงต้ังดังกลาว 

3. ขอเสนอแนะ 

 1. องคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ ควรประกาศรับโอน(ยาย) เพื่อใหไดมาซึ่งผูมีประสบการณและความรูความสามารถในระหวางรอกรมสรรหารอบใหม 
 2. แตงต้ังผูมีความรูความสามารถ รักษาราชการในตำแหนง หรือรักษาราชการแทน ไปพลางกอน  
 3. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ควรดำเนินการสรรหาตำแหนงท่ีขาดแคลนโดยเรงดวนเพื่อใหไดคนมาทำงานในตำแหนงดังกลาว 
 4. หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบคัดเลือกในตำแหนงท่ีขาดแคลนควรมีความยืดหยุน หรือ คัดเลือกกรณีพิเศษ เพื่อใหไดคนมาทำงานดังกลาว 
 
        
 

    
 


