
 

าคูฉบบั  
 

ประกาศคณะกรรมการดาํเนนิการสอบคดัเลอืกพนกังานสวนตาํบล 
เพือ่แตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงสายงานผูบรหิาร ตาํแหนงหวัหนาสาํนกังาน

ปลดั (นกับรหิารงานทัว่ไป ๖) 
เรื่อง  รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผูปฏิบัติ

เปนสายงานผูบริหาร 
ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด (นักบรหิารงานทัว่ไป ๖) 

--------------------------------- 
          ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลปากน้ํา ลงวันที่ ๒๘ 
เมษายน ๒๕๕๗ ไดประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อ
เปลี่ยนสายงานผูปฏิบัติเปนสายงานผูบริหาร ในตําแหนงหัวหนา
สํานักงานปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ๖)  ระหวางวันที่ ๘ พฤษภาคม 
๒๕๕๗ – ๒ มิถุนายน ๒๕๕๗ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล
ปากน้ํา นั้น   

บัดนี้ การรับสมัครสอบคัดเลือกไดเสร็จส้ินลงแลว อาศัย
อํานาจตามขอ ๑๐ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดชุมพร เรื่องหลักเกณฑการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล ลง
วันที่  ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๘ จึงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบ
คัดเลือก ดังนี้ 
  ๑.  ตําแหนง  หัวหนาสํานักงานปลัด  (นักบริหารงานทั่วไป 
๖) 
 

ลําดับ 
ช่ือ-สกุล ตําแหนง สังกัด

๑. นางสาวศวิาพร  
มนูเนตร 

เจาหนาทีว่ิเคราะห
นโยบายและแผน ๖ว 

องคการบริหารสวน
ตําบลปากน้ํา  อําเภอ
เมือง   จังหวดัชุมพร 

  ทั้งนี้ การตรวจสอบคุณสมบัติรวมทั้งเงื่อนไขในการรับสมัคร
สอบ และการประกาศรายชื่อ         ผูมีสิทธิสอบขางตนนี้ ไดตรวจสอบ
เอกสารตามขอเท็จจริงที่ผูสมัครสอบไดยื่นและรับรองตนเองในใบสมัคร



สอบวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก 
ดังนั้น หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครสอบมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศ
รับสมัครสอบ จะถือวาผูสมัครสอบรายนั้นเปนผูไมมีสิทธิเขาสอบ และ
เปนผูขาดคุณสมบัติในการสอบคัดเลือกฯ  ครั้งนี้ 

   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
     ประกาศ ณ วันที่ ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

          (นายศิ ริ  รุงแกว) 
 ประธานกรรมการสอบคัดเลอืกพนกังานสวนตาํบลเพื่อ

เปลี่ยนสายงาน 
     ผูปฏิบัติเปนสายงานผูบรหิารองคการบริหารสวน

ตําบลปากน้ํา 
 
 

บญัชรีายชือ่ผูมีสทิธเิขารบัการสอบคดัเลอืกพนกังานสวนตาํบลเพือ่
เปลีย่นสายงาน 

ผูปฏบิตัเิปนสายงานผูบรหิาร ตาํแหนง หวัหนาสาํนกังานปลดั (นกั
บรหิารงานทัว่ไป ๖) 

(แนบทายประกาศคณะกรรมการสอบคดัเลอืกพนกังานสวนตาํบล ฯ ลง
วนัที ่๔  มถินุายน ๒๕๕๗) 

****************************** 

ตาํแหนง หวัหนาสาํนกังานปลดั (นกับรหิารงานทัว่ไป ๖) 
เลข

ประจาํตวั ชือ่   -   สกลุ/ตาํแหนง สงักดั อาํเภอ จงัหวดั

๑ นางสาวศวิาพร  มนูเนตร
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย
และแผน ระดับ ๖ 

อบต.
ปากน้ํา 

อ.เมือง
ชุมพร 

จ.ชุมพร

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูฉบบั - 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสอบคดัเลอืกพนกังานสวนตาํบลเพือ่เปลีย่นสาย
งาน 



ผูปฏบิตัเิปนสายงานผูบรหิาร ตาํแหนง หวัหนาสาํนกังานปลดั (นกั
บรหิารงานทัว่ไป ๖) 

เรื่อง กําหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบยีบเกี่ยวกบัการสอบคัดเลือก
พนักงานสวนตําบล 

ผูปฏิบัตเิปนสายงานผูบริหาร ตําแหนง หวัหนาสํานักงานปลัด (นัก
บริหารงานทั่วไป ๖) 

................................................................................ 
  อาศัยอํานาจตามขอ ๕ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดชุมพร เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ  
พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ที่  ๒ / ๒ ๕ ๕ ๗   เ มื่ อ วั น ที่  ๓  มิ ถุ น า ย น  ๒ ๕ ๕ ๗ 
คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จึงกําหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบ และ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  ดังตอไปนี้  
  (ก)  กาํหนดวนั  เวลาและสถานทีส่อบ 

วนั-เวลาสอบ วชิาทสีอบ สถานทสีอบ
วนัเสารท ี๑๔ 
มถินุายน ๒๕๕๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ – 
๑๐.๓๐ น. 

 
ภาคความรูความสามารถ
ทั่วไป 

 
หองประชุมเกาะมตั

ตรา ชั้น ๒ ศาลากลาง
จังหวดัชุมพร 

เวลา ๑๐.๓๐ – 
๑๒.๐๐ น. 

ภาคความรูความสามารถ
ที่ใชเฉพาะตําแหนง 

หองประชุมเกาะมัต
ตรา ชั้น ๒ ศาลากลาง

จังหวดัชุมพร 
เวลา ๑๓.๐๐ น. เปน
ตนไป 

ภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนง(สัมภาษณ) 

หองประชุมเกาะพทิักษ
ช้ัน ๓ ศาลากลาง

จังหวดัชุมพร 
สําหรับรายละเอียดที่นั่งสอบใหผูมีสิทธิเขาสอบ ตรวจสอบไดจากปาย
ประชาสัมพันธหนาหองสอบ  
  (ข)  ระเบยีบเกีย่วกบัการสอบ 
         -  การสอบภาควิชาความรูความสามารถทีใ่ชเฉพาะ
ตําแหนง 
 ๑.  การสอบคัดเลือก  จะดําเนินการสอบตามที่กําหนดไวใน
หลักสูตรและวิธีการสอบและหัวขอที่แนบมาพรอมนี้  และใหผูเขาสอบ
คัดเลือกปฏิบัติตามคําส่ัง ระเบียบ และวิธีการสอบตามที่กําหนดไว 
 ๒.  ใหผูเขาสอบคดัเลือกปฏบัิตติามระเบียบ  ดงันี้   
  ๒.๑ แตงเครื่องแบบสกีากีคอพับแขนยาว 



  ๒.๒ ผูเขาสอบคัดเลือกจะตองเตรยีมปากกาสีน้ําเงินหรือ
ดํา  และยางลบ  มาเพื่อใชในการทําขอสอบ 
  ๒.๓ ตองนําบัตรประจําตัวพนักงานสวนตําบลและบัตร
ประจําตัวสอบ  ไปในวันสอบคัดเลือกเพื่อแสดงตน  หากไมมีบัตรดังกลาว  
กรรมการหรือเจาหนาที่ประจําหองสอบจะพิจารณาไมอนุญาตใหเขา
สอบก็ได 
 
 
 
 
 
  ๒.๔ ไปถงึสถานที่สอบกอนกําหนดเวลาเขาสอบในแต
ละวิชา  และจะเขาหองสอบไดก็ตอเมือ่ไดรับคาํส่ังหรือประกาศจาก
เจาหนาทีคุ่มหองสอบใหเขาสอบได  ผูเขาสอบคดัเลือกที่ไปถึงหองสอบ
หลังจากที่ไดเริ่มสอบวิชาใดไปแลว  ๓๐  นาที  จะไมไดรับอนญุาตให
เขาสอบในวิชานั้น 
 ๒.๕ หามมิใหผูเขาสอบคัดเลือกออกจากหองสอบกอน ๔๕ 
นาที นับแตเริ่มใหทําคําตอบ 
 ๒.๖ ผูเขาสอบจะตองนัง่สอบตามทีน่ั่งสอบและหองสอบ
ตามที่กําหนด  ผูใดนั่งสอบผิดทีใ่นวชิาใดจะไมไดรับการตรวจให
คะแนนสําหรับวิชานั้น 
 ๒.๗ หามนําหนังสือ  ตํารา  หรือเอกสารอื่นใดเขาไปใน
หองสอบ 
 ๒.๘ หามนําเครื่องคํานวณ  เครื่องมือส่ือสาร
อิเลก็ทรอนิกสทุกชนิดเขาไปในหองสอบ 
 ๒.๙ เมื่ออยูในหองสอบ  ตองไมพูดหรือติดตอกับผูเขา
สอบอื่นหรือบุคคลภายนอก และจะออกจากหองสอบไดก็ตอเมื่อไดรับ
อนุญาตจากกรรมการหรอืเจาหนาทีป่ระจําหองสอบแลวเทานั้น 
 ๒.๑๐ ไมสูบบุหรี่ในหองสอบ 
 ๒.๑๑ ใหกรอกขอความในกระดาษคําตอบใหครบถวน  
เขียนเลขประจําตัวสอบ   และชื่อ – นามสกุลเฉพาะในทีท่ี่กําหนดให
เทานั้น 
 ๒.๑๒ เมือ่จะสงกระดาษคําตอบ ใหตรวจสอบใหแนนอน
อีกครั้งหนึ่ง หากสงสัยประการใด ใหสอบถามกรรมการหรือเจาหนาที่
ประจําหองสอบ 



 ๒.๑๓ เมื่อจะสงกระดาษคําตอบกอนหมดเวลาใหยกมือขึ้น 
เพื่อใหกรรมการหรอืเจาหนาที่ประจําหองสอบทราบ หามลุกจากที่นั่งไป
สงกระดาษคําตอบดวยตนเอง 
 ๒.๑๔ เมือ่หมดเวลาทําคําตอบในวิชาหนึ่งๆ จะมีสัญญาณ
แจงใหทราบ ผูเขาสอบจะตองหยดุทําคําตอบทันที และตองรอให
กรรมการหรอืเจาหนาที่ประจําหองสอบเกบ็กระดาษคําตอบและขอสอบคนื
เสียกอนจึงออกจากหองสอบได 
 ๒.๑๕ หามนําขอสอบหรือกระดาษคําตอบทีเ่หลือไมไดใช
ออกจากหองสอบเปนอันขาด 
 ๒.๑๖ เมือ่ออกจากหองสอบแลวตองไมตดิตอหรอืกระทําการ
ใดๆ อันเปนการรบกวนผูที่ยงัสอบอยู    
 ๒.๑๗ ตองเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําส่ังและคําแนะนําของ
กรรมการหรือเจาหนาที่ประจําหองสอบโดยเครงครัด ผูใดฝาฝนระเบียบ
และวิธีการสอบคัดเลือกนี้ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการสอบ 
คณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจพิจารณาส่ังไมใหตรวจคําตอบเฉพาะ
วิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได 
  ค.  การสอบภาคความเหมาะสมกบัตาํแหนง (สอบสมัภาษณ) 
 ๑. ผูสมัครสอบตองเขาสอบภาคความรูความสามารถที่ใช
เฉพาะตําแหนงกอน  จึงจะมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสม กับ
ตําแหนง (สอบสัมภาษณ) 
 ๒. ใหผูเขารับการสอบไปถึงสถานที่สอบตามวัน เวลา 
สถานที่ที่กําหนด ผูใดไปถึงสถานที่สอบภายหลังที่ไดดําเนินการสอบไป
แลว กรรมการหรือเจาหนาที่ อาจพิจารณาไมใหเขารับการสอบได 
 ๓. ใหไปรายงานตัวเพื่อรับฟงคําช้ีแจงตามเวลาที่กําหนด 
โดยตองแสดงบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐและบัตรประจําตัวผูสมัคร
ในการรายงานตัว 
 
 
 
 ๔. รอการสอบ ณ สถานที่ที่กรรมการหรือเจาหนาที่จัดไว
ให 
 ๕. คณะกรรมการหรือเจาหนาที่ จะจัดใหผูมีสิทธิเขารับ
การสอบ เขารับการสอบตามลําดับ 



 ๖. ตองเขารับการสอบกับกรรมการตามที่ เจาหนาที่
จัดลําดับไว ผูใดไมปฏิบัติตามประกาศนี้หรือผูใดทุจริตหรือพยายาม
ทุจริต อาจไมไดรับอนุญาตใหเขารับการสอบ หรือจะไมพิจารณาให
คะแนนในการสอบครั้งนี้ 
 ๗. ตองเช่ือฟงและปฏิบัติตามคําส่ังและคําแนะนําของ
กรรมการหรือเจาหนาที่อยางเครงครัด  

   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
     ประกาศ ณ วันที่ ๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

          (นายศิริ  รุงแกว) 
 ประธานกรรมการสอบคัดเลอืกพนกังานสวนตาํบลเพื่อ

เปลี่ยนสายงาน 
     ผูปฏิบัติเปนสายงานผูบรหิารองคการบริหารสวน

ตําบลปากน้ํา 
 

 
 

 
 
 
 
 


