
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ 
เร่ือง  มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

********************************** 

วัฒนธรรมองค์การเป็นตัวกำหนดพฤติกรรมของบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ  ที่มีการ 
ถ่ายทอดและตอกย้ำอย่างต่อเนื่องในองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ เป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์การที่ให้ 
ความสำคัญต่อคุณธรรมจริยธรรมเพื่อต่อต้านการทุจริต สามารถดำเนินการได้ด้วยกลไกและมาตรการในการ  
ขับเคลื่อน ดังนี้  

1. สร้างค่านิยมหลัก (Core Values) และวัฒนธรรมองค์การ เป็นกระบวนการที ่ต้องการสร้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ ที่ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชันด้วยการกำหนดค่านิยมร่วมของคนทั้ง
องค์กรที่จะนำไปสู่การสร้างองค์การแห่งจริยธรรม ค่านิยมร่วมที่มีส่วนช่วยในการต่อต้านการทุจริต เช่น ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว การใช้
หลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง การมีจิตสาธารณะ เป็นต้น  

2. การสื่อสารภายในองค์กร การสื่อสารภายในองค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะได้ให้ความสำคัญว่าจะ
ขับเคลื่อนไปทิศทางไหน ที่จะให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชันและสร้างพ้ืนที่ให้คนดี ไม่ยอมรับคน
โกง โดยสื่อสารเป็นประจำ สม่ำเสมอ ด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังนี้  

- การเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้บริหารในเรื่องจริยธรรมแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่  
- การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร การลงนามในคำม่ันสัญญาร่วมกัน การปฏิญาณตน  
- การพัฒนาเครื่องมือสร้างจิตวิทยาใหม่ ๆ เช่น บททดสอบด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น  
- การรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมไม่ยอมรับการโกง สร้างคนดี และสร้างแรงกดดันผู้กระทำผิด  

3. ค่านิยมหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ  เป็นหัวใจสำคัญในการทำงานเพื ่อกำหนด
เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะและใช้ เป็นหลักเกณฑ์ที่ใช้ยึดถือเพื่อกำหนดเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติตนของข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งในการ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรจึงต้องมีค่านิยมหลักเพ่ือ
กำหนดทิศทางในการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการ เพ่ือให้ตอบสนองเป้าหมายหลักขององค์กรและเป็น
การให้ความสำคัญต่อบางสิ่งบางอย่างที่ถือว่าสำคัญในการ ทำงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ ได้
กำหนดค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ไว้ 7 ข้อ ดังนี้  

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
(3) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
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(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการเป็นหลักสำคัญในการ

จัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ใน การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เกี่ยวกับสภาพคุณงาม ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการ ปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การ
ปฏิบัติที่ควรกระทำ หรือไม่ควรกระทำตลอดจนการดำรงตนในการทำความ ดีและละเว้นความชั่ว  

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร (องค์กรคุณธรรมและค่านิยมสุจริต)  
องค์การบริหารส่วนตำบลมูโนะ มีนโยบายในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เป็นองค์กรคุณธรรม

และค่านิยมสุจริต โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
1. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของหน่วยงาน ในการป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบด้วยหลักพอเพียง  
2. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริตมิชอบในหน่วยงานพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม  
3. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริต ต่อต้านการทุจริตมิชอบในหน่วยงานด้วยหลักสุจริต  

การดำเนินงานในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นองค์กรแห่งคุณธรรมและค่านิยมสุจริต  
1. ประกาศเจตจำนงการเป็นองค์กรคุณธรรม และค่านิยมสุจริตประจำปี  
2. ดำเนินโครงการเพื่อส่งเสริมการเป็นองค์กรคุณธรรมและค่านิยมสุจริตภายใต้ชื่อโครงการส่งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมในการต่อต้านการทุจริตเป็นประจำทุกปี  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป  

ประกาศ ณ วันที่ 11 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 

ลงชื่อ........................................ 
(นายพงศธร     เนื่องชุมพร) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ 

 

 

 

 
 
 
 



 เมื่อวันที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2565 นกยกองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ ได้แถลงนโยบาย เพ่ือ
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ ดำเนินไปด้วยความเป็นธรรมโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้กระบวนการทำงานแบบมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน โดยยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างถูกต้อง
และยั่งยืนดังนี ้
 1 นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 2 นโยบายด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 3 นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
 4 นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 5 นโยบายด้านศาสนา วัฒนธรรม รีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6 นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

“พัฒนาทุกด้าน  บริหารโปร่งใส  หัวใจคือประชาชน” 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2565  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ โดยความเห็นชอบของ
คณะผู้บริหาร  ได้จัดทำโครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน (5 ส.)  ขึ้นเพื่อเป็นการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและให้หน่วยงานภายในสำนักงานมีระบบบริหารและการจัดการที่ดี 
สามารถพัมนาประสิทธิภาพการทำงานเพิ่มผลผลิตและกิจกรรมหนึ่งที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในการ
เพิ่มประสิทธิภาพให้กับหน่วยงาน คือ กิจกรรม 5 ส ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนสิัย 
ซึ่งกิจกรรม 5 ส เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เป็นการจัดระเบียบและสภาพแวดล้อมที่ดี
ให้กับองค์กร มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อให้เกิดสภาพการทำงานที่ดี มีความเป็นระเบียบ    
มีความสะอาดควบคู่กันไปกับการเพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ประโยชน์ที ่เห็น
ชัดเจนของการดำเนินกิจกรรม 5 ส ได้แก่ สถานที่ทำงานและสภาพแวดล้อมการทำงาน สะอาด ปราศจากสิ่ง
สกปรก บุคลากรที่สุขภาพกายและจิตดี มีระเบียบวินัยในการทำงานมากขึ้นลดการเก็บเอกสารที่ซ้ำซ้อนลง 
เป็นการขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร วัสดุ และงบประมาณของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


