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ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลปากน้ํา 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานจ!าง 

************************************************** 

ด�วยองค�การบริหารส�วนตําบลปากน้ํา อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร มีความประสงค�จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป'นพนักงานจ�าง จํานวน ๓ ตําแหน�ง ๓ อัตรา อาศัยอํานาจตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ�เก่ียวกับพนักงานจ�าง ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๗  
และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป'นพนักงานจ�าง โดยมีรายละเอียด
ดังต�อไปนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจ!าง ช่ือตําแหน�ง   
๑.๑ พนักงานจ!างตามภารกิจ    จํานวน  ๑  ตําแหน�ง 

     (๑) ตําแหน�ง ผู�ช�วยนายช�างไฟฟ;า (กองช�าง )  จํานวน   ๑  อัตรา 
๑.๑ พนักงานจ!างท่ัวไป     จํานวน  ๒  ตําแหน�ง 

 (๑) ตําแหน�ง คนงานท่ัวไป (กองช�าง)      จํานวน   ๑  อัตรา 
 (๒) ตําแหน�ง ยาม (สํานักปลัด)    จํานวน   ๑  อัตรา 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งของผู!มีสิทธิสมัครเข!ารับการสรรหาและ
เลือกสรร 

๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
     ๑) มีสัญชาติไทย 
     ๒) มีอายุไม�ต่ํากว�าสิบแปดป=บริบูรณ�และไม�เกินหกสิบป= 
     ๓) ไม�เป'นบุคคลล�มละลาย 
     ๔) ไม�เป'นผู�มีกายทุพพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� ไร�ความสามารถ หรือจิตฟ@Aน

เฟBอนไม�สมประกอบ หรือเป'นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในประกาศโรคท่ีเป'นลักษณะต�องห�ามเบ้ืองต�น สําหรับ
พนักงานส�วนตําบล  ดังนี้ 
   (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต�อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป'นท่ีรังเกียจแก�สังคม 
    (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
       (ค)  โรคเท�าช�างในระยะท่ีปรากฏอาการเป'นท่ีรังเกียจแก�สังคม 
       (ง)  โรคติดยาเสพติดให�โทษ 
       (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

     ๕) ไม�เป'นผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง 
     ๖)  ไม�เป'นผู�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารท�องถ่ิน คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน 
    ๗) ไม�เป'นผู�เคยต�องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง

อาญา  เว�นแต�เป'นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
     ๘) ไม�เป'นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล�ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน�วยงานอ่ืนของรัฐ                                                                                                                             

 / ๙)  ไม�เป'นข�าราชการหรือ....... 



     ๙)  ไม�เป'นข�าราชการหรือลูกจ�างของส�วนราชการ พนักงานหรือลูกจ�างของหน�วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ�างของราชการส�วนท�องถ่ิน ณ วันท่ีได�รับการจ�าง 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
               ผู�สมัครต�องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง ตามท่ีระบุไว�ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับ

สมัครตามเอกสารแนบท�ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
      ผู�ประสงค�ท่ีจะสมัคร สามารถติดต�อขอรับและยื่นใบสมัครพร�อมหลักฐานด�วยตนเองได�ท่ี 

สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลปากน้ํา ระหว�างวันท่ี ๒๐ - ๒๘ กุมภาพันธ� ๒๕๖๒ ในวันและเวลาราชการ  
๓.๒ เอกสารหลักฐานท่ีต!องนํามาย่ืนพร!อมใบสมัคร 
     ๑) รูปถ�ายหน�าตรงไม�สวมหมวก และไม�ใส�แว�นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถ�ายครั้งเดียวกันไม�เกิน 

๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร)                  จํานวน ๓  รูป 
    ๒) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน ๑  ฉบับ 
    ๓) สําเนาทะเบียนบ�าน              จํานวน ๑  ฉบับ 
    ๔) สําเนาวุฒิการศึกษา      จํานวน ๑  ฉบับ 
    ๕) ใบรับรองแพทย� ซ่ึงแสดงว�าไม�เป'นโรคท่ีต�องห�ามตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน

ส�วนตําบลกําหนด (ออกไม�เกิน  ๑ เดือน)            จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๖) หลักฐานอ่ืนๆพร�อมสําเนา (ถ�ามี) เช�น สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว-    
ชื่อสกุล  สําเนาหลักฐานเก่ียวกับการเกณฑ�ทหาร      จํานวน  ๑  ฉบับ 
   ๓.๓  ค�าธรรมเนียมการสมัคร 

        ผู�สมัครจะต�องเสียค�าธรรมเนียมการสมัคร ตําแหน�งละ  ๑๐๐.- บาท   
  ๓.๔  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
        ผู�สมัครเข�ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองว�าเป'นผู�มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งตามประกาศรับสมัครจริงและ
จะต�องกรอกรายละเอียดต�างๆ ในใบสมัคร พร�อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให�ถูกต�องครบถ�วน  

๔.  การประกาศรายช่ือผู!มีสิทธิเข!ารับการสรรหาและเลือกสรร 
     องค�การบริหารส�วนตําบลปากน้ําจะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี ๑ 

มีนาคม ๒๕๖๒  โดยจะปPดประกาศไว� ณ ท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลปากน้ํา  อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

๕. หลักเกณฑ
และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  (รายละเอียดตามภาคผนวก ข.) 
    ๕.๑ ตําแหน�ง ผู!ช�วยนายช�างไฟฟ9า 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. สอบภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  
    โดยทดสอบความรู�ความสามารถท่ัวไป  

๕๐ สอบข�อเขียน 

๒. ภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข.) 
    โดยทดสอบความรู�ความสามารถท่ีใช�ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี   

๕๐ สอบข�อเขียน 

๓. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค.) 
    โดยพิจารณาจาก บุคลิกภาพ ความสามารถในการตอบคําถาม    
    ไหวพริบ  ปฏิภาณในการแก�ไขป@ญหาเฉพาะหน�า ท�วงที  วาจา 

๑๐๐ 
สอบสัมภาษณ� 

- ๒ - 

     /๕.๒ ตําแหน�ง...... 



    ๕.๒ ตําแหน�ง คนงานท่ัวไป 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. สอบภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  
    โดยทดสอบความรู�ความสามารถท่ัวไป  

๕๐ สอบข�อเขียน 

๒. ภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข.) 
    โดยทดสอบความรู�ความสามารถท่ีใช�ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี   

๕๐ สอบข�อเขียน 

๓. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค.) 
    โดยพิจารณาจาก บุคลิกภาพ ความสามารถในการตอบคําถาม    
    ไหวพริบ  ปฏิภาณในการแก�ไขป@ญหาเฉพาะหน�า ท�วงที  วาจา 

๑๐๐ สอบสัมภาษณ� 

 

    ๕.๓ ตําแหน�ง ยาม 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. สอบภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  
    โดยทดสอบความรู�ความสามารถท่ัวไป  

๕๐ สอบข�อเขียน 

๒. ภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข.) 
    โดยทดสอบความรู�ความสามารถท่ีใช�ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี   

๕๐ สอบข�อเขียน 

๓. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค.) 
    โดยพิจารณาจาก บุคลิกภาพ ความสามารถในการตอบคําถาม    
    ไหวพริบ  ปฏิภาณในการแก�ไขป@ญหาเฉพาะหน�า ท�วงที  วาจา 

๑๐๐ สอบสัมภาษณ� 

 

  ๖. กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีเก่ียวกับการสอบ 

   ๖.๑ ตําแหน�ง ผู!ช�วยนายช�างไฟฟ9า 
  สมรรถนะ วัน เวลา และสถานท่ีสอบ 

๑. สอบภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และ 
   ภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข.) 

วันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๖๒ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

ณ องค�การบริหารส�วนตําบลปากน้ํา 

๒. สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค.) 
วันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๖๒ 

เวลา ๑๓.๐๐ น. เป'นต�นไป 
ณ องค�การบริหารส�วนตําบลปากน้ํา 

   ๖.๒ ตําแหน�ง ตําแหน�ง คนงานท่ัวไป 
สมรรถนะ วัน เวลา และสถานท่ีสอบ 

๑. สอบภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และ 
   ภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข.) 

วันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๖๒ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

ณ องค�การบริหารส�วนตําบลปากน้ํา 

๒. สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค.) 
วันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๖๒ 

เวลา ๑๓.๐๐ น. เป'นต�นไป 
ณ องค�การบริหารส�วนตําบลปากน้ํา 

 

- ๓ - 

     /๖.๓ ตําแหน�ง ยาม..... 



   ๖.๓ ตําแหน�ง ยาม 
สมรรถนะ วัน เวลา และสถานท่ีสอบ 

๑. สอบภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) และ 
   ภาคความรู�ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข.) 

วันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๖๒ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 

ณ องค�การบริหารส�วนตําบลปากน้ํา 

๒. สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค.) 
วันท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๖๒ 

เวลา ๑๓.๐๐ น. เป'นต�นไป 
ณ องค�การบริหารส�วนตําบลปากน้ํา 

 
๗. เกณฑ
การตัดสิน 
    ผู�ท่ีผ�านการสรรหาและเลือกสรร  ต�องเป'นผู�ท่ีได�คะแนนแต�ละภาคไม�ต่ํากว�าร�อยละ ๖๐      

๘. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผู!ผ�านการสรรหาและเลือกสรร 
    องค�การบริหารส�วนตําบลปากน้ําจะประกาศรายชื่อผู�ผ�านการสรรหาและเลือกสรร

ตามลําดับคะแนนโดยจะปPดประกาศให�ทราบ ณ ท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลปากน้ํา ในวันท่ี  ๗ มีนาคม  
๒๕๖๒ หรือติดต�อสอบถามได�ท่ี สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลปากน้ํา โทรศัพท� ๐-๗๗๕๒-๑๓๕๓ ต�อ ๑๐๗ 

    โดยจะข้ึนบัญชีผู�ผ�านการสรรหาและเลือกสรรไว�ไม�เกิน ๑ ป= นับแต�วันประกาศรายชื่อ   
เว�นแต�องค�การบริหารส�วนตําบลปากน้ําจะมีการรับสมัครในตําแหน�งเดียวกันนี้อีก และได�มีการข้ึนบัญชีผู�ผ�าน
การสรรหาและเลือกสรรไว�ใหม�แล�ว ให�ถือว�าบัญชีท่ีข้ึนไว�ก�อนเป'นอันยกเลิก  

๙. การแต�งตั้งเป�นพนักงานจ!าง 
   ๙.๑ ผู�ผ�านการสรรหาและเลือกสรรจะได�รับการแต�งต้ังตามลําดับท่ีในบัญชีแต�ละตําแหน�ง 

ตามตําแหน�งว�างขององค�การบริหารส�วนตําบลปากน้ํา  
   ๙.๒ ถ�าผู�ท่ีผ�านการสรรหาและเลือกสรรถึงลําดับท่ีท่ีจะได�รับการแต�งต้ัง มีคุณวุฒิการศึกษา

สูงกว�าท่ีกําหนดไว�ตามประกาศฯ นี้ จะนํามาเพ่ือใช�ร�องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน�ของตนเองไม�ได� 
   ๙.๓ พนักงานจ�างตามภารกิจ จะทําสัญญาจ�างคราวละไม�เกิน ๔ ป=  และพนักงานจ�างท่ัวไป  

จะทําสัญญาจ�างคราวละไม�เกิน ๑ ป=  โดยได�รับสิทธิประโยชน�ต�างๆ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วน
ตําบลจังหวัดชุมพร เรื่องหลักเกณฑ�เก่ียวกับพนักงานจ�าง 
 
  จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 

  
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๒  เดือน  กุมภาพันธ�   พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 
 
 

(นายพงศธร    เนื่องชุมพร) 
            นายกองค�การบริหารส�วนตําบลปากน้ํา 
 
 

- ๔ - 



เอกสารแนบท!ายประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลปากน้ํา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานจ!าง 

ลงวันท่ี  ๑๒ กุมภาพันธ
  ๒๕๖๒ 
********************** 

พนักงานจ!างตามภารกิจ  ตําแหน�ง ผู!ช�วยนายช�างไฟฟ9า (กองช�าง) 

๑.  หน!าท่ีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน�าท่ีด�านช�างไฟฟ;า ตามแนวทาง แบบอย�าง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจนภายใต�การกํากับ 

แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได�รับมอบหมาย 

๒. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ๒.๑ สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดต้ัง ซ�อม ประดิษฐ� ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุมการใช�งาน 
ดูแล บํารุงรักษาและใช�งานเครื่องมือ อุปกรณ� เครื่องจักรกลไฟฟ;า ระบบไฟฟ;า ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบ
ไฟฟ;าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส� ระบบ
คอมพิวเตอร� รับส�งข�อมูลข�าวสาร ในภารกิจท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือให�สามารถใช�งานได�อย�างต�อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพตอบสนองความต�องการของหน�วยงานภายในและภายนอก 
 ๒.๒ จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บข�อมูลทางสถิติของการใช�งาน เพ่ือการวางแผนบํารุงรักษา 
 ๒.๓ ปรับเทียบค�ามาตรฐานตามภารกิจท่ีเก่ียวข�องเพ่ือใช�ในการออกใบรับรองตามท่ีหน�วยงาน หรือ
กฎหมายกําหนด 
 ๒.๔ เบิกจ�าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช�และวัสดุอุปกรณ�ท่ีใช�ในการปฏิบัติงาน ให�มีจํานวน
เพียงพอและพร�อมต�อการใช�งาน 
 ๒.๕ ให�คําแนะนํา ตอบป@ญหา แก�ไขป@ญหา ให�แก�ผู�ใช�งานและผู�รับบริการ ท้ังภายในและภายนอก
หน�วยงาน เพ่ือให�สามารถใช�งานได�อย�างถูกต�องและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๖ ประสานงาน แลกเปลี่ยนความรู�และข�อมูลต�าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกหน�วยงานเพ่ือ
ประกอบการปฏิบัติงานได�อย�างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 

๓. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง   
๓.๑  ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ

ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ;า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส� เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ;ากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส� เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร� ช�างไฟฟ;า ช�างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.  ก.ท.  และ ก.อบต. กําหนดว�าใช�เป'นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� 

๓.๒  ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได�ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ;า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส� เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ;ากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส� เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร� ช�างไฟฟ;า ช�างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.  ก.ท.  และ ก.อบต. กําหนดว�าใช�เป'นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� 

๓.๓ ได�รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได�ไม�ต่ํากว�านี้ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ;า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส� เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ;ากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส� เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร� ช�างไฟฟ;า ช�างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.  ก.ท.  และ ก.อบต. กําหนดว�าใช�เป'นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งนี้ได� 
 
 

ภาคผนวก ก. 

/ ๔. อัตราค�าตอบแทน.... 



๔.  อัตราค�าตอบแทน    
 ๔.๑  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   อัตราค�าตอบแทน     9,400.- บาท 
 ๔.๒  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  อัตราค�าตอบแทน    10,840.- บาท 

๔.๓  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)     อัตราค�าตอบแทน    11,500.- บาท 

๕.  ระยะเวลาการจ!าง    
คราวละไม�เกิน ๔ ป= 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท!ายประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลปากน้ํา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานจ!าง 

ลงวันท่ี  ๑๒ กุมภาพันธ
 ๒๕๖๒ 
 

********************** 

พนักงานจ!างท่ัวไป  ตําแหน�ง คนงานท่ัวไป (กองช�าง) 

๑.  หน!าท่ีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานท่ีต�องใช�แรงงานท่ัวไปและปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

๒. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานภาคสนาม งานบริการ งานนโยบายเร�งด�วน และงานท่ีต�องใช�แรงงาน เช�น 

- งานซ�อมบํารุงถนน ตัดต�นไม� ตัดหญ�า ซ�อมเครื่องหมายจราจร ท่ีอยู�ในความรับผิดชอบขององค.การ
บริหารส�วนตําบลปากน้ํา 
- งานซ�อมอาคารสถานท่ี และสิ่งปลูกสร�างต�าง ๆ 
- งานบริการท่ัวไป เช�น จัดสถานท่ี กางเต็นท. ติดต้ังเวที ขนย�ายสิ่งของ ฯลฯ 
- งานช�วยปฏิบัติงานในการสํารวจโครงการ 
- งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องกับภารกิจและผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

๓. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง   
๑. มีความรู�ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
๒. มีสุขภาพและร�างกายแข็งแรง 
๓. ไม�จํากัดวุฒิการศึกษา 

๔. อัตราค�าตอบแทน    
เงินค�าตอบแทนอัตราเดือนละ  ๙,๐๐๐.- บาท 

๕.  ระยะเวลาการจ!าง    

คราวละไม�เกิน  ๑  ป= 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 



 
เอกสารแนบท!ายประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลปากน้ํา 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป�นพนักงานจ!าง 
ลงวันท่ี  ๑๒ กุมภาพันธ
  ๒๕๖๒ 

********************** 
 
พนักงานจ!างท่ัวไป  ตําแหน�ง  ยาม (สํานักปลัด) 

๑.  หน!าท่ีความรับผิดชอบ 

 ดูแลรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการและทรัพย�สินของทางราชการ สอดส�องตรวจตรา ป;องกันเหตุ
อัคคีภัย โจรกรรม วินาศกรรมดูแลรักษาทรัพย�สินของทางราชการและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือตามท่ีได�รับ
มอบหมาย (ปฏิบัติงานทุกวันยกเว�นวันอาทิตย�  ต้ังแต�เวลา ๑๖.๓๐ น. – ๐๘.๓๐ น. ของวันถัดไป) ซ่ึงอยู�
ภายใต�การกํากับดูแลของสํานักงานปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลปากน้ํา    
 ในกรณีจําเป'นเพ่ือประโยชน�ของทางราชการ องค�การบริหารส�วนตําบลอาจมีคําสั่งมอบหมายให�
พนักงานจ�างปฏิบัติงานอ่ืนได� 

๒. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
๑. ดูแล รักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการและทรัพย�สินของทางราชการ  
๒. สอดส�องตรวจตรา ป;องกันเหตุอัคคีภัย  โจรกรรม  วินาศกรรม 
๓. ดูแลรักษาทรัพย�สินของทางราชการ 
๔. เชิญธงชาติข้ึนสู�ยอดเสาทุกวัน (เวลา ๐๘.๐๐ น.) 
๕. เชิญธงชาติลงจากยอดเสาทุกวัน (เวลา ๑๘.๐๐ น.) 
๖. เปPด-ปPด ไฟฟ;าภายนอกท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลและบริเวณอ่ืนท่ีองค�การบริหาร 

ส�วนตําบลกําหนด 
๗. รายงานเหตุการณ�ต�อผู�บังคับบัญชา, แจ�งและรายงานเหตุฉุกเฉินต�อหัวหน�าหน�วยงานและ 

หน�วยงาน / ผู�เก่ียวข�อง 
๘. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง หรือตามท่ีได�รับมอบหมาย 

๓.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง   
๑. มีความรู�ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
๒. มีความรู�ความสามารถในการต�อสู�ป;องกัน หรือการป;องกันภัย 
๓. มีสุขภาพและร�างกายแข็งแรง 
๔. ไม�จํากัดวุฒิการศึกษา 

๔.  อัตราค�าตอบแทน   
เงินค�าตอบแทนอัตราเดือนละ  ๙,๐๐๐.- บาท 

๕.  ระยะเวลาการจ!าง    

คราวละไม�เกิน  ๑  ป= 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 


