
บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ  สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ  อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร    
ท่ี                                                            วันท่ี                                                           
เรื่อง  รายงานผลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจจะเกิดผลประโยชนทับซอน ประจำป  

งบประมาณ  พ.ศ.2565                                                                                                            
   

เรียน  นายกองคการบรหิารสวนตำบลปากน้ำ 

 1.เรื่องเดิม 

  ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงานป.ป.ช.) ไดมี
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2557 เปนตนมา ตอมาใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยใช
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ซ่ึงในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนวยงานตองมีการประเมินความเสี่ยงทุจริต เชน
ความเสี่ยงตอการเกิดผลประโยชนทับซอนและดำเนินการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะตอไป   

 2.ขอเท็จจริง 

  องคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร ไดดำเนินการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน ผานกิจกรรมตางๆดังนี้ 

  2.1 การสรางจิตสำนึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดมีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงานโดย
นายกองคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ ไดประกาศเจตจำนงวาจะเปนแบบอยางท่ีดีในการและความโปรงใส 
ปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตำบลปากน้ำ และใหคำม่ันท่ีจะนำพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจางประจำ 
พนักงานจางและบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลปากน้ำทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและรวมมือและอำนวยความสะดวกแกประชาชน 

  2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชี โดยท่ีในปจจุบัน
กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงิน การจัดซ้ือจัดจาง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบาย ทำใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซ่ึงอาจทำใหเกิดขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชี เขารับการอบรมเพ่ือลดขอผิดพลาด
จากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสท่ีมีความแยงในเรื่องผลประโยชนทับซอนได 

  2.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment:ITA) เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ ไดเขาใจเก่ียวกับ
เกณฑการประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินใหสอดคลองกับ
หลักเกณฑ ซ่ึงผลการประเมิน ITA ขององคการบริการสวนตำบลปากน้ำ ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 ไดคะแนน 
81.92 อยูในระดับ B 
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2.4 การวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
    

โอกาสความเส่ียง 
สูงมาก 
(สีแดง) 

สูง 
(สีสม) 

ปานกลาง 
(สีฟา) 

ต่ำ 
(สีเขียว) 

1. ราคาวัสดุตางๆ ไมคงท่ีทำใหการ
ป ระม าณ ราค าต า งๆ  ต อ งแ ก ไข
ตลอดเวลาทำใหเกิดความผิดพลาดได 
2. ราคากลางท่ีกำหนดโดยสำนัก
งบประมาณ ไมสอดคลองกับราคา
ทองถ่ินทำใหเกิดความผิดพลาดได 
3. ผูรับจางบางรายไมปฏิบัติงานตาม
รูปแบบสัญญาจางทำให เกิดความ
ผิดพลาดได 
4. การควบคุมงานกอสรางๆไมได
มาตรฐาน 

  ⁄ 
 
 
⁄ 
 
 
⁄ 
 
 
⁄ 

 

   การดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน จากการ
วิเคราะหความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 4 ระดับ สูงมาก(สีแดง)  สูง(สีสม) ปานกลาง(สีฟา) ต่ำ
(สีเขียว)  และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ  

ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียด ดังนี้  
สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ำ  
สถานะสฟีา   :   ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังในระหวาง 
                    ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได  
สถานะสีสม   :   ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงาน  
  ภายในองคกร มีหลายข้ันตอน จนยากตอการควบคุม หรือไมมีอำนาจควบคุมขาม 
  หนวยงาน ตาม หนาท่ีปกติ  
สถานะสีแดง  :   ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคลภายนอก คนท่ีไม รูจัก ไม

สามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกำกับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยางสม่ำเสมอ  

  2.5 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจำป 2564 

  องคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการเปนหนวยของรัฐท่ีรวมขับเคลื่อน
การดำเนินการตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติชอบในหนวยงานราชการและ
ดำเนินการสรางจิตสำนึกแกพนักงานสวนตำบลและบุคลากรในสังกัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางจริงจัง โดยมี
กระบวนการดำเนินการท่ีสำคัญเปนแนวทางและขอเสนอแนะท่ีจะนำไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำป 2565 ดังนี้ 

 

 

 



 

   2.5.1 สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตระหนักใหกับพนักงานสวนตำบล และ
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ ใหมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริต ให
ท่ัวถึงและครอบคลุมท้ังหนวยงานอยางตอเนื่อง โดยผานกระบวนการฝกอบรม การประชุมประจำเดือนการประกาศ
แนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผูบริหารและการเผยแพรประชาสัมพันธ 

   2.5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือเปนกลไกในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอน รวมท้ังการจัดสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางเขารับการ
ฝกอบรม เพ่ือใหการปฏิบัติงานถูกตอง มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับระเบียบ กฏเกณฑใหมๆ 

   2.5.3 การจัดทำคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การ
บริหารจัดการผลประโยชนทับซอน โดยผานกระบวนการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงท่ีจะนำไปสูการทุจริต ความ
เสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจริง มีการ
วิเคราะหปจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบตอประชาชน 

   2.5.4 การสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสีย ใหเกิดความรวมมือเปนผูเฝาระวัง การแจงเบาะแส และมีสื่อรณรงคสรางความรูความเขาใจในนโยบายผูบริหาร
ซ่ึงเนนการปลอดทุจริตเพ่ือใหเกิดพลังท่ีเขมแข็งในการชวยกันปองกันการทุจริต 

 3.ขอเสนอแนะเพ่ือพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาใหองคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ ดำเนินการตามแนวขอ 
2.4 ตอไป 

 (ลงชื่อ)   
              (นางสาวศศิธร  พุมขจร) 
            นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ 

ความเห็นหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………….…………………………..…………………………………………… 

      ลงชื่อ  
            (นางสาวศิวาพร   มนูเนตร) 
                     หัวหนาสำนักปลัด อบต.ปากน้ำ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………….…………………………..……………………………………………
  

      ลงชื่อ 
            (นางสุภาพร   อารีราษฎร) 
                ปลัดองคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ  

       

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตำบล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 
 
                ลงชื่อ  
                                    (นายพงศธร   เนื่องชุมพร) 
                        นายกองคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ 
 
 


	เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ

