
 

 

 

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  
เพื่อลดความสบัสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ 

อำเภอเมืองชุมพร จงัหวัดชุมพร 



การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ 

 

 

 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีตามจริยธรรมของขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงาน

จางขององคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ 

 ไมกระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียแลไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ 

 ตะหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการตองดำรงตนใหเปนแบบอยางท่ีดี รักษาชื่อเสียง

และภาพลักษณของขาราชการและสวนราชการของตน 

 ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ หากพบเห็นวามีพฤติกรรมท่ีเปนการทำลายชื่อเสียง

หรือภาพลักษณของราชการ 

 

 

 

 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไมสอดคลองกับจริยธรรมของขาราชการ ลูกจางประจำ 

และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ 



การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสตัย สุจรติ และรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ 

 

 

 

 

 ตระหนักในบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังในหนาท่ีราชการและการเปนขาราชการท่ีดี 

 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ และกลารับผิดชอบใน

ความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังพรอมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ

หนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการตรวจสอบ 

 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 

 

 

 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนตองาน ตอ

องคกร ตอรัฐบาล ตอประชาชน หรือตอประเทศชาติ 

 ปลอยปะละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติ

หนาท่ีดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 



การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ 

 

 

 

 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของทางราชการ หรือประเทศชาติเปนหลัก 

 

 

 

 

 

 ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี หรือมีอคติตองานท่ีปฏิบัติ ตอผูรวมปฏิบัติงาน ตอ

องคกร ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน 

 ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชนของสวนรวม 

 ปลอยปะละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทำท่ีนำความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับ

การปฏิบัติหนาท่ี 



การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ 

 

 

 
 

 ตระหนักและยึดม่ันในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคำสอนหรือหลัก

ปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสมในฐานะท่ีเปนขาราชการ 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความถูกตองตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวทางปฏิบัติท่ี

เก่ียวของ 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวงเม่ือพบวามีการกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

 

 

 

 

 

 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักและคำสอนของศาสนา หรือ

ความเหมาะสมในการเปนขาราชการท่ีดี 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

 ปลอยปะละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือไมเปนธรรม 



การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ 

 

 

 
 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงความเปนธรรมท่ีผูมีสวนเก่ียวของในเรื่องนั้นๆ จะไดรับท้ังทางตรง

และทางออม 

 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยท่ีดี สุภาพและสรางความ

ประทับใจใหแกประชาชนผูมาขอรับบริการดวยน้ำใสใจจริง 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเชื่อสวนตัวทางการเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตางๆ 

 แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเปนขาราชการ

ท่ีตองมีความเปนกลางทางการเมือง 

 มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

 ปลอยปะละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 



การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ 

 

 

 
 

 ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 กำหนด 

 ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสารอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณและใหตรงกับความ

ตองการของผูรับบริการอยางครบถวน โดยคำนึงถึงประโยชนของผูมาติดตอเปนสำคัญ 

 

 

 

 

 

 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูมาติดตอขอขอมูลขาวสาร 

 ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูลขาวสารท่ีใหบริการแกผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสาร 

 ปลอยปะละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทำท่ีเปนการละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 หรือทำใหผูมาติดตอราชการไดรับ

ความเสียหาย 

 



การมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มคุีณภาพโปรงใสและตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ 

 

 

 
 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด 

 รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานใหดียิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับกระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมายไมไดกำหนดไวจนไม

คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

 ปลอยปะละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็มความสามารถท่ีมีอยู หรือ

ตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 



การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัติยทรงเปนประมขุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ 

 

 

 

 ตะหนักและยึดม่ันในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

 รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของ หรือผูมีสวนไดสวนเสียและนำความ

คิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน และหรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ

ทำงานใหดียิ่งข้ึน 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องตางๆ ขอมูลท่ีจำเปนใหผูเก่ียวของไดทราบ

ดวย 

 การปฏิบัติงานท่ีจำเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองใหความสำคัญแกความคิดเห็น

ของเสียงสวนนอยดวย 

 

 

 

 

 

 

 แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ี กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการกดดันให

เพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของ ผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูปฏิบัติตามความตองการของตน 

 ปลอยปะละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทำท่ีไมจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 



การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลปากน้ำ 

 

 

 

 
 

 ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใดท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชนตอบแทนจาก

การปฏิบัติหนาท่ี 

 

 

 

 

 
 

 ใชตำแหนงหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน 

 กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการเอ้ือประโยชนโดยมิชอบให

ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

 ใชอำนาจหนาท่ีหรือตำแหนงกลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย 

 ปลอยปะละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการกระทำท่ีนำตำแหนงหนาท่ีไปใชแสวงหา

ประโยชนสวนตน 


