
 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ 
ท่ี 4/๒๕67 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 

***************************** 

  ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 

           เพื่อเป็นการขับเคล่ือนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ อาศัยอำนาจ
ตามมาตรา 59(2) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ ดังนี้ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ     หัวหน้าคณะทำงาน 
2. ผู้อำนวยการกองคลัง       คณะทำงาน 
3. ผู้อำนวยการกองช่าง       คณะทำงาน 
4. หัวหน้าสำนักปลัด       คณะทำงาน 
5. นิติกร        คณะทำงาน 
6. นักทรัพยากรบุคคล             เลขานุการคณะทำงาน 
มีหน้าที่   

        1)  กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาสม
กับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

        2)  จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยคำนึงถึงอุมดการณ์ในการเป็นข้าราชการ
ท่ีดี ลักษณะงาน/สายอาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกันหลักการสากล และบริบททางสังคม รวมถึงการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

        3)  ให้คำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือปัญหา
ข้อขัดแยง้ในเชิงคุณค่าด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อนำไปสู่การพิจารณา
กำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

        4)  จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

        5)  ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิง
ท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ส่ัง ณ วันท่ี  3  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕67 

 

(นายพงศธร  เนื่องชุมพร) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ 



 

 

 

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ 

อำเภอเมืองชุมพร จังหวดัชุมพร 
 

 



การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม องค์การบริหารสส่วนตำบลปากน้ำ 

 

 

 

 

✓ ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีตามจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ 

✓ ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเส่ือมเสียแลไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 

✓ ตะหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี รักษาช่ือเสียง
และภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 

✓ ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมท่ีเป็นการทำลายช่ือเสียง
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 

 

 

 

 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีไม่สอดคล้องกับจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ 



การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสตัย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม องค์การบริหารสส่วนตำบลปากน้ำ 

 

 

 

 

 

✓ ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังในหน้าท่ีราชการและการเป็นข้าราชการท่ีดี 

✓ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ และกล้ารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการตรวจสอบ 

✓ เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 

 

 

 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 

 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 



การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม องค์การบริหารสส่วนตำบลปากน้ำ 

 

 

 

 

 

✓ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของทางราชการ หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

 

 

 

 

 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือมีอคติต่องานท่ีปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 

 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีนำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ
การปฏิบัติหน้าท่ี 



การยืนหยดัทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม องค์การบริหารสส่วนตำบลปากน้ำ 

 

 

 

 

 

✓ ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 

✓ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวทางปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้อง 

✓ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอนของศาสนา หรือ
ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการท่ีดี 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 

 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 



การให้บริการแกป่ระชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบตัิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม องค์การบริหารสส่วนตำบลปากน้ำ 

 

 

 

 

 

✓ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความเป็นธรรมท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับท้ังทางตรง
และทางอ้อม 

✓ ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยท่ีดี สุภาพและสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเช่ือส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 

 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ
ท่ีต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 

 มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 



การให้ข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บดิเบือนข้อเท็จจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม องค์การบริหารสส่วนตำบลปากน้ำ 

 

 

 

 

 

✓ ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามท่ีพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 กำหนด 

✓ ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

 

 

 

 

 

 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 

 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารท่ีให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 

 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีเป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับ
ความเสียหาย 

 



การมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม องค์การบริหารสส่วนตำบลปากน้ำ 

 

 

 

 

 

✓ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีท่ีสุด 

✓ รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 



การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตยิ์ทรงเป็นประมุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม องค์การบริหารสส่วนตำบลปากน้ำ 

 

 

 

 

✓ ตะหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

✓ รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและนำความ
คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และหรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

✓ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลท่ีจำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ
ด้วย 

✓ การปฏิบัติงานท่ีจำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิดเห็น
ของเสียงส่วนน้อยด้วย 

 

 

 

 

 

 

 แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

 ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ี ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ปฏิบัติตามความต้องการของตน 

 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์



การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม องค์การบริหารสส่วนตำบลปากน้ำ 

 

 

 

 

 

✓ ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใดท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเองหรือบุคคลอื่น 

 ใช้อำนาจหน้าท่ีหรือตำแหน่งกล่ันแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 

 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีนำตำแหน่งหน้าท่ีไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 



 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ 
Pak Nam Subdistrict Administrative Organization 

********************************************************************* 
 

ประชุมประจำเดือน  
มอบหมายนโยบายการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

 เมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2568 เวลา 15.00 น ณ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ 
นายพงศธร เนื่องชุมพร นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ ได้ประชุมประจำเดือนมีนาคม มอบหมายนโยบาย 
กำหนดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปากน้ำ คลอบคุลมถึงนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต รวมถึงการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม โดยให้คำปรึกษา 
การรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม แนะนำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม   
(Do’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและมอบแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบั ติตนในส่ิงท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ 

Pak Nam Subdistrict Administrative Organization 
********************************************************************* 

 

กิจกรรมทำบญุตักบาตรประจำป ี2568 
 

 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2568 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ นำโดย นายพงศธร เนื่องชุมพร  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน จัดกิจกรรมทำบุญ     
ตักบาตร ประจำปี พ.ศ. 2568 นิมนต์พระสงฆ์จำนวน 9 รูป มาทำพิธีทางศาสนา เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
สร้างความอบอุ่น มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ อีกท้ังยังเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การยึดถือปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสืบทอดมาแต่โบราญ โดยพนักงานทุกคนนำอาหารคาวหวานมาทำบุญใหญ่และ
รับประทานอาหารร่วมกัน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ 

Pak Nam Subdistrict Administrative Organization 
********************************************************************* 

 

กิจกรรมวันปิยมหาราช 

 เมื่อวันท่ี 23 ตุลาคม พ.ศ. 2567  ณ ตำหนักพลับพลา ร.5 นำโดย นายพงศธร เนื่องชุมพร      
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และนายภาณุพงศ์         
วัชรโคตระกูล สจ. อ.เมือง เขต 3 หน่วยงานราชการและเอกชน และพสกนิกรตำบลปากน้ำ ร่วมทำพิธีบวงสรวง 
วางพวงมาลา พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ณ ตำหนักพลับพลา ร.5 เพื่อเป็นการรำลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิได้ ด้วยพระราชกรณียากิจเพื่อคนไทยและประเทศชาติ ตลอดจนเป็นการแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ 

Pak Nam Subdistrict Administrative Organization 
********************************************************************* 

 

กิจกรรมรวมพลังสร้างสัปปายะ สู่วัดด้วยวิถี 5ส (Big Cleaning day) 
ณ วัดหัวกรูด ตำบลปากน้ำ 

 เมื่อวัน ท่ี 3 ธันวาคม 2567 ณ วัดหัวกรูด ตำบลปากน้ำ นำโดย นายพงศธร เนื่องชุมพร          
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน ร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
ทำความสะอาดพื้นท่ีสาธารณะ ปรับปรุงภูมิทัศน์ กวาดใบไม้ ตัดต้นไม้ใหญ่ เนื่ิองในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพ วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ประจำปี 2567 ณ วัดหัวกรูด ตำบลปากน้ำ อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร       
เพื่อถวายพระราชกุศลแด่ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ 
Pak Nam Subdistrict Administrative Organization 

********************************************************************* 
 

กิจกรรมทำความสะอาดศาลพระตำหนักพลับพลา รัชกาลท่ี 5 

 

 เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม 2567 นำโดย นายพงศธร เนื่องชุมพร  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ 
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน ร่วมกิจกรรมทำความสะอาดบริเวณรอบๆ และในตำหนักศาล
พลับพลา รัชกาลท่ี 5  เพื่อเตรียมความพร้อมงานวันปิยมหาราช วันท่ี 23 ตุลาคม ของทุกปี  เป็นการรำลึกถึง   
พระมหากรุณาธิคุณพระบามสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 

 

 

 

 

 



 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ 
Pak Nam Subdistrict Administrative Organization 

********************************************************************* 
 

กิจกรรมปลูกต้นไม้เพ่ือช่วยลดและป้องกัน  
การเกิดฝุ่นละอองขนาดเล็ก pm 2.5 

 

 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. ณ ท่ีทำการองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ 
นำโดย นายพงศธร เนื่องชุมพร นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  
พนักงานและนักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุ อบต.ปากน้ำ ร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้เพื่อช่วยลดและป้องกันการเกิดฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก pm 2.5 ด้วยตอนนี้มลพิษทางอากาศแพร่กระจายท่ัวทุกพื้นท่ีในประเทศไทย จังหวัดชุมพร       
มีนโยบายรณรงค์ช่วยลดและป้องกันฝุ่น pm 2.5 เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยลดและป้องกันฝุ่นละออง     
ขนาดเล็ก อบต.ปากน้ำ จึงขอร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ปัญหา 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


