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ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลปากน ้า 

เร่ือง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 

************************************************** 
 

ด้ ว ย อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส่ ว น ต้ า บ ล ป า ก น ้ า  อ ้ า เ ภ อ เ ม ื อ ง   จั ง ห วั ด ชุ ม พ ร  ม ี ค ว า ม ป ร ะ ส ง ค ์ จ ะ ร ั บ ส ม ั ค ร

บ ุ ค ค ล เ พื่ อ ส ร ร ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร เ ป ็ น พ นั ก ง า น จ้ า ง  จ้ า น ว น  2 ต้ า แ ห น่ ง  3  อ ั ต ร า  อ า ศั ย อ ้ า น า จ ต า ม ป ร ะ ก า ศ

ค ณะกร ร ม การ พ นักงาน สว่นต้า บ ลจังห วัดชุม พ ร  เ ร ื่อง  หลักเ กณ ฑ์เ กี่ย วกับ พนั กงานจ้า ง  ลงวัน ท ี่ 1 1  สงิหาคม  254 7  

แ ล ะ ท ี่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม  จึ ง ป ร ะ ก า ศ ร ั บ ส ม ั ค ร บ ุ ค ค ล เ พื่ อ ส ร ร ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร เ ป ็ น พ นั ก ง า น จ้ า ง   โ ด ย ม ี ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด

ดังตอ่ ไป นี  
 

๑. ประเภทของพนกังานจ้าง ชื่อตา้แหน่ง และรายละเอยีดการจ้าง  

1.1 พนักงานจ้างทั่วไป     จ้านวน  2  ต้าแหนง่ 

  (1 ) ต้าแหน่ ง ค นง านป ร ะจ้าร ถขยะ (ส้านักป ลัด)      จ้านวน  ๑   อ ัตร า 

      (2) ต้าแห นง่ ค น งานท ั่วไป  ( กอ งช่าง)    จ้านวน  2  อ ัตร า 
    

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคณุสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา

และเลือกสรร 

     2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

       ๑ ) ม ีสัญชาติไท ย 

       ๒) ม ีอ ายุไม ่ต้่ากวา่สิบ แป ดป ีบ ร ิบรู ณ์และไม่เ กินหกสิบป ี 

       ๓ ) ไม ่เป ็นบ ุค ค ลลม้ ละลาย 

       ๔) ไม ่เป ็นผู้มีกายท ุพพลภาพจนไม ่สามาร ถป ฏ ิบ ัตหินา้ท ี่ได ้  ไร ้ค วามสาม าร ถ   หร ือ 

จิ ต ฟั่ น เ ฟื อ น ไ ม ่ ส ม ป ร ะ ก อ บ  ห ร ื อ เ ป ็ น โ ร ค ต า ม ท ี่ ก้ า ห น ด ไ ว้ ใ น ป ร ะ ก า ศ โ ร ค ท ี่ เ ป ็ น ลั ก ษ ณ ะ ต้ อ ง ห้ า ม เ บ ื อ ง ต้ น  ส้ า ห ร ั บ

พนักงานสว่นต้าบ ล  ดังนี  

             ( ก)   โร ค เร ื อ นในร ะยะติดตอ่  หร ือใ นร ะยะท ี่ปร ากฏอ าการ เป ็นท ีร่ ังเ กียจแก่สังค ม 

              (ข)   วัณโ ร ค ในร ะยะอ ันตร าย 

              ( ค )   โร คเ ท ้าช้างในร ะยะท ี่ป ร ากฏอ าการ เ ป ็นท ี่ร ังเ กียจแก่สังค ม 

              ( ง )   โร ค ตดิยาเสพตดิให้โท ษ 

              (จ)  โร ค พิษ สุร าเร ื อ ร ัง 

       ๕ )  ไ ม ่ เ ป ็ น ผู้ ด้ า ร ง ต้ า แ ห น่ ง ท า ง ก า ร เ ม ื อ ง  ก ร ร ม ก า ร พ ร ร ค ก า ร เ ม ื อ ง  ห ร ื อ เ จ้ า ห น้ า ท ี่ ใ น พ ร ร ค

การ เ ม ือง 

       ๖) ไม ่เป ็นผู้ด้าร งต้าแหน่ งผู้บ ร ิหาร ท ้อ งถิ่น ค ณะผ ูบ้ ร ิหาร ทอ้ งถิ่น สมาชิกสภาท้อ งถิ่น 

            ๗ ) ไ ม ่เ ป ็ นผู้ เ ค ย ต้ อ ง โท ษ จ้ าคุ ก โด ยค ้ า พิ พา ก ษ าถึ งท ี่ สุ ด ให้ จ้ าคุ ก เ พ ร า ะ กร ะ ท ้า ค วา ม ผิด ท า ง

อ าญา  เ ว้นแต่เป ็นโท ษ ส้าหร ับ ค วามผ ิดท ี่ไดก้ร ะท ้าโดยป ร ะมาท  หร ือค วามผ ิดลหุโท ษ 

     /8. ไ ม ่เ ป็นผ ู้เ คย . . .. . .. 



      ๘ )  ไ ม ่ เ ป ็ น ผู้ เ ค ย ถู ก ล ง โ ท ษ ใ ห้ อ อ ก  ป ล ด อ อ ก  ห ร ื อ ไ ล่ อ อ ก จ า ก ร า ช ก า ร  ร ั ฐ วิ ส า ห กิ จ ห ร ื อ

หนว่ยงานอ ื่นขอ งร ัฐ                                                                                                                                                                                                                                                                      

      ๙ )   ไ ม ่ เ ป ็ น ข้ า ร า ช ก า ร ห ร ื อ ลู ก จ้ า ง ข อ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร  พ นั ก ง า น ห ร ื อ ลู ก จ้ า ง ข อ ง ห น่ ว ย ง า น อ ื่ น

ขอ งร ัฐ  ร ัฐ วิสาหกิจ หร ือพนักงานหร ือลูกจ้างขอ งร าชการ สว่น ท ้อ งถิ่น ณ วันท ี่ไดร้ ับ การ จ้าง 
    

    2.2 คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง 

            ผู้สมัค ร ตอ้ งม ีค ุ ณสม บ ั ตเิ ฉพาะ ส้าหร ับ ต้าแหน่ ง ตาม ท ี่ร ะบ ุไว้ ในร าย ละเ อ ียด เ กี่ยวกั บ การ ร ั บ

สมัค ร ตาม เ อ กสาร แนบ ท ้ายป ร ะกาศนี  (ภาค ผนวก ก) 

 

๓. การรับสมัคร 

     3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

            ผู้ป ร ะส งค ์ ท ีจ่ ะส ม ัค ร  สา ม าร ถติ ดต่ อ ขอ ร ั บ แ ละ ย่ืน ใบ สมั ค ร พร ้ อ ม หลั กฐ าน ดว้ ยต นเ อ ง ได้ ท ี่ 

ส้ า นั ก ป ลั ด  อ ง ค ์ ก าร บ ร ิ ห า ร ส่ ว น ต้ า บ ล ป า ก น ้ า  ร ะ ห ว่ า ง วั น ท ี่   2 8  พ ฤ ษ ภ าค ม  – 6  ม ิ ถุ น า ย น   2 5 6 1  ใน วั น แ ล ะ เ ว ล า

ร าชการ   

     3.2 เอกสารหลักฐานที่ต้องน้ามายื่นพร้อมใบสมัคร 

            1 )  ร ูป ถ่ าย ห นา้ ต ร ง ไม ่ สว ม หม วก  แ ล ะไ ม ่ใ สแ่ ว่ นต าด้ า  ข นา ด ๑  นิ ว  ถ่ า ยค ร ั ง เ ดี ย วกั นไ ม ่ เ กิ น     

๖ เ ดอื น (นับ ถึงวันสม ัค ร )                จ้านวน  ๓   ร ูป 

     ๒) ส้ าเนาบัตร ป ร ะจ้าตัวป ร ะชาชน                   จ้ านวน   ๑   ฉบ ับ 

 3 ) ส้าเ นาท ะเบ ียนบ ้าน                    จ้ านวน   ๑   ฉบ ับ 

       4 ) ใบ ร ั บ ร อ ง แ พ ท ย์  ซึ่ งแ ส ด งว่ า ไ ม ่ เ ป ็ น โร ค ท ี่ ต้ อ ง ห้ า ม ต า ม ท ี่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ล า งพ นั ก ง า น

สว่นต้าบ ลก้าหนด (อ อ กไม ่เกิน  ๑  เ ดอื น)                     จ้านวน  ๑   ฉบ ับ 

 5) หลักฐ านอ ื่นๆ พร ้อ ม ส้าเ นา  (ถ้าม ี) เ ช่น   ส้าเ นา ท ะเ บ ียนสม ร ส ส้าเ นาใบ เ ป ลี่ยนช่ือตัว  ช่ือสกุล  

ส้าเ นาหลักฐ านเ กี่ยวกับ การ เ กณ ฑ์ท หาร 
 

       3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

             ผู้สมัค ร จะต้อ งเ สยี ค ่าธร ร ม เ นยีม การ สมัค ร  ต้าแหนง่ละ  ๑ ๐๐.- บ าท    
 

     3.4  เงื่อนไขในการรับสมัคร 

   ผู้สมัค ร เ ขา้ร ับ ก าร สร ร หาและ การ เ ลอื กสร ร จ ะต้อ งร ับ ผิดชอ บ ในการ ตร วจส อ บ และร ับ ร อ ง

ตนเ อ งว่ าเป ็ นผู้มี ค ุณ สม บ ัติ ท ั่วไ ป  แ ละค ุ ณส ม บ ั ตเิ ฉ พา ะส้า หร ับ ต้า แหน่ งต ามป ร ะก าศ ร ับ ส ม ัค ร จร ิ ง แ ละจ ะต้ อ งก ร อ ก

ร ายละเ อ ียดต่างๆ  ในใบ สมัค ร  พร ้อ ม ท ั งย่ืนหลักฐ านในการ สมัค ร ให้ถูกต้อ งค ร บ ถ้วน  

 

 

4.  การประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

     อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส่ ว น ต้ า บ ล ป า ก น ้ า จ ะ ป ร ะ ก า ศ ร า ย ช่ื อ ผู้ ม ี สิ ท ธิ เ ข้ า ร ั บ ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร     

วั น ท ี่  7 ม ิ ถุ น า ย น   2 5 6 1   โ ด ย จ ะ ป ิ ด ป ร ะ ก า ศ ไ ว้  ณ  ท ี่ ท ้ า ก า ร อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส่ ว น ต้ า บ ล ป า ก น ้ า   อ ้ า เ ภ อ เ ม ื อ ง  

จังหวัดชุม พร 

 

- ๒ - 

     /5. หลักเ กณ ฑ์. .. . .. 



5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

    ร ายละเ อ ียดตามเ อ กสาร แนบ ท ้ายป ร ะกาศ นี  (ภาค ผนวก ข. ) 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1 .  สอ บ ภาคค วามร ูค้ วามสามาร ถท ั่วไป  (ภาค  ก. )  

          โดยท ดสอ บ ค วามร ู้ ค วามสามาร ถท ั่วไป   
50 สอ บ ขอ้ เ ขยีน 

2.  ภาค ค วามร ู้ค วามสามาร ถเ ฉพาะต้าแหนง่ (ภา ค  ข. ) 

    โดยท ดสอ บ ค วามร ู้ ค วามสามาร ถท ี่ใช้ในการ ปฏ ิบ ัตงิานในหนา้ท ี่   
50 สอ บ ขอ้ เ ขยีน 

3 .  ภาค ค วามเ หม าะสมกับ ต้าแหนง่ (ภาค  ค . ) 

    โดยพิจ าร ณาจาก บ ุค ลกิภาพ ค วามสามา ร ถในการ ตอ บ ค ้าถาม   

ไหวพร ิบ   ป ฏ ิภาณในการ แก้ไขป ัญหาเฉพาะหนา้ ท ่วงท ี  วาจา 

1 00 สอ บ สัมภ าษ ณ ์

 

 

  6. ก้าหนดวัน  เวลา  และสถานที่เกี่ยวกับการสอบ 

สมรรถนะ วัน เวลา และสถานที่สอบ 

1 .  สอ บ ภาคค วามร ูค้ วามสามาร ถท ั่วไป  (ภาค  ก. ) และ 

ภาค ค วามร ูค้ วามสามาร ถเ ฉพาะต้าแหนง่ (ภาค  ข . ) 

วันท ี ่1 1  ม ิถุนายน  25 61 

เ วลา 09 . 00 – 1 1 . 00 น. 

ณ ห้อ งป ร ะชุม อ งค ์การ บ ร ิหาร สว่นต้าบ ลป ากน ้า 

2.  สอ บ ภาค ค วามเ หม าะสมกบั ต้าแหนง่ (ภาค  ค . ) 

วันท ี ่1 1  ม ิถุนายน  25 61 

เ วลา 1 1 . 00 น.  เ ป ็นต้นไป 

ณ ห้อ งป ร ะชุม อ งค ์การ บ ร ิหาร สว่นต้าบ ลป ากน ้า 
 

7. เกณฑ์การตัดสิน 

     ผู้ท ีผ่่านการ สร ร หาและเ ลอื กสร ร   ต้อ งเ ป ็นผู้ท ี่ไดค้ ะแนนแต่ละภาค ไม ่ต้่ากวา่ร ้อ ยละ 60       
  

8. การประกาศรายชื่อและการขึ นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

    อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส่ ว น ต้ า บ ล ป า ก น ้ า จ ะ ป ร ะ ก า ศ ร า ย ช่ื อ ผู้ ผ่ า น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร ต า ม ล้ า ดั บ

ค ะ แ น น  โ ด ย จ ะ ป ิ ด ป ร ะ ก า ศ ใ ห้ ท ร า บ  ณ  ท ี่ ท ้ า ก า ร อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส่ ว น ต้ า บ ล ป า ก น ้ า   ใ น วั น ท ี่   1 2  ม ิ ถุ น า ย น   2 5 6 1   

หร ือติดตอ่ สอ บ ถามได้ท ี่ ส้านักป ลัด อ งค ์การ บ ร ิหาร สว่นต้าบ ลป ากน ้า โท ร ศัพท ์ ๐-๗๗๕๒-๑ ๓ ๕๓  ตอ่  1 01 

    โด ย จ ะ ขึ น บ ั ญ ชี ผู้ ผ่ า น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร ไ ว้ ไ ม ่ เ กิ น  1  ป ี  นั บ แ ต่ วั น ป ร ะ ก า ศ ร า ย ช่ื อ  เ ว้ น แ ต่

อ งค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส่ ว น ต้ า บ ล ป า ก น ้ า จ ะ ม ี ก าร ร ั บ ส ม ั ค ร ใน ต้ า แ ห น่ ง เ ดี ย ว กั น นี อ ี ก  แ ล ะไ ด้ ม ี ก าร ขึ น บ ั ญ ชี ผู้ ผ่ า น ก าร ส ร ร ห า

และเลือ กสร ร ไว้ใหม ่แลว้ ให้ถอื ว่าบ ัญชีท ี่ขึ นไวก้่อ นเป ็นอ ันยกเ ลกิ  
 

9. การแต่งตั งเป็นพนักงานจ้าง 

    9.1 ผู้ ผ่ า น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ เ ลื อ ก ส ร ร จ ะ ไ ด้ ร ั บ ก า ร แ ต่ ง ตั ง ต า ม ล้ า ดั บ ท ี่ ใ น บ ั ญ ชี แ ต่ ล ะ ล ะ ต้ า แ ห น่ ง 

ตาม ต้าแหนง่ว่างขอ งอ งค ์การ บ ร ิหาร สว่นต้าบ ลป ากน ้า  

   9 . 2  ถ้ า ผู้ ท ี่ ผ่ าน ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะเ ลื อ ก ส ร ร ถึ งล้ า ดั บ ท ี่ ท ี่ จ ะ ไ ด้ ร ั บ ก าร แ ต่ ง ตั ง  ม ี ค ุ ณ วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ าสู ง

กว่าท ี่ก้าหนดไว้ตามป ร ะกาศฯ นี  จะน้ามาเพื่อ ใช้ร ้อ งสทิ ธใิดๆ  เ พื่อป ร ะโยชนข์อ งตนเ อ งไม ่ได้ 

   

- ๓ - 

     /9. 3 พ นักง านจ้าง . . . . .. 



 9 . 3  พ นั ก ง า น จ้ า ง ท ั่ ว ไ ป   จ ะ ท ้ า สั ญ ญ า จ้ า ง ค ร า ว ล ะ ไ ม ่ เ กิ น   1   ป ี    โ ด ย ไ ด้ ร ั บ สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ า ง ๆ  

ตาม ป ร ะกาศค ณะกร ร ม การ พนักงานสว่นต้าบ ลจังหวัดชุม พร  เ ร ื่องหลักเ กณ ฑ์เ กี่ยวกับ พนักงานจ้าง 
 

  จึงป ร ะกาศให้ท ร าบ โดยท ั่วกัน 
  

ป ร ะกาศ  ณ  วั นท ี่  21  เ ดอื น  พฤษ ภาค ม    พ. ศ.  ๒๕61 
 

 
 

 

(นายพงศธร     เ นื่ อ งชุม พร ) 

นายกอ งค ์การ บ ร ิหาร สว่นต้าบ ลป ากน ้า 
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เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลปากน ้า 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  21 พฤษภาคม  2561 
 

********************** 
 

พนักงานจ้างทั่วไป  ต้าแหน่ง คนงานประจ้ารถขยะ  (ส้านักปลัด)  

1.  หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ป ฏ ิบ ัตหินา้ท ี่ จัดเ ก็บ ขยะมู ลฝอ ยตาม อ าคาร บ ้านเร ื อ นและท ี่ร อ งร ับ ขยะมูลฝ อ ย การ น้าข ยะมูลฝอ ยไ ป

ท ้าลายยังท ี่ท ้าลายและป ฏ ิบ ัตหินา้ท ี่อ ื่นตาม ท ี่ผู้บ ังค ับ บ ัญชามอ บ หม าย 

 

2.  คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับตา้แหน่ง   

  ไม ่จ้ากัดวุฒิการ ศึกษ า 

 

3.  ระยะเวลาการจ้าง   ค ร าวละไม่เ กิน  1  ป ี 

 

4.  อัตราค่าตอบแทน   เ ดอื นละ  ๙,๐๐๐.- บ า ท  

 

5. เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราว  เ ดอื นละ  1 ,000.- บ าท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภ าคผ นวก ก. 



เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลปากน ้า 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  21 พฤษภาคม  2561 
 

********************** 
 

พนักงานจ้างทั่วไป  ต้าแหน่ง คนงานทั่วไป  (กอ งช่าง) 

1.  หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ปฏิบัตงิานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติหนา้ทีอ่ื่นตามที่ผู้บังคบับัญชามอบหมาย 

 

2.  คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับตา้แหน่ง   

  ไม ่จ้ากัดวุฒิการ ศึกษ า 

 

3.  ระยะเวลาการจ้าง   ค ร าวละไม่เ กิน  1  ป ี 

 

4.  อัตราค่าตอบแทน   เ ดอื นละ  ๙,๐๐๐.- บ า ท  

 

5. เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราว  เ ดอื นละ  1 ,000.- บ าท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภ าคผ นวก ก. 



เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลปากน ้า 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  21 พฤษภาคม  2561 

********************** 
 

พนักงานจ้างทั่วไป  ต้าแหน่ง คนงานประจ้ารถขยะ 

ผู้สมัค ร ตอ้ งได้รบั การป ร ะเม ินสมร ร ถนะตาม หลักเกณ ฑ์ ดังนี  

 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  สอบข้อเขียน (ปรนัย)     คะแนนเต็ม  50 คะแนน 

     1 . 1  ค วามร ู้ค วามสามาร ถในการค ิดและหาเหตุผล   

     1 . 2 ค วามร ู้ค วามสามาร ถในการ ใช้ภาษ า โดยการ สร ุป ค วาม   ตคี วามจากข้อ ค วามสั นๆ   

     1.3 ค วามร ู้ค วามสามาร ถท ั่วไป 
 

 

 2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต้าแหน่ง (ภาค ข.) สอบข้อเขียน (ปรนัย)  คะแนนเต็ม  50 คะแนน 

               2.1 ค วามร ู้เกี่ยวกับ งานในต้าแหนง่ท ี่ สมัค ร   

 

 3. ภาคความเหมาะสมกับต้าแหนง่ (ภาค ค.) โดยวิธีสอบสัมภาษณ์   คะแนนเต็ม  100 คะแนน 

               โดยพิจาร ณาจาก บ ุค ลกิภาพ ค วามสามาร ถในการ ตอ บค ้าถาม   ไหวพร ิบ   ป ฏ ิภาณในการ แก้ไขป ัญหา

เ ฉพาะหนา้ ท ่ว งท ี  วาจา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภ าคผ นวก ข. 



เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลปากน ้า 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  21 พฤษภาคม  2561 

********************** 

 

พนักงานจ้างทั่วไป  ต้าแหน่ง คนงานทั่วไป 

ผู้สมัค ร ตอ้ งได้รบั การป ร ะเม ินสมร ร ถนะตาม หลักเกณ ฑ์ ดังนี  

 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  สอบข้อเขียน (ปรนัย)     คะแนนเต็ม  50 คะแนน 

     1 . 1  ค วามร ู้ค วามสามาร ถในการค ิดและหาเหตุผล   

     1 . 2 ค วามร ู้ค วามสามาร ถในการ ใช้ภาษ า โดยการ สร ุป ค วาม   ตคี วามจากข้อ ค วามสั นๆ   

     1.3 ค วามร ู้ค วามส ามาร ถท ั่วไป 
 

 

 2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต้าแหน่ง (ภาค ข.) สอบข้อเขียน (ปรนัย)  คะแนนเต็ม  50 คะแนน 

               2.1 ค วามร ู้เกี่ยวกับ งานในต้าแหนง่ท ี่ สมัค ร   

 

 3. ภาคความเหมาะสมกับต้าแหนง่ (ภาค ค.) โดยวิธีสอบสัมภาษณ์   คะแนนเต็ม  100 คะแนน 

               โดยพิจาร ณาจาก บ ุค ลกิภาพ ค วามสามาร ถในการ ตอ บค ้าถาม   ไหวพร ิบ   ป ฏ ิภาณในการ แก้ไขป ัญหา

เ ฉพาะหนา้ ท ่วงท ี  วาจา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภ าคผ นวก ข. 


