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บทนำ 
 

 เครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นเครื่องหมายของเกียรติยศ ซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯ พระราชทานแก่ผู้กระทำความดีความชอบเป็นประโยชน์แก่ราชการ หรือสาธารณชนโดยพิจารณาเสนอ
ขอพระราชทานของรัฐบาล เพื่อเป็นบำเหน็จความชอบและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศอย่างสูงแก่ผู้ได้รับ
พระราชทาน การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้บุคคล ให้พิจารณาบุคคลนั้นได้กระทำความดี 
ความชอบ เป็นประโยชน์แก่ราชการ หรือสาธารณชนจนสมควรได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ มิใช่
พิจารณาเพียงแต่ตำแหน่ง ระดับ ช้ันยศ หรือการครบกำหนดท่ีจะขอพระราชทานได้เท่านั้น ท้ังนี้ เพื่อให้บุคคล
ท่ีได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ รู้สึกภาคภูมิใจในเครื่องราชอิสริยาภรณ์ท่ีได้รับพระราชทานอย่าง
แท้จริง และเพื่อให้เครื่องราชอิสริยาภรณ์เป็นเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศอย่างสูงสุดด้วย 

 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้กับข้าราชการและลูกจ้างประจำ เทศบาลตำบล
ปากน้ำ นอกจากผู้ขอจะต้องเข้าใจและรับทราบเกี่ยวกับคุณสมบัติตามท่ีกำหนดแล้ว บุคลากรผู้มีหน้าท่ีในการ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จะต้องใช้ความรู้ความสามารถเฉพาะในการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ตรวจสอบบุคคลท่ีขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ซึ่งจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
กับการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ในการ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  กล่าวโดยสรุป เครื่องราชอิสริยาภรณ์ คือ 

 1. เป็นเครื่องหมายแสดงเกียรติยศและบำเหน็จความชอบ 
 2. เป็นของท่ีทรงสร้างขึ้นสำหรับพระราชทานเป็นบำเหน็จความชอบในพระองค์ 

ชนิดของเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ท่ีเสนอขอพระราชทานให้แก่บุคคลต่างๆ นั้น ประกอบด้วย 

 1. เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชูยิ่งช้างเผือก ส่วนราชการขอพระราชทานให้แก่
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ ท่ีประกอบคุณงามความดีเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ ประชาชน 
 2. เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย ส่วนราชการขอพระราชทานให้แก่
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ ท่ีประกอบคุณงามความดีเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ ประชาชน 
 3. เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ ส่วนราชการขอพระราชทาน
ให้แก่บุคคลท่ัวไปท่ีทำคุณงามความดีและคุณประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชน 
 4. เหรียญราชอิสริยาภรณ์ ส่วนราชการขอพระราชทานให้แก่ข้าราชการท่ีปฏิบัติงานด้วยคุณ
งามความดีตามระยะเวลา ดังนี้ 
   4.1 เหรียญจักรพรรดิมาลา ส่วนราชการขอพระราชทานให้แก่ข้าราชการพลเรือนท่ี
ปฏิบัติงานด้วยคุณงามความดี ตลอดระยะเวลาไม่น้อยกว่า 25 ปี 
   4.2 เหรียญจักรมาลา ส่วนราชการขอพระราชทานให้แก่ข้าราชการทหาร และ
ตำรวจ ประจำการ ท่ีปฏิบัติงานด้วยคุณงามความดี ตลอดระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 ปี 

 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ท้ัง 4 ประเภทดังกล่าวนี้ ส่วนราชการต่างๆ (กรม / สำนัก ของแต่ละ
กระทรวง) เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการตรวจสอบคุณสมบัติและรวบรวมรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน
ท่ีจะขอพระราชทาน แล้วจัดทำรายช่ือรวมท้ังคุณสมบัติในเอกสารตามแบบท่ีสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
กำหนด ส่งไปยังสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ซึ่งมีหน่วยงานโดยตรงท่ีจะตรวจสอบความถูกต้อง คือ สำนัก



 

อาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ทำหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้อง พิจารณานำเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี เพื่อพิจารณาก่อนนำกราบเรียนนายกรัฐมนตรี
ให้ความเห็นชอบแล้วจึงขอให้สำนักราชเลขานำความกราบบังคมทูลขอพระราชทานต่อไป 

ประเภทของเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  

 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ อันเป็นท่ีเชิดชูยิ่งช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่ง
มงกุฎไทย  แบ่งเป็น 2 ระดับช้ัน ดังนี้ 

❖  ช้ันสายสะพาย 
❖  ช้ันต่ำกว่าสายสะพาย 

กฎหมาย/ระเบียบหลักเกณฑ์การเสนอขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

1. หลักเกณฑ์การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการ ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชูยิ่ง
ช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.2536  

2. หลักเกณฑ์การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการ ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชูยิ่ง
ช้างเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.2564 

 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้เริ่มจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมี
เกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีเชิดชูยิ่งช้างเผือกสลับกันโดยเล่ือนช้ันตราตามลำดับ
จากช้ันล่างสุด จนถึงช้ันสูงสุดตามลำดับ ดังนี้ 

➢ ช้ันท่ี ๗  :  เหรียญเงินมงกุฎไทย (ร.ง.ม.) 
➢ ช้ันท่ี ๗  :  เหรียญเงินช้างเผือก (ร.ง.ช.) 
➢ ช้ันท่ี ๖   :  เหรียญทองมงกุฎไทย (ร.ท.ม.) 
➢ ช้ันท่ี ๖   :  เหรียญทองช้างเผือก (ร.ท.ช.) 
➢ ช้ันท่ี ๕   :  เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) 
➢ ช้ันท่ี ๕   :  เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) 
➢ ช้ันท่ี ๔   :  จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 
➢ ช้ันท่ี ๔   :  จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 
➢ ช้ันท่ี ๓   :  ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) 
➢ ช้ันท่ี ๓   :  ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) 
➢ ช้ันท่ี ๒   :  ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) 
➢ ช้ันท่ี ๒   :  ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) 
➢ ช้ันท่ี ๑   :  ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) 
➢ ช้ันท่ี ๑   :  ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) 
➢ ช้ันสูงสุด  :  มหาวชิรมงกุฏ (ม.ว.ม.) และ 
➢ ช้ันสูงสุด  :  มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.) 



 

 โดยให้พิจารณาถึงตำแหน่ง ระดับ ช้ัน ช้ันยศ กำหนดระยะเวลา และความดีความชอบ เว้น
แต่ได้กำหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

 2. คุณสมบัติของบุคคลท่ีพึงได้รับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

✓ เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
✓ เป็น ผู้ประพฤติดี และปฏิบั ติงานราชการ หรือปฏิบั ติงานท่ีเป็นประโยชน์ ต่อ

สาธารณชนด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ต่อหน้าท่ีอย่างดียิ่ง 
✓ เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ หรือต้องรับโทษ

จำคุก โดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดย
ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

 3. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์จะเสนอปีติดกันไม่ได้  เว้นแต่กรณี
ดังต่อไปนี้ 

✓ เป็นการขอพระราชทานตามหลักเกณฑ์ในบัญชีท้ายระเบียบท่ีต่างบัญชีกัน 
✓ เป็นการขอพระราชทานตามท่ีได้กำหนดไว้เป็นอย่างอื่นในระเบียบนี้  
✓ เป็นการขอพระราชทานแก่ผู้กระทำความดีความชอบดีเด่น กล่าวคือปฏิบัติหน้าท่ีฝ่า

อันตรายหรือปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าท่ีเพิ่มขึ้นเป็นพิเศษ ซึ่งเป็นงานสำคัญยิ่งและ
เป็นผลดีแก่ราชการหรือสาธารณชนหรือคิดค้นส่ิงหรือวิธีการอันเป็นประโยชน์อย่าง
ยิ่งแก่ประเทศชาติได้เป็นผลสำเร็จ โดยให้ระบุความดีความชอบให้เห็นเด่นชัดว่าได้
กระทำความดีความชอบอันเป็นประโยชน์ยิ่งประการใด เมื่อใด และได้ผลดีอย่างไร 

 4. ขอพระราชทานเล่ือนช้ันตราก่อนครบเงื่อนไขและกำหนดระยะเวลาท่ีกำหนดตาม บัญชี 
41 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการตามระบบจำแนกประเภทตำแหน่ง ไม่ได้ เว้น
แต่เป็นการขอพระราชทานแก่ผู้กระทำความดีความชอบดีเด่น ตามข้อ 2. (3) 

 5. หากผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ถูกลงโทษทางวินัยในปี ใด ให้เพิ ่มกำหนด
ระยะเวลาการขอพระราชทาน เพิ่มอีก 1 ปี ยกเว้นโทษภาคทัณฑ์ 

 6. หากผู้ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงและ
ถูกต้ังกรรมการสอบสวนแล้ว หรือกระทำความผิดอาญา และอยู่ระหว่างสอบสวนของพนักงานสอบสวน หรืออยู่ระหว่าง
การดำเนินคดีอาญาในช้ันศาล แม้คดียังไม่ถึงท่ีสุด (เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดท่ีมีโทษปรับสถานเดียว) 
ให้แจ้งพฤติการณ์ดังกล่าวให้ทราบด้วย โดยคณะกรรมการอาจมีมติให้รอการพิจารณาการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์สำหรับผู้นั้นไว้ก่อนก็ได้ 

 7. เงื่อน ไขและกำหนดระยะเวลาการเล่ือน ช้ันตราในการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจำ เทศบาลตำบลปากน้ำ ตามระบบจำแนกประเภท
ตำแหน่ง โดยมีเงื่อนไขและระยะเวลาในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ดังนี้ 

 ตำแหน่งประเภททั่วไป  

   ระดับปฏิบัติงาน 

➢ เริ่มต้นขอพระราชทาน บ.ม. 



 

➢ ได้รับเงินเดือนต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับชำนาญงาน และดำรงตำแหน่งมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 10 ปี บริบูรณ์ ขอ บ.ช. 

➢ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับชำนาญงาน ขอ จ.ม. 
➢ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของระดับ และดำรงตำแหน่งมาแล้วไม่น้อย

กว่า 10 ปี บริบูรณ์ ขอ จ.ช. 

   ระดับชำนาญงาน 

➢ เริ่มต้นขอพระราชทาน ต.ม. 
➢ ดำรงตำแหน่งชำนาญงานมากแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ ขอ ต.ช. 

   ระดับอาวุโส 

➢ เริ่มต้นขอพระราชทาน ต.ม. 
➢ ดำรงตำแหน่งอาวุโสมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ ขอ ท.ช. 

 

 ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

   ระดับปฏิบัติการ 

➢ เริ่มต้นขอพระราชทาน ต.ม. 

   ระดับชำนาญการ 

➢ เริ่มต้นขอพระราชทาน ต.ช. 
➢ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 22,140 บาท ขึ้นไป ขอ ท.ม. 
➢ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 22,140 บาท มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ 

ขอ ท.ช. 

   ระดับชำนาญการพิเศษ 

➢ เริ่มต้นขอพระราชทาน ท.ช. 
➢ ได้รับเงินเดือนเต็มขั้นและได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ ขอ 

ป.ม. (ปีก่อน/ปีเกษียณ) 

   ระดับเช่ียวชาญ 

➢ ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี บริบูรณ์ ขอ ป.ม. 
➢ ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี บริบูรณ์ ขอ ป.ช. 
➢ ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม. 
➢ ในปีท่ีเกษียณอายุราชการขอพระราชทานสูงขึ้นได้อีก 1 ช้ันตรา แต่ไม่เกิน 

ป.ช. 

 ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถ่ิน 

   ระดับต้น 

➢ เริ่มต้นขอพระราชทาน ต.ช. 



 

➢ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 22,140 บาท ขึ้นไป ขอ ท.ม. 
➢ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 22,140 บาทขึ้นไปมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

บริบูรณ์ ขอ ท.ช. 

   ระดับกลาง 

➢ เริ่มต้นขอพระราชทาน ท.ช. 

➢ ได้รับเงินเดือนเต็มขั้นและได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ ขอ 
ป.ม. (ปีก่อน / เกษียณ) 

   ระดับสูง 

➢ ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี บริบูรณ์ ขอ ป.ม. 
➢ ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี บริบูรณ์ ขอ ป.ช. 
➢ ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม 
➢ ในปีท่ีเกษียณอายุราชการขอพระราชทานสูงขึ้นได้อีก 1 ช้ันตรา แต่ไม่เกิน 

ป.ช. 

 ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน 

   ระดับต้น 

➢ เริ่มต้นขอพระราชทาน ต.ช. 

➢ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 22,140 บาท ขึ้นไป ขอ ท.ม. 

➢ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่า 22,140 บาทขึ้นไปมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
บริบูรณ์ ขอ ท.ช. 

   ระดับกลาง 

➢ เริ่มต้นขอพระราชทาน ท.ช. 

➢ ได้รับเงินเดือนเต็มขั้นและได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ ขอ 
ป.ม. (ปีก่อน/ปีเกษียณ) 

   ระดับสูง 

➢ ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี บริบูรณ์ ขอ ป.ม. 

➢ ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี บริบูรณ์ ขอ ป.ช. 

➢ ได้ ป.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ ขอ ม.ว.ม. 

➢ ในปีท่ีเกษียณอายุราชการขอพระราชทานได้ไม่เกิน ป.ช. 

 ลูกจ้างประจำ 

   ลูกจ้างประจำต้องปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี บริบูรณ์ นับต้ังแต่วัน
เริ่มจ้างจนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีท่ีจะขอพระราชทาน ไม่น้อยกว่า 60 วัน และ
ต้องเป็นลูกจ้างประจำของส่วนราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ



 

และหมายรวมถึงลูกจ้างประจำของราชการส่วนท้องถิ่น เมืองพัทยา และกรุงเทพมหานคร แต่ไม่หมายความถึง
ลูกจ้างเงินทุนหมุนเวียน รวมท้ังต้องเป็นลูกจ้างประจำท่ีมีช่ือและลักษณะงาน เป็นลูกจ้างโดยตรงหมวดฝีมือ 
หรือลูกจ้างประจำท่ีมีช่ือ และลักษณะเหมือนข้าราชการ โดยการขอเสนอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ให้แก่ลูกจ้างประจำมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

 1. ลูกจ้างประจำซึ่งได้รับค่าจ้าง ต้ังแต่อัตราเงินเดือนขั้นต่ำของข้าราชการพลเรือนระดับ 3 
(8,340 บาท) แต่ไม่ถึงขั้นต่ำของอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนระดับ 6 (15,050 บาท) 

➢ เริ่มต้นขอพระราชทาน บ.ม. 
➢ ได้ บ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ ขอ บ.ช. 
➢ ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ ขอ จ.ม. 

 2. ลูกจ้างประจำซึ่งได้รับค่าจ้าง ต้ังแต่อัตราเงินเดือนขั้นต่ำของข้าราชการพลเรือนระดับ 6 
ขึ้นไป (15,050 บาท)  

➢ เริ่มต้นขอพระราชทาน บ.ช. 
➢ ได้รับ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ ขอ จ.ม. 
➢ ได้รับ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ ขอ จ.ช. 

ขั้นตอนและรายละเอียดการเสนอรายชื่อผู้มีสิทธิขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

 1. จัดทำระเบียบวาระการประชุม 

   เมื่อได้รับหนังสือแจ้งแนวทางการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา จากจังหวัดหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแล้ว ต้องดำเนินการจัดเตรียมระเบียบ
วาระการประชุมสำหรับการประชุมคณะกรรมการฯ โดยดำเนินการ ดังนี้ 

   1.1 ตรวจสอบรายช่ือข้าราชการ ลูกจ้างประจำ เทศบาลตำบลปากน้ำ ท่ีได้ขอเสนอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในปีท่ีผ่านมาว่าเป็นผู้มีรายช่ือท่ีจะประกาศในราชกิจานุเบกษาหรือไม่ โดย
ต้องทำการส่งรายช่ือให้สำนักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตรวจสอบ ถ้าพบว่าบุคคลท่ีเราได้เสนอช่ือขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ไม่มีรายช่ือในประกาศ จะต้องนำรายช่ือของบุคคลนั้นมาเป็นข้อมูลในการ
ขอเสนอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ในปีปัจจุบันอีกครั้งหนึ่ง 

   1.2 ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชกา ลูกจ้างประจำ เทศบาลตำบลปากน้ำ ท่ีมีสิทธิ
ในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ในปีปัจจุบัน โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของเงื่อนไขและ
ระยะเวลาในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

   1.3 เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลแต่ละประเภทสำหรับเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์แล้ว จึงดำเนินการจัดทำระเบียบวาระการประชุม โดยในระเบียบวาระเพื่อพิจารณาต้อง
ใส่ข้อมูลรายละเอียดของบุคคลท่ีทำจะเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เพื่อให้คณะกรรมการ
ร่วมกันพิจารณาในท่ีประชุม 

 2. ประชุมคณะกรรมการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจำปี 

   เทศบาลตำบลปากน้ำ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการทำหน้าท่ีรวบรวมตรวจสอบรายช่ือ
พิจารณาคุณสมบัติ และกล่ันกรองความดีความชอบผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลปากน้ำ ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำเทศบาลตำบลปากน้ำ  ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์การพิจารณาเสนอขอพระราชทาน



 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา และได้นัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณากล่ันกรอง
ความดีความชอบ และได้ตรวจสอบรายช่ือเอกสารต่างๆ ของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลปากน้ำ 
ข้าราชการและลูกจ้างประจำเทศบาลตำบลปากน้ำ โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบให้เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ให้แก่ผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามสิทธิท่ีพึงได้ของบุคคล
นั้นๆ  

 3. จัดทำเอกสารบัญชีแสดงคุณสมบัติขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

   เมื่อคณะกรรมการได้มีมติเห็นชอบให้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ให้แก่ผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน เจ้าหน้าท่ีมีหน้าท่ีทำเอกสารบัญชีแสดงคุณสมบัติของผู้ท่ีได้รับการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามแบบท่ีกำหนด โดยแบ่งได้ ดังนี้ 
   3.1 ข้าราชการเทศบาลตำบลปากน้ำ ได้แก่ แบบ ขร.4/.... 
   3.2 ลูกจ้างประจำเทศบาลตำบลปากน้ำ ได้แก่ แบบ ลจ.3/.... 

   เมื่อได้จัดทำเอกสารข้างต้นตามแบบและจำนวนท่ีกำหนดแล้ว ประสานให้บุคคลท่ี
ได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ลงนามในบัญชีแสดงคุณสมบัติดังกล่าว 

 4. จัดทำฐานข้อมูลระบบ File Excel 

   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มีการให้จัดทำรายช่ือและข้อมูลจากฐานข้อมูล 
24 ช่อง เพื่อการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  โดยกองการเจ้าหน้าท่ีมีหน้าท่ีจัดทำฐานข้อมูล 
24 ช่อง ของผู้ท่ีได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯ ตามแบบท่ีทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กำหนด ซึ่งการกรอกข้อมูลลงใน File Excel นี้ มีความจำเป็นและสำคัญมาก สำหรับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชฯ เพระกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจะใช้รายช่ือท่ีถูกบันทึกใน File Excel  สำหรับการทำเรื่อง
เสนอของพระราชทานเครื่องราชฯ ซึ่งถ้าไม่มีการบันทึกลงใน File Excel ก็จะมีผลต่อการเสนอช่ือขอ
พระราชทานเครื่องราชฯ  โดยอาจทำให้ไม่มีรายช่ือปรากฏว่าเป็นผู้ได้รับพระราชการเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ซึ่ง
เมื่อได้กรอกข้อมูลผู้ท่ีเสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯ เสร็จส้ิน จะต้องทำการบันทึกลงในแผ่น CD-R เพื่อ
จัดส่งให้จังหวัดเป็นหลักฐานในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่อไป 

 5. ทำหนังสือส่งเอกสารและหลักฐานในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

   เมื่อให้บุคคลท่ีได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ลงนามในแบบ
ครบตามจำนวน และได้บันทึกข้อมูลลงในฐานข้อมูล 24 ช่อง รวมท้ังบันทึกลงแผ่น CD-R แล้ว จัดทำหนังสือ
เพื่อขอส่งเอกสารและแผ่นบันทึกข้อมูลท่ีได้จัดทำไว้ ให้นายกเทศบาลตำบลปากน้ำลงนามในหนังสือส่ง เพื่อ
จัดส่งให้จังหวัดเป็นหลักฐานในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่อไป 

 6. ตรวจสอบรายช่ือผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

   การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ จะมีห้วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการประมาณช่วงต้นปีของแต่ละปี ซึ่งกระบวนการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์นั้น 
จะต้องผ่านการดำเนินการของส่วนราชการหลายส่วน เพื่อให้ทันรอบการพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
(วันท่ี 5 ธันวาคม ของทุกปี) ซึ่งขั้นตอนและกระบวนการมีหลายขั้นตอนก่อนท่ีจะประกาศรายช่ือลงในกิจจา
นุเบกษา ซึ่งโดยปกติจะประกาศรายช่ือในราชกิจจานุเบกษาประมาณกลางปี ของปีถัดจากท่ีเสนอขอ 
ตัวอย่างเช่น เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี พ.ศ.2560 จะสามารถตรวจสอบรายช่ือใน
ประกาศราชกิจจานุเบกษาได้ประมาณกลางปี พ.ศ. 2561 ดังนั้น เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจะต้องมีหน้าท่ี



 

ตรวจสอบรายช่ือผู้ท่ีได้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯ ในราชกิจจานุเบกษา โดยในขั้นแรกจะตรวจสอบ
เบ้ืองต้นจากเว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ซึ่งจะลงรายช่ือผู้ท่ีมีรายช่ือประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาโดยสับเขป จากนั้นจะต้องทำการตรวจสอบรายช่ือในเว็บไซต์ของราชกิจจานุเบกษาอีกครั้งหนึ่ง เพื่อ
สำเนาประกาศราชกิจจานุเบกษานั้นมาลงรายละเอียดในทะเบียนประวัติ (ก.พ.7)  เพื่อเป็นหลักฐานการได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ของบุคคลนั้นๆ รวมท้ังทำหนังสือแจ้งเวียนส่วนราชการในเทศบาลตำบลปากน้ำ เพื่อให้
บุคคลท่ีได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในปีดังกล่าวได้รับทราบต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนภาพขั้นตอนการเสนอรายชื่อผู้มีสิทธิขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับหนังสือการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ 

จากจังหวัด 

จัดทำระเบียบวาระการประชุม 

✓ ตรวจสอบรายชื่อผู้ท่ีเสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯปีท่ี

ผ่านมาในประกาศราชกิจจานุเบกษา 

✓ ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติเสนอขอพระราชทานเครื่องราชฯ ใน

ปีปัจจุบัน 

✓ จัดทำระเบียบวาระเพื่อพิจารณาบุคคลท่ีมีสทิธเิสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชฯ 

ระยะเวลา 5 วันทำการ 

ดำเนนิการประชุมคณะกรรมการ 

เสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี 

ระยะเวลา 1 วันทำการ 

 

จัดทำเอกสาร (บัญชีแสดงคุณสมบัติ)  

และให้บุคคลที่มีสิทธ ิ

ได้รับการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ลงนาม 

ระยะเวลา 5 วันทำการ 

 

จัดทำฐานข้อมูลระบบ File Excel 

ระยะเวลา 3 วันทำการ 

ทำหนังสือส่งเอกสารและหลักฐานในการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ระยะเวลา 1 วันทำการ 

 

ตรวจสอบรายช่ือผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ /

บันทึกลงในทะเบียนประวัต ิ(ก.พ.7) 

ระยะเวลา 1 วันทำการ 

 

เก็บรวบรวมเอกสารเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัตงานการเสนอ

ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ปีต่อไป 

ระยะเวลา 1 วันทำการ 

 



 

ปัญหาและอุปสรรค 

 1. ห้ วง เวลาในการดำเนิน การจัดทำเอกสารหลักฐาน เพื่ อ เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์กระช้ันชิดเกินไป ส่งผลให้กระบวนการตรวจสอบและจัดทำเอกสารถูกจัดทำด้วย
ความเร่งรีบ มีส่วนทำให้เกิดความผิดพลาดได้ง่าย 

 2. ต้องใช้หลักการประสานงานท่ีดี เนื่องจากต้องประสานงานกับหน่วยงานราชการอื่น ซึ่ง
ไม่ใช่หน่วยงานราชการต้นสังกัด เพื่อให้ได้รับความร่วมมือและข้อมูลต่างๆ อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นไปตามกำหนดระยะเวลาการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 3. ระเบียบ และหลักเกณฑ์ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ มีการ
เปล่ียนแปลง บัญชีในการรับช้ันตราเครื่องราชอิสริยาภรณ์ (สำหรับบัญชีผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น)  

 4. การกรอกรายละเอียดข้อมูลของผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ใน File 
Excel ต้ อ งใช้ความละ เอี ยดขอ งข้ อมู ลบุ คคล  เพื่ อ สิท ธิ ป ระ โยชน์ ขอ ง ผู้ เสน อขอพ ระ ราชท าน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 5. การติดตามผลการจัดส่งเอกสารเพื่อเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เนื่องจาก
ไม่สามารถรับทราบผลการส่งเอกสารรายละเอียดการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในส่วนของ
จังหวัดเพื่อส่งต่อให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ จึงเกิดปัญหาไม่พบรายช่ือ ทำให้เกิดการเสียสิทธิในการ
ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 6. การสำรวจรายช่ือผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ต้องมีการประสานขอสำรวจ
รายช่ือสำนักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ สำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ซึ่งเป็นหน่วยงานอื่น ใน
การตรวจสอบรายช่ือผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เนื่องจากสำนักอาลักษณ์ฯ ต้องใช้ความ
ละเอียดและรอบคอบในการตรวจสอบรายช่ือท่ีได้จัดส่งไปให้ ตามประเภทของผู้มีสิทธิได้รับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวต้องมีระยะเวลาในการตรวจสอบ ไม่สามารถเร่งรัดการ
ตรวจสอบได้ 

 7. การตรวจสอบรายช่ือผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์จากประกาศราชกิจจา
นุเบกษา ซึ่งไม่สามารถทราบกำหนดเวลาการประกาศราชกิจจานุเบกษาท่ีแน่นอนได้ ทำให้ต้องตรวจสอบ
ประกาศราชกิจจานุเบกษาเป็นระยะๆ  

แนวทางแก้ไข 

 1. ต้องมีการวางแผนปฏิบัติงานให้เป็นระบบและมีข้ันตอนท่ีชัดเจนมากขึ้น โดยให้อยู่ภายใต้
กำหนดระยะเวลาท่ีกำหนด โดยจัดเตรียมเอกสารในการจัดส่งให้พร้อมส่งได้ทันกำหนดเวลา และมีหลักฐานใน
การอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ 

 2. ต้องศึกษาหาความรู้เกี่วกับระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาอยู่เสมอ เพื่อท่ีจะสามารถดำเนินการตามข้ันตอนการเสนอขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ได้อย่างถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง 



 

 3. ในการกรอกข้อมูล 24 ช่อง File Excel ต้องศึกษารายละเอียดของข้าราชการแต่ละราย 
โดยประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องการเปล่ียนแปลงรายละเอียด เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

 4. เมื่อได้จัดส่งเอกสารในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้กับจังหวัดแล้ว 
ควรติดตามการจัดส่งต่อไปให้กับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยสอบถามกับเจ้าหน้าท่ีท่ีดำเนินการใน
ส่วนของจังหวัด รวมถึงการติดตามผลการส่งไปท่ีกรมด้วย เพื่อป้องกันเรื่องสูญหายหรือกรมไม่ได้รับเอกสาร
รายละเอียดในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ท้ังนี้เพื่อเป็นการรักษาสิทธิข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำท่ีสมควรจะได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในปีนั้นๆ ด้วย 

 5. การประสานงานกับสำนักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ซึ่งเป็นการขอความร่วมมือ
กับหน่วยงานอื่นๆ ควรมีการเตรียมดำเนินการประสานงานขอตรวจสอบรายช่ือท่ีจะประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาให้เป็นผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในปีทีผ่านมาล่วงหน้าก่อนท่ีจะถึงช่วงระยะเวลาให้
พิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในปีถัดไป เพื่อเป็นข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 6. การประกาศรายช่ือผู้ท่ีได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในราชกิจจานุเบกษา
สามารถตรวจสอบหรือเข้าค้นหารายช่ือได้ทางเว็บไซต์ของราชกิจจานุเบกษาท่ี www.ratchakitcha.soc.go.th 
หรืออาจจะตรวจสอบจากทางเว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี www.dla.go.th  โดยจะไม่มี
กำหนดวันท่ีแน่นอนในการประกาศรายช่ือ ซึ่งปกติจะมีการประกาศรายช่ือในช่วงกลางปีของปีถัดไป จึงต้อง
หมั่นตรวจสอบความเคล่ือนไหวการลงประกาศเป็นระยะๆ เพื่อให้มีเอกสารอ้างอิงข้อมูลบุคคลในการลงบันทึก
ทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) ท่ีเป็นปัจจุบัน 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีแสดงคุณสมบัติของข้าราชการซ่ึงเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ประจำ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลปากนำ้ อำเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร 

แบบ ขร.4/2566 

ลำดับ 

ท่ี 

ช่ือตัว-ช่ือสกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 

ทต.ปากน้ำ 

เป็นข้าราชการ 

ตำแหน่ง 

ลำดับเครื่องราชฯ 

ท่ีได้รับ 

พระราชทานแล้ว 

วัน เดือน ป ี

(28 ก.ค.25......) 
ขอครั้งนี้ หมายเหตุ ระดับ วัน เดือน ป ี เงินเดือน 

  

 

        

ขอรับรองว่า รายละเอียดข้างต้นถูกต้องและเป็นผู้มีคุณสมบัติตามระเบียบว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ พ.ศ. 2536 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2564 

             (ลงช่ือ)      
              (         ) 

คำอธิบาย                  เจ้าของประวัติ 

1. ช่อง ช่ือตัว-ช่ือสกุล ให้กรอก ช่ือ-นามสกุล บรรทักแรก, เลขประจำตัวประชาชน บรรทักท่ีสอง 
2. ช่อง ระดับ ให้กรอกระดับปัจจุบันของระบบแท่ง บรรทัดแรก และวงเล็บระดับซีเดิมก่อนเข้าแท่ง บรรทัดท่ีสอง 
3. กรณีขอเครื่องราชฯ ครั้งแรก ให้ระบุในช่องหมายเหตุว่า เริ่มรับราชการเมื่อ วัน/เดือน/ปี 
4. กรณีขอเครื่องราชฯ ช้ัน จ.ช. ให้ระบุในช่องหมายเหตุว่า เป็นระดับ 3, ต.ช. เป็นระดับ 5 และ ท.ช. เป็นระดับ 7 เมื่อ วัน/เดือน/ป ี
5. กรณีเป็นระดับชำนาญการ จะขอ ท.ช. ให้ระบุในช่องหมายเหตุว่า ได้รับเงินเดือนรอบ ต.ค.55 ขั้นเงินเดือนเท่าไหร่ (ไม่ต่ำกว่า 22,140 บาท ถึงจะมีสิทธิขอได้) 

 
 
 
 



 

บัญชีแสดงคุณสมบัติของลูกจ้างประจำ ซึ่งเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจำปี พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลปากน้ำ อำเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 

แบบ ลจ.3/2566 
ลำดับ

ท่ี 
ช่ือตัว-ช่ือสกุล 

เลขประจำตัวประชาชน 
อบต.ปาน้ำ 

เป็นลูกจ้าง ตำแหน่ง เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ท่ีได้รับพระราชทาน 

แล้ว 

วัน เดือน ป ี
(28 ก.ค. 25..) 

ขอครั้งนี้ หมายเหตุ 
ช้ัน 

ปัจจุบัน 
ต้ังแต่ 

วัน เดือน ป ี
เงินเดือน 

วัน เดือน ป ี
วัน เดือน ป ี
เงินเดือน 

 
 

          

ขอรับรองว่า รายละเอียดข้างต้นถูกต้องและเป็นผู้มีคุณสมบัติตามระเบียบว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ พ.ศ. 2536 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2564 

             (ลงช่ือ)      
              (         ) 

คำอธิบาย                  เจ้าของประวัติ 
ช่อง ชั้นปัจจุบัน ให้กรอกกลุ่มของลูกจ้างประจำ ดังนี้ 
1. กลุ่มบริการพื้นฐาน ให้กรอก บ(1) 
2. กลุ่มสนับสนุน ให้กรอก ส(1) 
3. กลุ่มช่างให้กรอก ช(1) 
ช่อง ตำแหน่ง ให้กรอกช่ือตำแหน่งลูกจ้างประจำ บรรทัดแรก และช่ือกลุ่มของลูกจ้างประจำ  
และวงเล็บลำดับท่ีของตำแหน่งลูกจ้างประจำตามมาตรฐานตำแหน่งลูกจ้างประจำ บรรทัดท่ีสอง  



เง่ือนไขและระยะเวลาในการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
ตำแหน่ง ระดับ เดิม เริ่มต้น เล่ือนถึง เงื่อนไข 

บริหาร 
ท้องถิ่น 

สูง 9 ป.ม. ม.ว.ม. 

1. ได้ ท.ช. 3 ปี ขอ ป.ม. 
2. ได้ ป.ม. 3 ปี ขอ ป.ช. 
3. ได้ ป.ช. 5 ปี ขอ ม.ว.ม. 
4. ปีเกษียณขอได้ไม่เกิน ป.ช. 

กลาง 8 ท.ช. ป.ม. 
1. เริ่มต้นขอ ท.ช. 
2. เงินเดือนเต็มข้ัน ท.ช. 5 ปี ขอ ป.ม. (ปีก่อน/ปีเกษียณ) 

ต้น 6/7 ต.ช. ท.ช. 
1. เริ่มต้นขอ ต.ช. 
2. เงินเดือน 22,140 บาทขึ้นไป ขอ ท.ม. 
3. ข้ัน 22,140 บาทขึ้นไป (1 ต.ค.55) ขอ ท.ช. 

อำนวยการ 
ท้องถิ่น 

สูง 9 ป.ม. ม.ว.ม. 1. ได้ ท.ช. 3 ปี ขอ ป.ม. 
2. ได้ ป.ม. 3 ปี ขอ ป.ช. 
3. ได้ ป.ช. 5 ปี ขอ ม.ว.ม. 
4. ปีเกษียณขอสูง 1 ระดับ แต่ไม่เกิน ป.ช. 

กลง 8 ท.ช. ป.ม. 1. เริ่มต้นขอ ต.ช. 
2. เงินเดือนเต็มข้ัน ท.ช. 5 ปี ขอ ป.ม. (ปีก่อน/ปีเกษียณ) 

ต้น 6/7 ต.ช. ท.ช. 1. เริ่มต้นขอ ต.ช. 
2. ข้ัน 22,140 บาทขึ้นไป ขอ ท.ม. 
3. ข้ัน 22,140 บาทขึ้นไป (1 ต.ค. 55) ขอ ท.ช. 

วิชาการ 

เช่ียวชาญ 9 ป.ม. ม.ว.ม. 1. ได้ ท.ช. 3 ปี ขอ ป.ม. 
2. ได้ ป.ม. 3 ปี ขอ ป.ช. 
3. ได้ ป.ช. 5 ปี ขอ ม.ว.ม. 
4. ปีเกษียณขอสูง 1 ระดับ แต่ไม่เกิน ป.ช. 

ชำนาญการ 
พิเศษ 

8 ท.ช. ป.ม. 1. เริ่มต้นขอ ท.ช. 
2. เงินเดือนเต็มข้ัน ท.ช. 5 ปี ขอ ป.ม.(ปีก่อน/ปีเกษียณ) 

ชำนาญการ 6/7 ต.ช. ท.ช. 1. เริ่มต้นขอ ต.ช. 
2. ข้ัน 22,140 บาทขึ้นไป ขอ ท.ม. 
3. ข้ัน 22,140 บาทขึ้นไป (1 ต.ค.55) ขอ ท.ช. 

ปฏิบัติการ 3-5 ต.ม. - - 

ท่ัวไป 

อาวุโส 7 ท.ม. ท.ช. 
1. เริ่มต้นขอ ท.ม. 
2. อาวุโส 5 ปี ขอ ท.ช. 

ชำนาญงาน 5/6 ต.ม. ต.ช. 
1. เริ่มต้นขอ ต.ม. 
2. ชำนาญงาน 5 ปี ขอ ต.ช. 

ปฏิบัติงาน 1-4 บ.ม. จ.ช. 

1. เริ่มต้นขอ บ.ม. 
2. เงินเดือนต่ำกว่าขั้นระดับชำนาญงาน 10 ปี ขอ บ.ช. 
3. เงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำชำนาญงาน ขอ จ.ม. 
4. เงินเดือนไม่ต่ำกว่าช้ันต่ำชำนาญงาน 10 ปี ขอ จ.ช. 



 

 


