
     

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 

และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
****************************************** 

 

 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื ่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 22 มกราคม 2559, หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ที่ มท 0809.3/ว11 ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการประ เมินผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างประจำ, ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลง
วันที่ 11 สิงหาคม ๒๕47 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ได้กำหนด
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล, เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งต้องประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อน 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

         ในการนี้ เพื่อให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำและ
การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ จึงประกาศ
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำและการเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล การเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง” 

ข้อ 2  ในประกาศกำหนดนี้ 
         “ปี”  หมายความว่า ปีงบประมาณ 
         “ครึ่งปีแรก” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
         “ครึ่งปีหลัง” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน 
         “ครึ่งปีที่แล้วมา” หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปีแรก หรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมาแล้วแต่

กรณี 
         “เลื่อนข้ันเงินเดือน” หมายความว่า เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
         “เลื่อนข้ันค่าจ้าง”  หมายความว่า  เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
         “เลื่อนค่าตอบแทน” หมายความว่า เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

 ข้อ 3 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน ๑ ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 ข้อ 4 ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล การเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ โดยใช้หลักเกณฑ์
และวิธีการเลื่อน ดังนี้ 

 

/พนักงานส่วนตำบล... 
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 พนักงานส่วนตำบล 

          1. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลปีละสองครั้ง ตามมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

          2. การเลื่อนข้ันเงินเดือน ให้เลื่อนปีละสองครั้ง ดังนี้ 

       (1) ครั้งที่ 1  เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือน สำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก โดยให้
เลื่อนในวันที่ 1 เมษายน ของปีที่ได้เลื่อน 

       (2) ครั้งที่ 2  เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือน สำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง โดยให้
เลื่อนในวันที่ 1 ตุลาคม ของปีถัดไป 

          3. การเลื่อนข้ันเงินเดือน ให้เลื่อนได้ไม่เกินขั้นสูงของอันดับหรือระดับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่
ได้รับแต่งตั้งนั้น 

          4. ผู้ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น  อยู่ในเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
   (1) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถและด้วยความ

อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือเกิดความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่ง
อยู่ในเกณฑ์ท่ีสมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น 

   (2) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี ่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทำให้เสื ่อมเสีย  
เกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

        (3) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่า 2 เดือน 
                  (4) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

       (5) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 เดือน หรือได้
ปฏิบัติราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 

       (6) ในครึ่งปีที่แล้วมา สำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ
วิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน 

       (7) ในครึ่งปีที่แล้วมา สำหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน 

       (8) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายก อบต. หรือผู้ซึ่ง
ได้รับมอบหมายกำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน   

       องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ กำหนดการมาทำงานสายในแต่ละเดือนจะต้องไม่มา
ทำงานสายเกิน 10 ครั้ง โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรซ่ึงสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ 
การเดินทางสะดวกไม่ใช่ถิ่นทุรกันดาร 

       (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ 6 เดือน โดยมีวันลาไม่เกิน 23 วัน แต่ไม่
รวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลาดังต่อไปนี้ 

                  ก. ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ เทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลา
ที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

         /ข. ลาคลอดบุตร... 
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        ข. ลาคลอดบุตร ไม่เกิน 90 วัน 
                   ค. ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวกันหรือหลายคราวรวมกัน 

ไม่เกิน  60 วันทำการ 
                     ง. ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไป
หรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 

                   จ. ลาพักผ่อน 
                   ฉ. ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
                   ช. ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
                   ซ. ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม

กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
                   ฌ. ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

                            การนับวันลาไม่เกิน 23 วัน สำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะวันทำการ 

          5. ผู้ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.0 ขั้น ในแต่ละครั้งต้องเป็นผู้อยู่ในเกณฑ์ที่จะ
ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น ตามข้อ 4 และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลาย
ประการดังต่อไปนี้ด้วย 

   (1) ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น และมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 

   (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่ง
หนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการได้ดำเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรองให้ใช้
การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 

   (3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตรำเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้เสี่ยง
ต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 

   (4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตำแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ
เป็นพิเศษ และปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 

  (5) ปฏิบัติงานตำแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเป็นพิเศษและ
งานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

  (6) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนสำเร็จเป็นผลดียิ่ง
แก่ประเทศชาติ 

          6. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมา
เป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2  โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรม
การมาทำงาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณาอื่นๆ ของผู้นั้น
แล้วรายงานผลการพิจารณานั้น พร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับจนถึงนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล 

    ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปแต่ละระดับที่ได้รับ
รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย 

 
/7. การพิจารณาผล... 



 -4- 
 

          7. การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงานให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติราชการและ
การปฏิบัติงานตามข้อ 4 (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์ เว้นแต่ อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 4 (5) หรือ (6) หรือ (7) 
ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อย 4 เดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา 

    ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลผู้ใดโอน เลื่อนตำแหน่ง ย้าย สับเปลี่ยนหน้าที่ไปช่วยราชการใน
หน่วยราชการอื่น ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอื่นใด หรือลาไปปฏิบัติงานใน
องค์การระหว่างประเทศตามข้อ 4 (9) (ช)  ในครึ่งปีที่แล้วมาให้นำผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผู้
นั้นทุกตำแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 

          8. ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณารายงาน
ผลจากผู้บังคับบัญชาตามข้อ 6 ประกอบกับข้อ 10 ถ้าเห็นว่าผู้ใดอยู่หลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 0.5 ขั้น และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการให้เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้น 0.5 ขั้น ถ้าเห็น
ว่าผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 5 ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนแก่ผู้นั้น 1.0 ขั้น 

    ในกรณีที่ผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ที่ควรจะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีแรก 
1.0 ขั้น แต่ไม่อาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.0 ขั้นให้ได้เพราะมีข้อจำกัดเกี่ยวกับโควตาที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนของ
ส่วนราชการนั้น ถ้าในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลัง ผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในเกณฑ์ได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 1.0 ขั้นอีก และไม่มีข้อจำกัดเกี่ยวกับจำนวนเงินที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น   นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลอาจมีคำสั่งให้เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีของผู้นั้นเป็นจำนวน 2 ขั้นได้  ทั้งนี้ ต้องอยู่ในโควตา   
ร้อยละ 15 ของจำนวนข้าราชการที่ครองตำแหน่งอยู่ ณ วันที่ 1 มีนาคม 

          9. การพิจารณาเลือนขั้นเงินเดือนครึ่งปีให้แก่พนักงานส่วนตำบลซึ่งในครึ่งปีที ่แล้วมาได้รับ
อนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 4 (9) (ช) หรือลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพตาม
ข้อ 4 (9) (ฌ) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาสั่งเลื ่อนได้ครั้งละไม่เกิน 0.5 ขั้น ทั้งนี้ ให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 10. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือน                                                              
พนักงานส่วนตำบล เพื่อทำหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วน
ตำบลทุกประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ ประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ ไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ และให้พนักงานส่วนตำบลที่รับผิดชอบงาน
การเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นเลขานุการ  
 11. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะนำเอาเหตุที ่พนักงานส่วนตำบลผู ้ใดถูกแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญา มา เป็นเหตุในการ
ไมพิ่จารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนตำบลผู้นั้นไม่ได้ 

 12. ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์และถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี ่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ทำให้เสื ่อมเสีย  
เกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ และ
เป็นการถูกลงโทษจากการกระทำความผิดเดียวกัน ถ้าถูกสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทาง
วินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ จะสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนซ้ำอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทำ
ความผิดเดียวกันนั้นไม่ได้ 
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 13. ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแล้วมีผลทำให้การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบลผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลผู้นั้นเสียใหม่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน
ประกาศกำหนดนี้ 

 14. ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ผู้นั้นจะต้องพ้นจากราชการ
ไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นเพื่อเป็นประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ ในวันที่ 30 กันยายนของปีที่
จะพ้นจากราชการ 

    15. ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าพนักงานส่วนตำบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ผู้นั้นถึง
แก่ความตายก่อนหรือในวันที่ 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสั่งเลื่อนขั้นเงินเดอืน
ให้    ผู้นั้นเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำเหน็จบำนาญ โดยให้มีผลในวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย 

         16. พนักงานส่วนตำบลผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้นตามข้อ 4 
เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทำงานสายตามที่กำหนด หรือเหตุจำเป็นนอกจาก
กรณีดังกล่าว แต่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษที่ต้องเลื่อนขั้นเงินเดือนให้
พนักงานส่วนตำบลผู้นั ้น ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนำเสนอ ก.อบต.จังหวัด พร้อมด้วยเหตุผล เพ่ือ
พิจารณาเป็นการเฉพาะราย ถ้า ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบด้วย จึงจะสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนได้ 

  ลูกจ้างประจำ  

      ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 11 ลงวันที่ 30 กันยายน 
2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ 
      “ข้อ 4 หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจำ ให้นำแนวทางการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม” 

  พนักงานจ้าง 

      ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร เรื ่อง หลักเกณฑ์เกี ่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 6 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2560)  

      “ข้อ 29 หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี 
   ให้พนักงานจ้างเว้นแต่พนักงานจ้างทั่วไป ได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน ผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   (1) ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัต ิงานในรอบปีที ่แล ้วมาในตำแหน่งที ่จะเลื ่อน
ค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า 8 เดือน (1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน) เพื่อจูงใจให้พนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานของตนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี ในวันที่ 1 ตุลาคม ของทุกปี 
   (2) พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างที่มีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดีได้ไม่
เกินอัตราร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทน ตามผลการปฏิบัติงาน 
   ทั้งนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกินร้อยละ 4 ของ
อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ณ วันที่ 1 กันยายน 
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      กรณีพนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนถึงขั้นสูงของอัตราค่าตอบแทน ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทน
พิเศษได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของอัตราค่าตอบแทนขั้นสูงของตำแหน่งนั้น โดยจะได้รับค่าตอบแทนพิเศษตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคมของปีที่มีการประเมินถึง 30 กันยายนของปีถัดไป” 

     “ข้อ 30 ในกรณีที่มีการคำนวณเพ่ือปรับอัตราค่าตอบแทนหรือเลื่อนค่าตอบแทน หากคำนวณ
แล้วมีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปรับเพ่ิมข้ึนเป็น 10 บาท” 

  “ข้อ 31 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตามการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในข้อ 29 โดยพนักงานจ้างซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีที่แล้วมา
จะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

(1) ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะจน
เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี  

(2) ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษา
ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตำแหน่งหน้าที่ของตนซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3) ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(4) ต้องไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

กำหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยคำนึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ กำหนดการมาทำงานสายในแต่ละเดือนจะต้องไม่
มาทำงานสายเกิน 10 ครั้ง โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรซึ่งสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปากน้ำ การเดินทางสะดวกไม่ใช่ถิ่นทุรกันดาร 

(5) ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 8 เดือน โดยมีวันลาในแต่ละครั้งของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ 40 ไม่เกิน 23 วัน แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพีธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย 
ไม่เกิน 120 วัน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไม่เกิน 60 วันทำการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับจากปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพล เข้ารับการ

ฝึกวิชาทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 

          การนับจำนวนวันลาไม่เกิน 23 วัน สำหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะวันทำการ 

 

/ทั้งนี้ ให้นายก.... 
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  ทั้งนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
จา้งเพ่ือทำหน้าที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างที่ผ่านการประเมินผล
การปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี ประกอบด้วย ประธานกรรมการและหัวหน้าส่วนราชการหรือรองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นกรรมการ ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลมีพนักงานจ้างปฏิบัติงาน
ตามสัญญาจ้างในสถานศึกษาโดยไม่รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้แต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 1 คน เป็น
กรรมการด้วย และให้พนักงานส่วนตำบลที ่ร ับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบล                                                                            
เป็นเลขานุการ 
  แบบประเมินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างให้เป็นไปตามที่สำนักงาน ก.อบต.กำหนด” 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  
            ประกาศ  ณ  วันที่  2  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕65 

 
 

 
 

  (นายพงศธร  เนื่องชุมพร) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


