
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

เมื่อวันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2565 นายพงศธร   เนื่องชุมพร นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลปากน้ำ เป็นประธานการประชุมผู้บริหาร และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเด็น 

1 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต และประพฤติมชิอบ 
 3 การนำนโยบาย NO Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ 
 4 การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 5 กำหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤตมิิชอบ 
 6 กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ในการนี้ นายพงศธร  เนื่องชุมพร นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ ระบุว่าการ
ประชุมครั้งนี้หวังว่าเป็นการช่วยยกระดับ ปรับปรุง พัฒนา ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบล
ปากน้ำ ลดความเสี ่ยงการทุจริต พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA มีการจัดการการทุจริต
ประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้น เพื่อช่วยยกระดับการบริหารจัดการที่ดียิ ่งขึ ้นให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสต่อไป 



 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ 
 เรื่อง มาตรการการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
          ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ( Integrity Transparency Assessment : ITA) กำหนดตัวชี ้ว ัดการป้องกันการ
ทุจริตโดยหใส่วนราชการมีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต กำหนดมาตรการ 
หรือแนวปฏิบัติของหน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และเพื่อเป็นการลดการใช้ดุลย
พินิจ มีมาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการที่เป็นรูปธรรม ไม่เลิกปฏิบัติต่อผู้รับบริการ
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน จึงได้
กำหนดแนวทางนโยบายมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการ
ทุจริต ตรวจสอลได้ ลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะ ประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของ
หน่วยงานได้ตามหลักความโปร่งใส โดยกำหนดแนวทางดังนี้ 

          มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
          1 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 3 การนำนโยบาย NO Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ 
 4 การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 5 กำหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 6 กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

          มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
          1 จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 ของพระรบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2541 และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน และช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ และสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วนถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
    2 กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดทำรวบรวมตรวจสอบ และเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ดังนี้ 
   2.1 สำนัก/ฝ่าย/งาน/กลุ่มงานที่รับผิดชอบหลักในการจัดทำรวบรวมตรวจสอบ และเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดดังนี้ 



   2.2 สำนักปลัด ได้ดำเนินการนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของสำนักงานตามหลักเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(Integrity Transparency Assessment : ITA) ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 3 สำนักปลัด พิจารณาการจัดทำรูปแบบเว็บไซต์ ITA ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว มีความน่าสนใจ และทันสมัยอยู่เสมอ  
 

 ประกาศ ณ วันที่ 26 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565  
 
 
 ขอแสดงความนับถือ  

 

(นายพงศธร   เนื่องชุมพร) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปากน้ำ 

 


