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       33นารายงการประชุมของคณะกรร 
 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง  มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหน่งและมาตรฐานของตําแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 
ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณา
กําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีตําแหน่งใด  ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด  จํานวน
เท่าใด  ให้คํานึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กําหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกําหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบใน
การกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกําหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือวิเคราะห์อํานาจ
หน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการ
กําลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการ
กําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี  

   1.3  มติที่ประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดชุมพร ในการประชุมครั้งที่  
3/2564 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2564  เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า ปรับปรุงโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการใหม่  

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า จึงได้ปรับปรุง 
แผนอัตรากําลัง 3 ปีประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564– 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 



 
 
 
 
      ๒.๑  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม
ไม่ซ้ําซ้อน 

               2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า มีการกําหนดประเภทตําแหน่ง สายงาน การจัด
อัตรากําลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามกฎหมาย
จัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

   2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดชุมพร (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วน
ราชการน้ันหรือไม่ 

   2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล
ปากนํ้า 

   2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแต่งต้ัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง เพ่ือให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตาม
อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหาและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

   2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลของให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วตัถุประสงค์ 



 
 
 
 
  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปีขององค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า ซึ่งประกอบด้วย  
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  เป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  หัวหน้าส่วนราชการ  เป็น
กรรมการ และมีพนักงานส่วนตําบลรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่  เป็นเลขานุการ  จัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ปี โดย
ใหม้ีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 

    3.1 วิเคราะห์ภารกิจอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า ตาม
กฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้องให้มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า เพ่ือให้การดําเนินการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า บรรลุผลตามพันธกิจที่ต้ังไว้ จึงจําเป็นต้องจัดสรรอัตรากําลัง ตามหน่วยงานต่าง 
ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันที่ดําเนินการ
อยู่น้ันครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร  หากลักษณะงานท่ีทําอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากําลังให้ปรับเปลี่ยน
ไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดําเนินการแล้ว  อาจทําให้การจัดสรรกําลังคน
ของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งน้ี  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากําลังคนให้สามารถ
รองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแลงไปในอนาคต 

   3.2 การกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดชุมพรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

   3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกําลังคน : Supply pressure เป็นการนําประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนน้ีจะคํานึงถึง 

    3.3.1  การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกําหนดระดับช้ัน
งานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกําหนดตําแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

    3.3.2 การจัดสรรประเภทบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทํางานขององค์กร ดังน้ัน ในการกําหนด
อัตรากําลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า ตําแหน่งที่กําหนดใน
ปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหน่งเพ่ือให้การทํางานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 

3.  กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ี



   3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนําข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่ว่างานใดที่ต้องมีการกะบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากําลังคนมากกว่า อย่างไร
ก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นน้ันงานบางลักษณะ เช่น งานกําหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง  
หรืองานบริการประเภทไม่สามารถกําหนดเวลามาตรฐานได้  ดังน้ัน การคํานวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการ
ส่วนท้องถิ่นน้ันจึงทําได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการ
กําหนดคํานวณอัตรากําลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากน้ันก่อนจะคํานวณเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางคร้ังอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  
หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจําเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

   3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นการนําผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังที่ต้องใช้สําหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ย
อัตรากําลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 

   3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนําประเด็นต่างๆ อย่างเร่ืองการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณา อย่างน้อยใน 3 
ประเด็นดังน้ี 

   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เน่ืองจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่น้ันจะมีผลต่อการกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกําหนดโครงสร้างที่มากเกินไป
จะทําให้เกิดตําแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการน้ัน  ซึ่งอาจมีความจําเป็นต้องการทบทวนว่าการกําหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการน้ันมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เน่ืองจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังน้ัน อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งน้ี ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตําแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ตําแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการน้ันๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจทําให้การกําหนดกรอบอัตรากําลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการนําข้อมูลของอัตรากําลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจํานวนกรอบ
อัตรากําลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตําบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วน
ตําบล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากําลังของแต่ละองค์กรใน
ลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 



   3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ทุกคน  
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
   การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ
อัตรากําลังเป็นสําคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น  นอกจากน้ันยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการกําหนดกรอบ
ตําแหน่งในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกําหนดตําแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  
ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทํางานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหน่งในงานลักษณะน้ีเป็น
ตําแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นน้ีก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานน้ี
เป็นตําแหน่งประเภทวิชาการ  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากําลัง (Effective Man 
Power Planning Framework) น้ีจะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการ
ที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  
นอกจากน้ันการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทําให้ส่วนราชการ  สามารถนําข้อมูลเหล่าน้ีไปใช้ประโยชน์ใน
เรื่องอ่ืนๆ  เช่น 
    - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทําให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหาก
จะต้องมีการเกลี่ยอัตรากําลังระหว่างหน่วยงาน 
    - การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําให้ได้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
นําไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนําผลการ
จัดทํากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์ เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นําไปสู่การใช้อัตรากําลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
    - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทําให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
      
 

เพ่ือที่จะให้มีการวางแผนอัตรากําลัง  ๓  ปี พ.ศ. ๒๕64–๒๕๖6 มีความครบถ้วน องค์การ
บริหารส่วนตําบลปากนํ้า  สามารถดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตําบล
ปากนํ้า  จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ของ องค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า ว่ามี ปัญหาอะไรบ้าง  
ความจําเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ที่สําคัญ  โดยสามารถแบ่ง สภาพปัญหาของเขตพื้นที่
ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน ออกเป็นด้านต่างๆ  ดังน้ี 
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       2.3  ไม่มตีลาดกลางในการรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
       ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
       2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพเสริม 
       2.2  สนับสนุนการจัดต้ัง 
       3.3  ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
  3. ปญัหาด้านสังคม 
      3.1  เยาวชนในพ้ืนที่ประสบปัญหาติดยาเสพติด 
      3.2  มแีรงงานต่างด้าวจํานวนมาก ทําให้เกิดปัญหาต่างๆ เช่น โรคระบาด  อาชญากรรม ฯลฯ 
      3.3  การให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุและคนพิการยังไม่ทั่วถึง 
      ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
      3.1  ใหค้วามรู้เก่ียวกับปัญหายาเสพติด 
      3.2  สนับสนุนและให้ความรู้ในการป้องกันโรคระบาด และอาชญากรรม 
      3.3  ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการให้บริการทางด้านสุขภาพแก่ผู้สูงอายุและคนพิการ 
   4. ปญัหาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      4.1  ปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว 
      4.2  ปัญหาโรงงานอุตสาหกรรมส่งกลิ่นเหม็น 
      ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
      4.๑  จัดใหม้ีแหล่งกําจัดขยะให้เพียงพอ 
      4.๒  ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการควบคุมกลิ่นเหม็นจากโรงงานอุตสาหกรรม 

4.  สภาพปญัหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 



 
 

 

         การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
ร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทํา ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของ องค์การบริหารส่วนตําบล
ปากนํ้า ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้าจะสมบูรณ์ได้
จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ให้เกิดความตระหนัก ร่วมกันแก้ไขปัญหา และความเข้าใจในแนวทางการ
แก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างจริงจัง   องค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า    ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุก
กลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากน้ันยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้
พร้อมที่จะเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพน้ันจะเน้น
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและยังให้จัดต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
 
                     การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตําบล  ตาม พระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติม)   และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ และตามกฎหมายอ่ืน  โดยใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งน้ีเพ่ือให้ทราบว่า  
องค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า มีอํานาจหน้าที่ที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน
ได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน – โอกาส – ภัยคุกคามหรืออุปสรรคในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT  ดังน้ี   
 

  จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
 
 มีพ้ืนที่ของตําบลท่ีติดอ่าวไทย เอ้ือต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นอย่างมาก 
 มีสถานที่ที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่
สําคัญภายในตําบลหลายแห่ง 
 มีสภาพพ้ืนที่เอ้ือแก่การประกอบอาชีพทางทะเล
และการเกษตร 
ไม่มีความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรมและขนมธรรม
เนียมและประเพณี 
 มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์และหลากหลาย 
ทั้งทางบกและทางทะเล 
 มีเกาะในพ้ืนที่ 3 เกาะ คือ เกาะเสม็ด เกาะง่ามน้อย 
และเกาะง่ามใหญ่ 
มีถนนสายหลัก คมนาคมไปสู่ตัวจังหวัดได้โดยสะดวก 
 องค์กร และหน่วยงานต่างๆ ให้ความร่วมมือและ
ช่วยเหลือในการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 งบประมาณที่ได้รับไม่สอดคล้องกับแผนการดําเนินงานที่
กําหนดไว้ 
 งบประมาณมีอยู่อย่างจํากัด ทําให้ไม่สามารถพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
เต็มที่ 
 ระเบียบกฎหมายยังไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน  ทําให้เกิด
ความล่าช้า  ไม่คล่องตัวเท่าที่ควร 

 
 
 

 

5. ภารกิจ  อํานาจหน้าที่ของของการบรหิารส่วนตําบลปากน้ํา 



โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Treats : T) 
 
 การปฏิรูประบบราชการใหม่ที่เน้นผลสัมฤทธ์ิของ
งานและผู้รับบริการเป็นหลัก โดยปรับปรุงระบบการ
จัดการบุคลากร เทคโนโลยี  ระบบบริหารและ
งบประมาณทําให้การบริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ 
และบรรลุผลสําเร็จในการนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติได้
ดีย่ิงขึ้น 
 รัฐบาลสนับสนุนให้ทุกชุมชนในท้องถิ่นมีความ
เข้มแข็ง สามารถจัดการตนเองเก่ียวกับความเป็นอยู่
ด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การปกครอง และการ
จัดทรัพยากรธรรมชาติได้ ส่งผลดีต่อระบบเศรษฐกิจ
และสังคมระดับรากหญ้าให้มีความเข้มแข็ง 
 รัฐบาลมีนโยบายพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ 
มีมาตรฐานการบริการระดับสากลควบคู่ไปกับการ
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และวัฒนธรรมไทย 
 เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและธุรกิจทางทะเลของ
จังหวัด สามารถสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับประชาชน
ในพ้ืนที่ 
 มีระบบการติดต่อสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย โดยมีเว็บไซต์เป็นของตนเอง และใช้ระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
  

 
 เกิดปัญหาและภัยธรรมชาติ โดยเฉพาะช่วงหน้ามรสุม ทํา
ให้การพัฒนาไม่ต่อเน่ือง การประกอบอาชีพทางทะเลต้อง
หยุดชะงัก 
 การแก้ไขปัญหาเรื่องนํ้าท่วมขังในช่วงฤดูฝน เป็นไปอย่าง
ยากลําบาก เน่ืองจากการหนุนของนํ้าทะเล 
 รัฐบาลไม่สามารถรับประกันราคาผลผลิตทางการเกษตร
และทางทะเล ตามความต้องการของประชาชนผู้ประกอบ
อาชีพได้ 
 ภาวะราคานํ้ามันแพงและไม่คงที่ ทําให้ต้นทุนการขนส่ง
สินค้าทางทะเลมีราคาสูงและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
 มีปัญหาด้านยาเสพติด  ปัญหาอาชญากรรม  ปัญหา
แรงงานต่างด้าว และปัญหาโรคเอดส์ 

 
องค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ทั้งน้ีการวิเคราะห์ภารกิจน้ันได้กําหนดภารกิจของ องค์การบริหารส่วนตําบล เป็น  ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าว
กําหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติม)  และพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒   ดังน้ี 
 
       ๕.๑ ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้องดงันี ้
                           (๑) จดัให้มีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก  
                           (๒) ใหม้ีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  

      (3) ใหม้ีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
      (4) ใหม้ีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า  
      (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
      (6) การสาธารณูปการ  
 
 
 



                    ๕.๒ ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
                           (๑)  สง่เสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  

      (2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
      (3) ใหม้ีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
      (4) การสงัคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
      (5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
      (6) การสง่เสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสทิธิเสรีภาพของประชาชน  
                                                                                                  

                ๕.๓  ดา้นการจัดระเบยีบชุมชน สังคม และการรกัษาความสงบเรียบรอ้ย มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง 
ดังนี ้
                          (๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

       (2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
       (3) การผังเมือง  
       (4) จัดให้มีที่จอดรถ  
       (5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
       (6) การควบคุมอาคาร  
 

                ๕.๔  ดา้นการวางแผน การส่งเสริมการลงทนุ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี ้

       (1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
       (2) ให้มแีละส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
       (3) บํารงุและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
       (4) ให้มตีลาด  
       (5) การส่งเสริมการท่องเท่ียว  
       (6) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์  
       (7) การส่งเสริม การฝกึและประกอบอาชีพ  
       (8) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน  
 

                ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ 
ทีเ่กีย่วข้อง ดงันี ้

        (1)  คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล  
       (3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

  

         ๕.๖ ดา้นการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปญัญาท้องถ่ิน มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี ้

      (๑) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
      (2) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม  
      (3) การจัดการศึกษา  
      (4) การสง่เสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

 



                ๕.๗  ด้านการบรหิารจดัการและการสนับสนนุการปฏบิตัภิารกิจของสว่นราชการและองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

       (๑) สนับสนุนสภาตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน 
หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  

       (๒) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  

                (๓) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

      (๔) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  

 
ภารกิจทั้ง  ๗  ด้านตามท่ีกฎหมายกําหนด  ให้อํานาจองค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า  ในการ

แก้ไขปัญหาได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่
ประกอบด้วยการดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นสําคัญ 

 
ยุทธศาสตร์การพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลปากน้าํ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ  

แนวทางพัฒนา ดังน้ี 
    1.1 ก่อสรา้ง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายนํ้า และท่าเทียบเรือ 

      1.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ ให้ครอบคลุมทั่วถึง 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการนํ้า  แนวทางพัฒนา ดังน้ี 
      2.1 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งนํ้า และภาชนะกักเก็บนํ้าให้มีคุณภาพและเพียงพอ 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน  แนวทางพัฒนา ดังน้ี 
      3.1 ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  แนวทางการพัฒนา 

    4.1 ส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
    4.2 จัดบริการด้านสาธารณสุข  และบริการด้านสาธารณะ 
    4.3 ส่งเสริมกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม  งานประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษา  และพัฒนาศักยภาพของคนในท้องถิ่น 
    4.5 พัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  

แนวทางการพัฒนา 
    5.1 ส่งเสริมและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว 
    5.2 สร้างจิตสํานึกและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.3 พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมในตําบล 
    5.4 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและมลภาวะเป็นพิษ 
 
 



6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ  แนวทางการพัฒนา 
    6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    6.2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
    6.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของ อบต. 
    6.4 ปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้ข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชน 
    6.5 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพขององค์กร 
 
 

 

 
ภารกิจหลกั 

๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย 
๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
ภารกิจรอง 

๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีทอ้งถิ่น 
๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3.  การส่งเสริมอาชีพการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

 
 
 
 
  องค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า  เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลประเภทสามัญ กําหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4  ส่วน  ได้แก่ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  กองคลัง  กองช่าง
และหน่วยตรวจสอบภายใน  โดยได้กําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนทั้งสิ้น  68  อัตรา  ดังน้ี 
                            ๑) พนักงานส่วนตําบล           จํานวน     19    อัตรา 
         ๒) ลูกจ้างประจํา            จํานวน       3    อัตรา 
         ๓) พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ)     จํานวน     26    อัตรา 
         ๔) พนักงานจ้าง (ทั่วไป)            จํานวน     20    อัตรา 

            รวมทั้งสิน้    68   อัตรา 
 

               เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
และเพ่ือให้การกําหนดตําแหน่ง  การใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลปากนํ้า บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์แก่ทางราชการสูงสุด  จึงมีความจําเป็นที่จะต้อง
บริหารจัดการบุคลากรเกี่ยวกับพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง 

6. ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ําจะดาํเนินการ 

7. สรปุปญัหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 



 
 
              
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า  ได้กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการ
ดังกล่าว  องค์การบริหารสวนตําบลปากนํ้าจึงมีความจําเป็นจะต้องกําหนดตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลให้ตรง
กับภารกิจ  โดยระยะแรกการกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจน้ัน 
ได้กําหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานของแต่ละส่วนและจะกําหนดเป็นส่วนในระยะต่อไป เมื่อองค์การบริหารส่วนตําบล
ได้ดําเนินการตามภารกิจและได้พิจารณาเห็นว่าภารกิจน้ันมีปริมาณมากพอ ทั้งน้ี  ได้กําหนดโครงสร้างการบริหาร
และหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า มีภารกิจ  อํานาจหน้าที่ที่จะต้อง
ดําเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. 2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยมีการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังน้ี 

        ๘.๑  โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ  จัดแบ่งงานภายในดังน้ี 
 

โครงสร้างแผนอัตรากําลัง 
(ปัจจุบัน) 

โครงสร้างแผนอัตรากําลัง 
(ใหม่) 

หมายเหตุ 

1. สํานักปลัด (01) 
    1.1  งานบริหารท่ัวไป 
    1.2  งานนโยบายและแผน 
    1.3  งานกฎหมายและคดี 
    1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.5  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    1.6  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

1. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (01) 
    1.1  งานบริหารงานท่ัวไป 
    1.2  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.3  งานนิติการ 
    1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.5  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    1.6  งานสวัสดิการสังคม 
    1.7  งานการเจ้าหน้าท่ี 

เปลี่ยนชื่อ 
เปลี่ยนชื่อ 
เปลี่ยนชื่อ 
เปลี่ยนชื่อ 
- 
- 
เปลี่ยนชื่อ 
กําหนดใหม่ 

2.  กองคลัง (04) 
    2.1  งานการเงินและบัญชี 
    2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

2.  กองคลัง (04) 
    2.1  งานการเงินและบัญชี 
    2.2  งานพัฒนารายได้ 
    2.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 
- 
เปลี่ยนชื่อ 
เปลี่ยนชื่อ 

3.  กองช่าง (05) 
    3.1  งานก่อสร้าง 
    3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 

3.  กองช่าง (05) 
    3.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    3.2  งานวิศวกรรมโยธา 
    3.3  งานสาธารณูปโภค 
    3.4  งานบริหารงานท่ัวไป 

 
เปลี่ยนชื่อ 
เปลี่ยนชื่อ 
เปลี่ยนชื่อ 
กําหนดใหม่ 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
     

- 
 

 
 
 
 
 
 
 

8.  โครงสรา้งการกําหนดส่วนราชการ 



8.2  ภารกิจและหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
      1. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (01) 

    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตําบล งาน
เลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และเลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเท่ียว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ 
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย    
งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประสานสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งาน
การเลือกต้ัง งานคุ้มครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และที่มิได้กําหนดให้เป็นหน้าที่
ของกอง สํานัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตําบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและ
ที่ได้รับมอบหมาย  

                     องค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า มีการแบ่งส่วนราชการภายในสํานักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล ออกเป็น 7 งาน ดังน้ี 
        1.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
        1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
        1.3 งานนิติการ 
         1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        1.5 งานสง่เสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
         1.6 งานสวัสดิการสังคม 
        1.7 งานการเจ้าหน้าที่ 
 

      2. กองคลัง (04)   

             มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนําส่งเงิน การเก็บรักษา
เงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบบัญชี
ทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดทําหรือช่วย
จัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งาน
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําปี 
งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งาน
เก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยแหลือให้คําแนะนําทางวิชาการด้านการเงิน การ
คลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

                   องค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า มีการแบ่งส่วนราชการภายในกองคลัง ออกเป็น  3 งาน 
   2.๑  งานการเงินและบัญชี 
   2.2  งานพัฒนารายได้ 
   2.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 



           3. กองช่าง (05)  
    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสํารวจ  งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ
ราคา งานจัดทําราคากลาง งานจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งาน
จัดทําทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งนํ้า งานติดต้ังซ่อมบํารุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบํารุง งานจัดทํา
ประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพานหะ งานเก่ียวกับการประปา งานเก่ียวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเคร่ืองจักรกล งาน
ช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์อะไหล่ นํ้ามันเช้ือเพลิง งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คําแนะนําทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย   

                     องค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า มีการแบ่งส่วนราชการภายในกองช่าง ออกเป็น 
4 งาน  ดังน้ี 
   3.๑  งานแบบแผนและก่อสรา้ง 
   3.๒  งานวิศวกรรมโยธา 
   3.3  งานสาธารณูปโภค 
   3.4  งานบริหารงานทั่วไป 
 

      4. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี งานการ
ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ
และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทําประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล งานตรวจสอบ ติดตาม
และการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ี
กําหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด 
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผล
การตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําแนวทางแก้ไข ปรับปรุง การปฏิบัติงานแก่
หน่วยรับตรวจและผู้เก่ียวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

                         
 

 
 
 
 
 
 
 

 



8.3  การวิเคราะหก์ารกาํหนดตําแหนง่  

        องค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า  ได้ทําการวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่งจากภารกิจ 
ปริมาณงานที่จะดําเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณ
งานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพ่ือนํามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตําแหน่งประเภทใด สายงานใด จํานวนเท่าใดในส่วน
ราชการน้ัน  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
โดยนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ปี  ดังน้ี 
 

ลําดบั 
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนง่ที ่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปี ขา้งหน้า 

อัตรากาํลงัคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 ปลดั (00)         
1 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

(ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล) 
1 1 1 1 - - -  

 สํานักปลดั อบต. (01)         
2 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น

(หัวหน้าสํานักปลัด) 
1 1 1 1 - - -  

3 นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
5 นิติกร (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
6 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

7 นักวิชาการศึกษา (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
8 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
9 ครู (คศ.1) 2 2 2 2 - - -  

10 ครู (คศ.2) 1 1 1 1 - - -  
 ลูกจ้างประจํา         

11 นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
 พนกังานจ้างตามภารกิจ         

12 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -  

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
15 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
16 คนสวน 1 1 1 1 - - -  
17 พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  
18 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 4 4 4 4 - - -  

19 พนักงานดับเพลิง 5 5 5 5 - - -  



ลําดบั 
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนง่ที ่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปี ขา้งหน้า 

อัตรากาํลงัคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 พนกังานจ้างทั่วไป         
20 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
21 คนสวน 1 1 1 1 - - -  

22 คนงานประจํารถขยะ 6 6 6 6 - - -  
23 ยาม 1 1 1 1 - - -  

 กองคลัง (04)         
24 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น

(ผู้อํานวยการกองคลัง) 
1 1 1 1 - - -  

25 นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
26 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
27 นักวิชาการพัสดุ (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
28 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 ลูกจ้างประจํา         
29 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

 พนกังานจ้างตามภารกิจ         
30 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
31 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
32 ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
 กองชา่ง (05)         

33 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น
ผู้อํานวยการกองช่าง 

1 1 1 1 - - -  

34 นายช่างโยธา (อาวุโส) 1 1 1 1 - - -  
 ลูกจ้างประจํา         
35 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนกังานจ้างตามภารกิจ         
36 ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
37 ผช.นายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
38 ผช.นายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
39 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2   - - -  
40 คนงาน 11 11 11 11 - - -  

 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
41 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 รวม 68 68 68 68 - - -  



ระดับ จํานวน หมายเหตุ
ที่ ชื่อสายงาน ตําแหน่ง ทัง้หมด

จํานวน เงินเดือน เงนิประจํา
คน (1) ตําแหน่ง (2) 64 65 66 64 65 66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ปลัด (00)
1 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 1 1 435,720 48,000 1 1 1 - -  - 13,200 13,320 13,320 496,920 510,240 523,560 36,310

สํานักปลัด (01)
2 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 1 342,720 42,000 1 1 1 - -  - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560 28,560
3 นักทรัพยากรบุคคล ปก 1 1 194,640 0 1 1 1 - -  - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 16,220
4 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก 1 1 207,480 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 17,290
5 นิติกร ปก 1 1 194,640 0 1 1 1 - -  - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 16,220
6 นักพฒันาชุมชน ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม
7 นักวิชาการศึกษา ชก 1 1 293,880 0 1 1 1 - -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 24,490
8 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 1 1 234,960 0 1 1 1 - -  - 9,360 9,960 10,200 244,320 254,280 264,480 19,580
9 ครู คศ.1 2 2 -              -         2 2 2  -  -  - -            -            -           -                -                -               ใช้เงินอุดหนุน

10 ครู คศ.2 1 1 -              -         1 1 1  -  -  - -            -            -           -                -                -               ใช้เงินอุดหนุน

ลูก จ้างประจํา 0
11 นักจดัการงานทั่วไป  - 1 1 258,000 0 1 1 1  -  -  - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520 21,500

พนกังานจ้าง (ภารกิจ)
12 ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ภารกิจ 1 1 277,320 0 1 1 1  -  -  - 11,160 11,640 12,120 288,480 300,120 312,240 23,110
13 ผช.จพง.ธุรการ ภารกิจ 3 2 504,480 0 3 3 3  -  -  - 14,760 20,880 21,720 519,240 540,120 561,840
14 ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ ภารกิจ 1 1 122,160 0 1 1 1  -  -  - 4,920 5,160 5,280 127,080 132,240 137,520 10,180
15 คนสวน ภารกิจ 1 1 172,680 0 1 1 1  -  -  - 6,960 7,200 7,560 179,640 186,840 194,400 14,390
16 พนง.ขับรถยนต์ ภารกิจ 2 2 250,440 0 2 2 2 - - - 10,080 10,560 10,920 260,520 271,080 282,000

17 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ภารกิจ 4 3 460,560 0 4 4 4 - - - 14,040 19,320 19,920 474,600 493,920 513,840

18 พนักงานดับเพลิง ภารกิจ 5 2 619,560 0 5 5 5 - - - 11,400 25,440 26,640 630,960 656,400 683,040

19 ผู้ดูแลเด็ก ภารกิจ 1 -      -              -         1 1 1  -  -  - -            -            -           -                -                -               ใช้เงินอุดหนุน

พนกังานจ้าง (ทั่วไป)

20 คนงานประจํารถขยะ ทั่วไป 6 1 648,000 0 6 6 6 - - - 0 0 0 648,000 648,000 648,000

21 คนสวน ทั่วไป 1 -      108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

22 คนงาน ทั่วไป 1 - 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000
23 ยาม ทั่วไป 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

กองคลัง (04)

อยู่ปัจจุบัน จะตอ้งใช้ในชว่ง
ค่าใช้จา่ยรวม  (4)

เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น  (3)
ระยะเวลา 3 ปี ขา้งหน้า

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

จํานวนทีม่ี อัตราตําแหน่งที่คาดว่า อัตรากําลังคน ภาระค่าใช้จา่ย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับ จํานวน หมายเหตุ
ที่ ชื่อสายงาน ตําแหน่ง ทัง้หมด

จํานวน เงินเดือน เงนิประจํา
คน (1) ตําแหน่ง (2) 64 65 66 64 65 66 2564 2565 2566 2564 2565 2566

24 นักบริหารงานการคลัง ต้น 1 1 396,000 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 33,000

25 นักวิชาการเงินและบญัชี ชก 1 1 369,480 0 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 30,790

26 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก 1 1 317,520 0 1 1 1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 26,460

27 นักวิชาการพัสดุ ชก 1 1 299,640 0 1 1 1 -  -  - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 24,970

28 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060

29 ลูกจ้างประจํา

30 จพง.การเงนิและบัญชี  - 1 1 232,920 0 1 1 1  -  -  - 7,560 7,680 9,840 240,480 248,160 258,000 19,410
พนกังานจ้าง (ภารกิจ)

31 ผช.จพง.ธุรการ ภารกิจ 1 1 151,200 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 157,320 163,680 170,280 12,600
32 ผช.จพง.การเงินและบัญชี ภารกิจ 1 1 145,320 0 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 151,200 157,320 163,680 12,110
33 ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ ภารกิจ 1 1 155,280 0 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 161,520 168,000 174,720 12,940

กองช่าง (05)
34 นักบริหารงานช่าง ต้น 1 1 329,760 42,000 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480 ร ับโอน  1 ธค.63 (27,480)

35 นายชา่งโยธา อาวุโส 1 1 311,640 0 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 25,970
ลูกจ้างประจํา

36 เจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 225,480 0 1 1 1  -  -  - 7,440 7,560 7,680 232,920 240,480 248,160 18,790
พนักงานจา้ง (ภารกิจ)

37 ผช.จพง.ธุรการ ภารกิจ 1 1 151,200 0 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 157,320 163,680 170,280 12,600          
38 ผช.นายช่างโยธา ภารกิจ 1 -      138,000 0 1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280
39 ผช.นายช่างไฟฟ้า ภารกิจ 1 1 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500          
40 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ภารกิจ 2 1 241,080 0 2 2 2  -  -  - 5,160 9,960 10,440 246,240 256,200 266,640 10,690          

พนกังานจ้าง (ทั่วไป)
41 คนงาน ทั่วไป 11 9 1,188,000 0 11 11 11  -  -  - 0 0 0 1,188,000 1,188,000 1,188,000 9,000

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
42 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320

68 48 11,340,300 174,000 68 68 68 - - - 313,680 353,880 363,000 11,827,980 12,181,860 12,544,860

1,774,197 1,827,279 1,881,729
13,602,177 14,009,139 14,426,589
43,789,160 45,978,618 48,277,549

31.06 30.47 29.88

ค่าใช้จา่ยรวม  (4)
เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น  (3)

ระยะเวลา 3 ปี ขา้งหน้า

รวม

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

จํานวนทีม่ี อัตราตําแหน่งที่คาดว่า อัตรากําลังคน ภาระค่าใช้จา่ย 

ประมาณการประโยชนต์อบแทนอื่น ไม่เกิน 15%
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจําปี
คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี

อยู่ปัจจุบัน จะตอ้งใช้ในชว่ง
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

โครงสร้างส่วนราชการองคก์ารบรหิารส่วนตําบลปากน้าํ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปลดั (00) 
(นกับริหารงานท้องถิน่ ระดับตน้) 

กองคลัง (04) 
(นกับริหารงานการคลัง ระดบัตน้) 

กองช่าง (05) 
(นกับริหารงานช่าง ระดบัตน้) 

สํานกัปลดั (01) 
(นกับริหารงานทั่วไป ระดับตน้) 

1.  งานบริหารงานทั่วไป 
2.  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3.  งานนิติการ 
4.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6.  งานสวัสดิการสังคม 
7.  งานการเจ้าหน้าที่ 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 

1.  งานการเงินและบัญชี 
2.  งานพัฒนารายได ้
3.  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

1.  งานแบบแผนและก่อสร้าง  
2.  งานวิศวกรรมโยธา 
3.  งานสาธารณูปโภค 
4.  งานบรหิารงานทั่วไป 

หนว่ยตรวจสอบภายใน (12) 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) 



         โครงสร้างส่วนราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลปากน้าํ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
         
 
 
 
                           (ลง
ชื่อ).........................................................ผู้ตรวจสอบ 
                                 นายชาตรี     มีจีนา 
                                ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา 
 
 

ส่วนราชการ 
 

ปลดั 
หน่วย

ตรวจสอบ
ภายใน 

สํานักปลดั 
อบต. 

กองคลัง กองชา่ง รวม 

จํานวน/อัตรา 1 1 38 9 19 68 

ปลัด (00) 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น     1  อัตรา 

กองคลัง (04) 
          นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น    1 อัตรา

กองช่าง (05) 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 อัตรา

สํานักปลัด (01) 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 1 อัตรา

- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    1  อัตรา  
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    1  อัตรา 
- นิติกรปฏิบัติการ      1  อัตรา 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)    1  อัตรา  
- นักวิชาการศึกษาชํานาญการ     1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน    1 อัตรา 
- ครู คศ.1      2 อัตรา 
- ครู คศ.2     1 อัตรา 
- นักจัดการงานทั่วไป (ลูกจ้างประจํา)    1 อัตรา 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกิจ)   1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)    3 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ภารกิจ)    1 อัตรา 
- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ)      1 อัตรา 
- คนสวน (ภารกิจ)      1 อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ)     2 อัตรา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ)  4 อัตรา 
- พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ)     5 อัตรา 
- คนงาน (ทั่วไป)      1 อัตรา 
- คนสวน (ทั่วไป)      1 อัตรา 
- คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป)     6 อัตรา 
- ยาม (ทั่วไป)      1 อัตรา 

- นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ   1 อัตรา 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชํานาญการ   1 อัตรา 
- นักวิชาการพัสดุชํานาญการ   1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)  1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจํา)   1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)   1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ)   1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ)   1 อัตรา 

- นายช่างโยธาอาวุโส   1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจํา)   1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)   1 อัตรา 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ)   1 อัตรา 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ)   1 อัตรา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ)    2 อัตรา 
- คนงาน (ทั่วไป)   11 อัตรา 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)  1 อัตรา 



โครงสร้างส่วนราชการสํานกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบล 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลปากน้ํา  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจํา 
ครู 

คศ.1/
คศ.2 

พนักงานจ้าง 
รวม ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน/อัตรา 1 - - 4 1 - - - 1 - 1 3 18 9 38 
 
 

หัวหน้าสํานกัปลัด 

นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น (1) 

 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

งานนิติการ 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

- เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน (1) 
- นักจัดการงานทั่วไป (ลูกจ้างประจํา) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)  (3) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (ภารกิจ)  (1) 
- คนสวน (ภารกิจ)  (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ)  (2) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (2) 
- คนงาน (ทั่วไป)  (1) 
- คนสวน (ทั่วไป)  (1) 
- คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป)  (6) 
- ยาม (ทั่วไป)  (1) 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  (1) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกิจ (1) 

- นิติกรปฏิบัติการ (1) 

 

งานสวัสดิการสังคม 

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ (1) ว่าง 

- นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  (1) 
- ครู คศ.1 (2) 
- ครู คศ.2 (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ)  (1)  

 

งานการเจ้าหน้าที่ 

- นักทรัพยากรบุคคล  
  ปฏิบัติการ (1) 

 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (2) 
- พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ)  (5) 



โครงสร้างส่วนราชการกองคลัง 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลปากน้ํา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ 
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจํา 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน/อัตรา 1 - - - 3 - - 1 - - 1 3 - 9 
 

 
 
 
 
 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้ (1) 

 

งานการเงินและบัญชี 
 

งานพัฒนารายได้ 

- นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจํา)  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ)  (1) 
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชํานาญการ  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ)  (1) 
 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- นักวิชาการพัสดุชํานาญการ  (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) ว่าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 

 



โครงสร้างส่วนราชการกองช่าง 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลปากน้ํา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจํา 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน/อัตรา 1 - - - - - - - - 1 1 5 11 19 
 
 
                                                                                           
 
 
 
 

ผู้อํานวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง งานวิศวกรรมโยธา 

- นายช่างโยธาอาวุโส  (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ)  (1) 
 

 

งานสาธารณูปโภค 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ)  (1) 
- พนักงานขับเครือ่งจักรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (2) 
- คนงาน (ทั่วไป)  (11) 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ลกูจา้งประจํา)  (1) 
- ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1) 

 



โครงสร้างส่วนราชการหน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบรหิารส่วนตาํบลปากน้ํา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจํา 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน/อัตรา - - - 1 - - - - - - - - - 1 
 
 
                                                                                           

ปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (ว่าง) 



ปลัด (00)
คณุวุฒิ

ที่ ชื่อ-สกลุ การศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดบั เงนิเดอืน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นฯ หมายเหตุ
ตําแหน่ง

1 นางสภุาพร  อารีราษฎร์ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 11-3-00-1101-001 ปลัด อบต. ตน้ 11-3-00-1101-001 ปลดั อบต. ต้น 435,720        48,000     
(นักบริหารงานท้องถิน่) (นักบริหารงานท้องถิ่น) (36,310x12) (4,ooox12)

   11. บัญชีจัดคนลงสู่ตําแหนง่ และการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

กรอบอัตรากําลงัเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เง ินเดือน

 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
คณุวุฒิ

ที่ ชื่อ-สกลุ การศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดบั เงนิเดอืน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นฯ หมายเหตุ
ตําแหน่ง

พนักงานสว่นตําบล
1 - ว่าง – - 11-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก 11-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 355,320        

(29,610x12)

   11. บัญชีจัดคนลงสู่ตําแหนง่ และการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

กรอบอัตรากําลงัเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เง ินเดือน

 
 
 
 
 
 
 
 



สํานักปลัด (01)
คณุวุฒิ

ที่ ชื่อ-สกลุ การศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดบั เงนิเดอืน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นฯ หมายเหตุ
ตําแหน่ง

พนักงานส่วนตําบล
1 น.ส.ศิวาพร  มนูเนตร รัฐศาสตรมหาบัณฑติ 11-3-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลดั ตน้ 11-3-01-2101-001 หัวหน้าสํานักปลัด ต้น 342,720        42,000     

(นักบริหารงานทั่วไป ) (นักบริหารงานทั่วไป) (28,560x12) (3,500x12)

2 น.ส.อนัญญา ลอ้มพรพิพัฒน์ รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 11-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 11-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 194,640        
(16,220x12)

3 น.ส.ศศธิร  พุ่มขจร บริหารธุรกจิบัณฑิต 11-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและ ปก. 11-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและ ปก. 207,480        
แผน แผน (17,290x12)

4 นายอนุวรรต์  มากทุ่งคา นิตศิาสตรบัณฑติ 11-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 11-3-01-3105-001 นิตกิร ปก. 194,640        
(16,220x12)

5 - ว่าง – - 11-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 11-3-01-3801-001 นักพัฒนาชมุชน ปก./ชก. 355,320        
(29,610x12)

6 น.ส.พิร์ณัฎฐ์รดา เพชรมาตย์ ครุศาสตรบัณฑิต 11-3-01-3803-001 นักวิชาการศกึษา ชก. 11-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 293,880        
(24,490x12)

7 น.ส.ณภาภัช  อินทร์แยม้ บริหารธุรกจิบัณฑิต 11-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 11-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 234,960          

(19,580x12)

8 น.ส.จันทร์เพ็ญ  สขุจันทร์ ครุศาสตรบัณฑิต 11-3-01-66-00141 ครู คศ.2 11-3-01-66-00141 ครู คศ.2 -                เงินอุดหนุน

9 นางนัยนา   นิภานันท์ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 11-3-01-66-00140 ครู คศ.1 11-3-01-66-00140 ครู คศ.1 -                เงินอุดหนุน

10 น.ส.อาทิตยา  เกตุสา ศึกษาศาสตรบัณฑิต 11-3-01-66-00142 ครู คศ.1 11-3-01-66-00142 ครู คศ.1 -                เงินอุดหนุน

   11. บัญชีจัดคนลงสู่ตําแหนง่ และการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

กรอบอัตรากําลงัเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เง ินเดือน

 
 



 

สํานักปลัด (01)
คณุวุฒิ

ที่ ชื่อ-สกลุ การศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดบั เงนิเดอืน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นฯ หมายเหตุ
ตําแหน่ง

ลูกจ้างประจํา
11 นางธัญชนก   นพเก้า ศิลปศาสตรบัณฑิต  - นักจัดการงานทั่วไป  -  - นักจัดการงานทั่วไป  - 258,000        

(21,500x12)

พนักงานจ้างตามภารกจิ

12 น.ส.อัมราลักษณ ์  เข็มแก้ว ศิลปศาสตรบัณฑิต  - ผช.นักวิเคราะห์ -  - ผช.นักวิเคราะห์ - 277,320        
นโยบายและแผน นโยบายและแผน (23,110x12)

13 น.ส.ระพีพรรณ   ชุม่ชื่น บริหารธุรกจิบัณฑิต  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ -  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 192,480        
(16,040x12)

14 น.ส.เนตรนภา   ถ้ําทอง ปวช.(พาณิชยกรรม)  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ -  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 174,000        
(14,500x12)

15 - ว่าง – -  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ -  - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  - 174,000        
(11,500x12)

16 น.ส.อาภัสรา  ขันคลาย บริหารธุรกจิบัณฑิต - ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์  - - ผช.จพง.ประชาสมัพันธ์  - 122,160        
(10,180x12)

17 - ว่าง – - - ผู้ดแูลเด็ก  - - ผูดู้แลเด็ก  - -                เงินอุดหนุน

18 นางสมบุญ     รัตนะ ม.3 - คนสวน - - คนสวน - 172,680       
(14,390x12)

   11. บัญชีจัดคนลงสู่ตําแหนง่ และการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

กรอบอัตรากําลงัเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เง ินเดือน

 



สํานักปลัด (01)
คณุวุฒิ

ที่ ชื่อ-สกลุ การศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดบั เงนิเดอืน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นฯ หมายเหตุ
ตําแหน่ง

19 นายประสงค์   เหล็กสงคราม ม.3 - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 137,640        
(11,470x12)

20 นายสทุ ธิศกัดิ์  ยังสุข  - - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800        
(9,400x12)

21 นายพิทักษ์  ศรีวิมลประสทิ ธิ์  - - พ.ขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา  - - พ .ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 122,160        
(10,180x12)

22 นายสมบัติ  เพชรสกุานต์  - - พ.ขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา  - - พ .ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 112,800        
(9,400x12)

23 นายฉตัรชนก  จีนพรัด - - พ.ขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา - - พ .ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 112,800        
(9,400x12)

24 - ว่าง –  - - พ.ขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา - - พ .ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 112,800        
(9,400x12)

25 นายนิคม   จันทร์ใจเด็ด ม.6 - พนักงานดบัเพลิง - - พนักงานดับเพลงิ - 154,080        
(12,840x12)

26 นายบรรพต   ศรีโฉมงาม ปวส. - พนักงานดบัเพลิง - - พนักงานดับเพลงิ - 127,080      
(10,590x12)

27  - ว่าง -  - - พนักงานดบัเพลิง - - พนักงานดับเพลงิ - 112,800      
(9,400x12)

   11. บัญชีจัดคนลงสู่ตําแหนง่ และการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

กรอบอัตรากําลงัเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เง ินเดือน

 
 



สํานักปลัด (01)
คณุวุฒิ

ที่ ชื่อ-สกลุ การศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดบั เงนิเดอืน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นฯ หมายเหตุ
ตําแหน่ง

28  - ว่าง -  - - พนักงานดบัเพลิง - - พนักงานดับเพลงิ - 112,800      
(9,400x12)

29 - ว่าง – - - พนักงานดบัเพลิง - - พนักงานดับเพลงิ - 112,800      
(9,400x12)

พนักงานจา้งทั่วไป

30 นายณฐัพงษ์  อุปภัย - - คนงานประจํา รถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000      
(9,000x12)

31  - ว่าง -  - - คนงานประจํา รถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000      
(9,000x12)

32  - ว่าง -  - - คนงานประจํา รถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000      
(9,000x12)

33  - ว่าง -  - - คนงานประจํา รถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000        
(9,000x12)

34  - ว่าง -  - - คนงานประจํา รถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000        
(9,000x12)

35  - ว่าง -  - - คนงานประจํา รถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000      
(9,000x12)

36 นางปวีณา  อนิทร์น้อย  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000      
(9,000x12)

   11. บัญชีจัดคนลงสู่ตําแหนง่ และการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

กรอบอัตรากําลงัเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เง ินเดือน

 
 



สํานักปลัด (01)
คณุวุฒิ

ที่ ชื่อ-สกลุ การศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดบั เงนิเดอืน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นฯ หมายเหตุ
ตําแหน่ง

37  - ว่าง -  - - คนสวน - - คนสวน - 108,000      
(9,000x12)

38 นายพีระพงษ์  วงสมุทร - - ยาม - - ยาม - 108,000      

(9,000x12)

   11. บัญชีจัดคนลงสู่ตําแหนง่ และการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

กรอบอัตรากําลงัเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เง ินเดือน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กองคลัง (04)
คณุวุฒิ

ที่ ชื่อ-สกลุ การศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดบั เงนิเดอืน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นฯ หมายเหตุ
ตําแหน่ง

พนักงานสว่นตําบล
1 นางฐิติมา   รอดคง ศลิปศาสตรบัณฑิต 11-3-04-2102-001 ผู้อํานวยการกองคลัง ต้น 11-3-04-2102-001 ผู้อํานวยการกองคลัง ตน้ 396,000      42,000   

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (33,000x12) (3,500x12)

2 น.ส.เกศรา   ผลประมลู บริหารธุรกิจบัณฑติ 11-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. 11-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. 369,480      
(30,790x12)

3 น.ส.บุษยา   จันทร์ละออง บริหารธุรกิจบัณฑติ 11-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเ ก็บรายได้ ชก. 11-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 317,520        
(26,460x12)

4 น.ส.พรรณ ี พุทธรังสี รัฐประศาสนศาสตร 11-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 11-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 299,640      
บัณฑิต (24,970x12)

5  - ว่าง - - 11-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง 11-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง 297,900      
ลกูจ้างประจํา

6 นางจารุวรรณ   บรรเทิง
รัฐประศาสนศาสตร

- เจ้าพนักงานการเงินและ  - - เจ้าพนักงานการเงินและ  - 232,920        

บัณฑิต บัญชี บัญชี (19,410x12)

พนักงานจา้งตามภารกิจ
7 นางหยาดฝน  จุลมูล - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 151,200        

(12,600x12)

8 นางสาวณัญจนา   คงตระกูล ปวส.(บริหารธุรกจิ)  - ผช.จพง.การเงินและบัญชี  -  - ผช.จพง.การเงินและบัญชี  - 145,320      
บัญชี บัญชี (12,110x12)

9 นางจตุภรณ ์  จุตเิสถียรกุล ปวส.(บริหารธุรกจิ) - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้  -  - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้  - 155,280        

(12,940x12)

   11. บัญชีจัดคนลงสู่ตําแหนง่ และการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

กรอบอตัรากําลังเดมิ กรอบอตัรากําลังใหม่ เง ินเดือน

 
 



กองช่าง (05)
คณุวุฒิ

ที่ ชื่อ-สกลุ การศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดบั เงนิเดอืน เงินประจํา เงินเพ ิ่มอื่นฯ หมายเหตุ
ตําแหน่ง

พนักงานสว่นตําบล
1 นายชํานิ  เกตนุุ้ย รัฐศาสตรมหาบัณฑติ 11-3-05-2103-001 ผู้อํานวยการกองช่าง ต้น 11-3-05-2103-001 ผู้อํานวยการกองช่าง ตน้ 329,760      42,000   รับโอน  

(นักบรหิารงานชา่ง) (นักบรหิารงานชา่ง) (27,480x12) (3,500x12) 1 ธค.63

2 นายโอชิษฐ์  กําลังใบ วิทยาศาสตรบัณฑติ 11-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา อาวุ โส 11-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา อาวุโส 311,640      
(25,970x12)

ลกูจ้างประจํา

3 น.ส.สนุันท์    วงค์พรต บริหารธุรกิจบัณฑติ - เจ้าพนักงานธุรการ -  - เจ้าพนักงานธุรการ - 225,480      
(18,790x12)

พนักงานจา้งตามภารกิจ
4 นางสาวสุกญัญา  นวลชว่ย บริหารธุรกิจบัณฑติ - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 151,200      

(12,600x12)

5 - ว่าง – - - ผช.นายชา่งโยธา - - ผช.นายชา่งโยธา - 138,000      
(11,500x12)

6 นายอินทนุวัตร ์ นาคตรีทศ ปวส. - ผช.นายชา่งไฟฟ้า - - ผช.นายชา่งไฟฟ้า - 138,000      
(11,500x12)

7 นายนิรัญ   สทิ ธิคง  - - พ.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา -  - พ.ขับเครื่อง จักรกลขนาดเบา - 128,280      
(10,690x12)

8 - ว่าง – - - พ.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พ.ขับเครื่อง จักรกลขนาดเบา - 112,800        

(9,400x12)

   11. บัญชีจัดคนลงสู่ตําแหนง่ และการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

กรอบอตัรากําลังเดมิ กรอบอตัรากําลังใหม่ เง ินเดือน

 
 
 



กองช่าง (05)
คณุวุฒิ

ที่ ชื่อ-สกลุ การศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดบั เงนิเดอืน เงินประจํา เงินเพ ิ่มอื่นฯ หมายเหตุ
ตําแหน่ง

พนักงานจา้งทั่วไป

9 นายสภุาพ   ศรีวิมลประสิทธิ์ - - คนงาน - - คนงาน - 108,000      
(9,000x12)

10 นายพีระพงศ์  สงวนสัตย์ - - คนงาน - - คนงาน - 108,000      
(9,000x12)

11 นายสทุิน  ชเูยาว์ - - คนงาน -  - คนงาน - 108,000        

(9,000x12)

12 นายโชคชัย  แดงแยม้  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000        
(9,000x12)

13 นายวีระศักดิ์  กุลศรี  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000      
(9,000x12)

14 นางออ้ยทิพย์  สุขแกว้ - - คนงาน - - คนงาน - 108,000      
(9,000x12)

15 นายธีรสตูิ  มีสุข  - - คนงาน -  - คนงาน - 108,000      
(9,000x12)

16 นางสาวดารุณ ี นิภานันท์  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000      
(9,000x12)

   11. บัญชีจัดคนลงสู่ตําแหนง่ และการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

กรอบอตัรากําลังเดมิ กรอบอตัรากําลังใหม่ เง ินเดือน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กองช่าง (05)
คณุวุฒิ

ที่ ชื่อ-สกลุ การศึกษา เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดบั เงนิเดอืน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นฯ หมายเหตุ
ตําแหน่ง

17 นางสาวประภัสสร  มือสันทัด  - - คนงาน - - คนงาน - 108,000        
(9,000x12)

18 - ว่าง – - - คนงาน  - - คนงาน  - 108,000        

(9,000x12)

19 - ว่าง – - - คนงาน -  - คนงาน - 108,000      
(9,000x12)

   11. บัญชีจัดคนลงสู่ตําแหนง่ และการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ

กรอบอตัรากําลังเดมิ กรอบอตัรากําลังใหม่ เง ินเดือน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      



 
 
  องค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า  กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้าง  และ
พนักงานจ้างทุกตําแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามที่กฎหมายกําหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบ
ของแผนอัตรากําลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  
องค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้าตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ  คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 
ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้าจึงจําเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน          
โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
   1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการทํางานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกันและสามารถเข้า
มาตรวจสอบการทํางานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้า
มามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดําเนินการเอาออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ  เป็นผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะ
ของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยงการทํางานภายในภาครัฐ
ด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น
ด้วยกันเอง 
   2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทํางานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยต้ังคําถามกับตนเอง
เสมอว่าประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า 
รวมท้ังใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัล สมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือให้บริการ
ต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้าได้
ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะเข้ามาติดต่อด้วย
ตนเองหรือทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
   3. องค์กรที่มีสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทํางานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า การวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับ
โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
สํานักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทําให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 

ทั้งน้ี  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

 
 
 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 



 
 

  พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล
ปากนํ้า มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังน้ี 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 
ทั้งน้ี  การฝ่าฝนืหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถ้ือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย 

 
******************************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

13. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนตาํบล  ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 

     


