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คํานํา 
 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ.๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561   ได้กําหนดให้มีการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าท่ีดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะต้องดําเนินการกําหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ิน
เสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี     

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา จึงได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลปากน้ํา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕62 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖3)
ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้
จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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งานนโยบายและแผน  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า  อาํเภอเมือง  จังหวัดชุมพร  

 

สารบัญ 
                   

 

เร่ือง หน้า 
 

ส่วนท่ี  ๑   บทนํา ๑ 

 - ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
- วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล                                       
- ข้ันตอนการติดตามประเมินผล 

3 
4 
5 

 - กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล     7 
 - ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล             10    
 - เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล              11  
 - ประโยชน์ของการติดตามประเมินผล              12  

 

ส่วนท่ี  ๒   วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๑3 
            - วิสัยทัศน์         13 
                            - ยุทธศาสตร์การพัฒนา                                                                     13 
                            - เป้าประสงค์                                                                                 13 
                            - กลยุทธ์                                                                                     14 
                            - จุดยืนทางยุทธศาสตร์                                                                      15 
                            - ตัวชีว้ัด                                                                                       15 
                            - ค่าเป้าหมาย                                              16 
                            - แผนงาน                                                                                     16 
                            - ความเชื่อมโยงทางยุทธศาสตร์ในภาพรวม                                              17 
    

ส่วนท่ี  3   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน   18 
 - แบบการประเมินตนเองเพ่ือเป็นการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน  19 
 - แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   20 
 - แบบประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  22 
 - ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน     47 
 - ข้อเสนอแนะ        47 
 

ส่วนท่ี  4   สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  48  

                            - การวัดผลในเชิงคุณภาพ                                                                  48 
                            - การวัดผลในเชิงปริมาณ                                                                  48 



งานนโยบายและแผน  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า  อาํเภอเมือง  จังหวัดชุมพร หน้า ๑ 

 

ส่วนท่ี 1 
บทนํา 

 
ตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6       

พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        
พ.ศ.๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทและอํานาจหน้าท่ีต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเท่ียว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีอํานาจหน้าท่ีเพ่ิมมากข้ึน แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจํากัด 
ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดําเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถ่ินของตน  จึงกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     
มีหน้าท่ีจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน  อันเป็นเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถ
ดําเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้  จึงจําเป็นต้องมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองต่อการทํางานเพ่ือ
พัฒนาท้องถ่ินและสามารถบ่งชี้ความสําเร็จของแผนได้ด้วย 

ดังนั้น  การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน    
ได้ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาท้องถ่ินได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือสําคัญท่ีช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ดําเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง         
แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือท่ีจําเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดําเนินการอยู่โดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบ     
มา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปัญหาท่ีกําลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพ
ของวิธีการดําเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดําเนินงาน       
ให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าท่ีกําหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อย
กว่าท่ีควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดําเนินงาน
ด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเก่ียวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหาการติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตาม
ดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยส่วน
ใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งท่ีต้องใช้
เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าท่ีของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสีย
ค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วข้ึนอยู่กับความ
จําเป็นและทรัพยากรท่ีมีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จําเป็นท่ีจะต้องแบก
รับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) 
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เพียงคนเดียว โดยมีหน้าท่ีจัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา 
(full-time) เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้นเป็นสิ่งหนึ่งท่ีจําเป็นสําหรับการดําเนินการ
เช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติ
การดําเนินการซ่ึงข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งท่ีจะบ่งชี้ว่าแผนงานท่ี
กําหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการท่ีได้ดําเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น
อย่างไร นําไปสู่ความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไว้หรือไม่  อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบ
ดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังนั้น แล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถ่ินจะไปในทิศทางใด จะดําเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถ่ิน เพราะว่าการ
ดําเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไว้แล้วและท่ีได้
จัดทําเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  ประชาชนในท้องถ่ินล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน ซ่ึงประกอบ       
ไปด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา จึงต้องการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 (ระหว่างเดือน
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕62 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖3) เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 11 
ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28 กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5) ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสี่ปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ข้อ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผลพัฒนาท้องถ่ิน มีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้  

1. กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อ

ผู้บริหารท้องถ่ินเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  
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ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเป็นการประเมิน     
ท้ังแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กร ว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง     
ท่ีถูกกําหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการ             
ของประชาชนหรือผู้ท่ีมีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่ การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด       
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือให้ทราบว่าผลท่ีเกิดข้ึนถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถ่ิน ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถ่ินหรือไม่  นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชาคมท้องถ่ินได้ดําเนินการตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ีของท้องถ่ินหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสําเร็จหรือ
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถ่ิน ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments 
or contexts) การประเมินปัจจัยนําเข้าหรือทรัพยากรท่ีใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการ
นํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมิน
ผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะได้รับหรือ
สนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทําให้ผู้บริหารท้องถ่ินนําไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง
นโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถ่ิน และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจ
ใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไม่กระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อ
ประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ประชาชนในพ้ืนท่ี องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน  
หน่วยงานราชการท่ีมีหน้าท่ีกํากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

เม่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ดําเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน และการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม การ
จ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เม่ือมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดําเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2543 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทาง
เพ่ือให้มีการปฏิบัติ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจต้ังงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

๑) ต้องเป็นภารกิจท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการท่ี
จะให้เงินอุดหนุน 

๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องให้ความสําคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ินท่ีจะต้องดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนท่ีจะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ให้นํา
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน และต้ังงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสํารองเงิน
สะสม หรือเงินกู้ 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสําคัญในการ
ทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่  
ทําให้ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนท่ีและผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือนําไปสู่การปรับปรุง
แผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและ
นําไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบ
จุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ท่ีเป็นจุด
แข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องต้ังรับให้
ม่ันรอโอกาสท่ีจะดําเนินการและต้ังม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เม่ือพบ
จุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ดําเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึน ต้ังรับ และรอโอกาสและสุดท้ายเม่ือมีโอกาส
ก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดําเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถ่ิน โดยการติดกตามและประเมินผลซ่ึงส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถ่ินอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๑) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔) เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใช้ให้เหมาะสม 
๕) เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖) เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗) เพ่ือตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘) เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ิน 
๙) เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 



งานนโยบายและแผน  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า  อาํเภอเมือง  จังหวัดชุมพร หน้า ๕ 

 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

ข้ันตอนท่ี ๑   
แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      

ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3)         
พ.ศ. 2561 ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถ่ินท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน    

ทําหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
 ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ใน
ตําแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๙   

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน         
พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  ข้อ ๒๙ (๒)   

ข้ันตอนท่ี ๔    
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหาร

ท้องถ่ินเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
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ผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน 

/คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

 

ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

ดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการ 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา  ได้กําหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  ดังนี้     

�  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม   
พ.ศ.๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

�  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม    
พ.ศ.๒๕๕๙  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

�  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.3/ว6247 ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน     
พ.ศ.๒๕60 เรื่อง แนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.25611-2564) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

�  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม  
พ.ศ.๒๕62  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน      

๔.๑ กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy) 
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
 การดําเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีกําหนดเอาไว้ในแผนการดําเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบ แห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมท้ังปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมีความจําเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้ในชุมชน และสามารถดําเนินการได้ตามอํานาจหน้าท่ีของท้องถ่ิน  โดยคํานึงถึง
งบประมาณของท้องถ่ิน   

(๔) ความก้าวหน้า(Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ําใช้

ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด            
มีแหล่งน้ําในการเกษตรพอเพียง   
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๒) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบ้ันพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับ

การดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่       
ดีข้ึน มีท่ีอยู่อาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการ

พนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔) ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 

 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการท่องเท่ียวในท้องถ่ินเพ่ิม  
มากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทําราย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะ         

ท่ีเป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ําเลียลดลง  การระบายน้ําดีข้ึน     
๖) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ินท้องถ่ินยังคงอยู่และได้รับการ

ส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเป็นชีวิต ค่านิยมท่ีดี
งาม และความเป็นไทย  รวมท้ังได้เรียนรู้ความสําคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถ่ิน ความ
เป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถ่ิน อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถ่ินสืบไป 

(๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการว่าสามารถดําเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่       

มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดําเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สิน เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบํารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่      

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

 ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดําเนินโครงการของตําบล ซ่ึงส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  
ภูมิภาคและระดับประเทศ   

(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) เป็นการ
ประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดข้ึนอย่างไร สาเหตุจาก
อะไร ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  
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๔.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถ่ิน         

ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และรวมท้ังตําบล อําเภอ เขต อปท.ข้างเคียง ซ่ึงมี
ปฏิสัมพันธ์ซ่ึงกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมท่ีเป็นท้ังระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการ  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อท้องถ่ิน  เช่น 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) 
ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการ
ระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต้องดําเนินการและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๒) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถ่ิน ปัจจัยใดเป็น

จุดแข็งหรือจุดอ่อนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้  
ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทําได้หลายแนวทาง  เช่น  
การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถ่ิน (value-chain analysis)การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือวิเคราะห์
ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๔.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา  
�  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖5) รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลง และ

เพ่ิมเติม   
๔.๔ ดําเนินการตรวจสอบในระหว่างการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมด      

ในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจําปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้หรือไม่ 
๔.๕ สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗ เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปีท่ีผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๔.๘ เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล 
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5. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
ซ่ึงต้องกําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบท่ี
สําคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

๕.๑ ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
มีองค์ประกอบท่ีใช้ในการติดตาม  ดังนี้ 

 (1) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล    
กระตีบ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม    
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

 (2) การบันทึกข้อมูลและติดตาม ประเมินผล ในแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน
(พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกําหนด 

 แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 แบบท่ี 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 
 แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 (3) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

 5.2 วิธีการในการติดตามและประเมินผล วิธีในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้ 
  (1) ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  (2) ติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
  (3) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล กําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล 
โดยเริ่มต้ังแต่ เดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563  
  ติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน 

(1) เดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
(2) ดําเนินการตรวจสอบในระหว่างการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริง

ท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา ประจําปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้หรือไม่ 

(3) สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามแบบในข้อ 5.1 (2) 
(4) เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปีท่ีผ่านมาและปีปัจจุบัน 
(5) เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล 
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6. เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งท่ีจะทําให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช้ในการดําเนินการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือท่ีใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา ดังนี้   

๖.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1) ตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกําหนด ดังนี้ 
 แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

   แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(2) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๖.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือท่ีใช้  คือแบบกํากับการจัดทําแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

แบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมิน
ความพึงพอใจทําให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของตําบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการ
ประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

(1) ตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกําหนด ดังนี้ 
  แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 (2) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 

เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกําหนด 
  แบบท่ี 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
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7. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
๑) ทํารู้ว่าการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒) เห็นจุดสําคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน ข้ันตอนการ

ปฏิบัติ ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระทําให้เสร็จ ซ่ึงจะทําให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนําไปปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓) ทําให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔) ทําให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิด
จากสาเหตุอะไร เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนําไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งข้ึน 

๕) ทําให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร เม่ือทราบข้อมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖) ทําให้ทราบว่าแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เม่ือได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนําไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗) ทําให้ผู้ให้การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การนํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนําโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ และส่วนท่ีสอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ ท้ังผู้ให้
การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทําการประเมินผลต่างๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ินประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอย่างไรบ้าง หรือจะต้อง
ปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙) การประเมินจะทําให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน
การประเมินผลจะทําให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดําเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบความสําเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
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ส่วนท่ี 2 
วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

1. วิสัยทัศน์ (vision) 

“พัฒนาอย่างย่ังยืน สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  มุ่งสู่การเป็นตําบลท่องเท่ียว” 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและสถานท่ี
ท่องเท่ียว 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการบริหารจัดการ 
 

3.  เป้าประสงค์ 
 (1) ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 
 (2) ขุดลอกคูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ํา สงวนและเก็บกักน้ําเพ่ือการเกษตร   
 (3) สนับสนุนให้มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา 
 (4) ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 (5) ส่งเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และด้อยโอกาส 
 (6) สนับสนุนและประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกระดับเพ่ือป้องกันและให้มีการปราบปราม
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (7) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง 
 (8) พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน 
 (9) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
 (10) ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของประชาชนตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 (11) ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม หลักสูตรต่างๆเพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 (12) ส่งเสริมและสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน  มูลนิธิการกุศลและองค์กรท่ีเก่ียวข้อง ใน
การเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
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 (13) ส่งเสริมสนับสนุน และร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคเอกชน ในการพัฒนา
ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ําและป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์     
 (14) ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนในการ
รณรงค์สร้างจิตสํานึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ินทุกระดับ 
 (15) ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
การบริหารจัดการขยะ 

 

4.  กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แนวทางท่ี 1  ก่อสร้าง/ปรับปรุง/บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ํา ท่าเทียบเรือ 
 แนวทางท่ี 2  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ และแหล่งน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภค 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 แนวทางท่ี 1  การส่งเสริมอาชีพ 
 แนวทางท่ี 2  จัดสวัสดิการสังคม สาธารณสุข และส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพการสร้างภูมิคุ้มกันโรค 
 แนวทางท่ี 3  การพัฒนาสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 แนวทางท่ี 4  การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
 แนวทางท่ี 1  การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 แนวทางท่ี 2  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและสถานท่ี
ท่องเท่ียว 
 แนวทางท่ี 1  สร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และรักษาสิ่งแวดล้อม 

แนวทางท่ี 2  การพัฒนาสถานท่ีท่องเท่ียว และปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินและ
ประเพณีวันสําคัญของชาติ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านการบริหารจัดการ 
 แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 แนวทางท่ี 2  พัฒนาการบริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 แนวทางท่ี 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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5.  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 (1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจําเป็น
เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
 (2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
 (3)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
 (4)  การกําจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
 (5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 

6.  ตัวช้ีวัด 
 (1) ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างท่ัวถึง 7 หมู่บ้าน 
 (2) ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ําใช้สําหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง  
  (3) โรงเรียนในพ้ืนท่ี อบต. ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  
  (4) ศพด. ในพ้ืนท่ี อบต. ได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  รวมท้ังพัฒนาอาคารสถานท่ีและ
ระบบบริหารจัดการ 
 (5) เด็กและเยาวชนได้ร่วมกิจกรรม 
 (6) เด็กเล็กได้มีความรู้ และมีทักษะเพ่ิมข้ึน 
 (7) มีวัสดุ อุปกรณ์  การเรียนการสอนอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ 
 (8) ส่งเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห์ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูอายุ 7 หมู่บ้าน 
 (9) กลุ่มสตรี อสม. ได้ทํากิจกรรม ร่วมกัน  และสร้างความสามัคคี 
 (10) ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึง 7 หมู่บ้าน 
 (11) ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน ๆ 
 (12) ส่งเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน 7 หมู่บ้าน 
 (13) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ  ท้ัง 7 หมู่บ้าน 
 (14) ส่งเสริมการเลือกต้ังตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ท้ัง 7 
หมู่บ้าน 
 (15) การจัดระเบียบโครงสร้างการบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลยิ่งข้ึน  
 (16) ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
 (17) เพ่ือทัศนียภาพท่ีสวยงามประชาชนเห็นประโยชน์ของการปลูกป่า  
 (18) ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนในการ
รณรงค์สร้างจิตสํานึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของ 7 หมู่บ้าน 
 (19) การกําจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 7 หมู่บ้าน 
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7.  ค่าเป้าหมาย 
 (1) ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมท่ีมีมาตรฐาน ปลอดภัย 
 (2) มีแหล่งน้ําพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทําการเกษตร 
 (3) การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้ต่อเนื่อง 
 (4) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 (5) ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
 (6) ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม การท่องเท่ียว  กีฬาและนันทนาการของท้องถ่ิน
 (7) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาธรรมาภิบาลดีข้ึน 
 (8) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 (9) สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ 
 

8.  แผนงาน 
 (๑) แผนงานบริหารงานงานท่ัวไป 
 (๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 (๓) แผนงานการศึกษา 
 (๔) แผนงานสาธารณสุข 
 (5) แผนงานเคหะและชุมชน 
 (6) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 (7) แผนงานงบกลาง 
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9.  ความเช่ือมโยงทางยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

 
 
 
 

   
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา 
 

6 ยุทธศาสตร์ 

14 กลยุทธ์ 15 เป้าประสงค์ 

5 จุดยืนยุทธศาสตร์ 

19 ตัวช้ีวัด 

9 ค่าเป้าหมาย 
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ส่วนท่ี 3 
การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 
การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 (1) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือท่ีใช้  คือแบบกํากับการจัดทําแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

แบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมิน
ความพึงพอใจทําให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของตําบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการ
ประเมินความพึงพอใจ   

 โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี้ 
  แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  แบบท่ี 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 (2) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลได้ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชน  ในการจัดทําแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม       
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซ่ึงคณะกรรมการจะต้องดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณมีดังนี้ 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
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แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเองเพ่ือเป็นการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

คําช้ีแจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ี
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 
 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ไม่มีการ

ดําเนินงาน 
ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน �  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน �  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ �  
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน �  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน �  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน �  
ส่วนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของท้องถ่ินมาจัดทําฐานข้อมูล �  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน �  
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถ่ิน �  
10. มีการกําหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  �  
11. มีการกําหนดเป้าประสงค์ �  
12. มีการกําหนดตัวชี้วัดการพัฒนาท้องถ่ิน �  
13. มีการกําหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน �  
14. มีการกําหนดกลยุทธ์การพัฒนาท้องถ่ิน �  
15. มีการกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน �  
16. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด �  
17. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา �  
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน �  
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แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

คําช้ีแจง : เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินภายใต้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงานปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    องค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา  อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร                 . 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 
 ระหว่างเดือนตุลาคม  พ.ศ. 2562 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2563 
ส่วนท่ี 2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) และฉบับเพ่ิมเติม  
    ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ยุทธศาสตร ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จํานวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 81 94,485,000 
2.การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 41 14,684,000 
3.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรยีบร้อย 9 1,036,200 
4.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและ
สถานท่ีท่องเท่ียว 

12 8,346,000 

5.การพัฒนาด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูิปัญญาท้องถ่ิน 13 585,000 
6.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 10 2,200,000 

รวม 166 121,336,200 
 

4. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ยุทธศาสตร ์
จํานวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ 
จํานวนโครงการ 

ท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ 
จํานวนโครงการ 

ท่ียังไม่ได้ดําเนินการ 
จํานวนโครงการ

ท้ังหมด 
จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 19 23.46 5 6.17 57 70.37 81 48.80 
2.การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 19 46.34 1 2.44 21 51.22 41 24.70 
3.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/
สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 

3 33.33 1 11.11 5 55.56 9 5.42 

4.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิง่แวดล้อม
และสถานท่ีท่องเท่ียว 

3 25.00 - - 9 75.00 12 7.23 

5.การพัฒนาด้านการส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมปัิญญา
ท้องถ่ิน 

6 46.15 - - 7 53.85 13 7.83 

6.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 4 40.00 - - 6 60.00 10 6.02 
รวม 54 32.53 7 4.22 105 63.25 166 100 
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5. การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 
เงินสะสม/ 

เงินทุนสํารองเงินสะสม 
รวม 

จํานวนเงิน จํานวนเงิน จํานวนเงิน 
1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 2,350,934.97 4,850,000 7,200,934.97 
2.การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 12,240,357.28 2,515,509 14,755,866.28 
3.การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม
และรักษาความสงบเรียบร้อย 

522,630 76,466.70 599,096.70 

4.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
และสถานท่ีท่องเท่ียว 

505,450 - 505,450 

5.การพัฒนาด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

240,413.20 - 240,413.20 

6.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 1,014,650 - 1,014,650 
รวม 16,874,435.45 7,441,975.70 24,316,411.15 

 
6. ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจ่ายไป 

1.จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์จัดทําหน้ากากอนามัย
เพ่ือป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

� - - 25,587 25,587 

2.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ซอยภูสายธาร หมู่ท่ี 8 ตําบลปากน้ํา อําเภอ
เมือง จังหวัดชุมพร 

� - - 1,200,000 1,200,000 

3.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสริมผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายหัวเขามัทรี หมู่ท่ี 4 
ตําบลปากน้ํา อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

� - - 2,130,000 2,130,000 

4.โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่น 
ซอยภูสายธาร (ต่อจากถนน คสล.เดิม) หมู่ท่ี 8 
ตําบลปากน้ํา อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

- � - 146,000 146,000 
(ทําสัญญา) 

รวม  3 1 - 3,501,587 3,501,587 
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แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
คําชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ท่ีกําหนดไว้ และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    องค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา  อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร            .. 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 
  ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2562  - เดือนกันยายน พ.ศ. 2563 

ส่วนท่ี  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

3. ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ินและจํานวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการท่ีปรากฏ 

ในแผนฯ (ปี 2563) 
โครงการท่ีตั้ง
งบประมาณ 

โครงการ 
ท่ีดําเนินการ 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 81 48.80 26 32.10 24 29.63 
2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 41 24.70 30 73.17 20 48.78 
3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ 
รักษาความสงบเรียบร้อย 

9 5.42 5 55.56 4 44.44 

4. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและสถานท่ีท่องเท่ียว 

12 7.23 5 41.67 3 25.00 

5. การพัฒนาด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

13 7.83 8 61.54 6 46.15 

6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 10 6.02 6 60.00 4 40.00 
รวม 166 100 80 48.19 61 36.75 

 
 สรุป  ผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ําตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565)  
 และฉบับเพ่ิมเติม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 - เดือนกันยายน 2563) 
 

 โครงการท่ีปฏิบัติได้คิดเป็นร้อยละ (61x100)/166  =  36.75 
 ของโครงการท้ังสิ้นท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 
 

 โครงการท่ีปฏิบัติได้คิดเป็นร้อยละ (61x100)/80    =  48.19 
 ของโครงการท้ังสิ้นท่ีตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2563 
 

 จํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2563  จํานวน  166  โครงการ 
 ต้ังงบประมาณไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จํานวน  80  โครงการ 
 เป็นโครงการท่ีดําเนินการระหว่างเดือนตุลาคม 2562 - เดือนกันยายน 2563  จํานวน  61  โครงการ 
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4. การจัดทํางบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณ 

 องค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา  ได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรม  (โครงการพัฒนา)  ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  เงินอุดหนุนแบบระบุวัตถุประสงค์  เงินอุดหนุนท่ัวไป  
รวมท้ังงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  เฉพาะปี 2563  โครงการท่ี
อนุมัติ  จํานวน  80  โครงการ  งบประมาณ  32,743,631  บาท  จํานวนโครงการท่ีได้ดําเนินการ  จํานวน  61  
โครงการ  งบประมาณ  27,671,998.15  บาท  สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร์/แผนงาน  ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์
แผนปี 2563 การต้ังงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน       
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 81 94,485,000 26 12,020,000 24 10,530,934.97 

รวม 81 94,485,000 26 12,020,000 24 10,530,934.97 
2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต       
2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 5 220,000 - - - - 
2.2 แผนงานการศึกษา 18 3,644,000 17 3,109,260 10 2,848,909.28 
2.3 แผนงานสาธารณสุข 10 435,000 7 2,576,096 6 2,564,466 
2.4 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

5 245,000 3 101,500 1 71,478 

2.5 แผนงานงบกลาง 3 10,140,000 3 9,400,000 3 9,296,600 
รวม 41 14,684,000 30 15,186,856 20 14,781,453.28 

3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/ 
สังคมและรักษาความสงบเรียบรอ้ย 

      

3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 8 536,200 4 128,025 3 100,096.70 
3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1 500,000 1 500,000 1 499,000 

รวม 9 1,036,200 5 628,025 4 599,096.70 
4. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
และสถานท่ีท่องเท่ียว 

      

4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 7 1,865,000 4 548,750 3 505,450 
4.2 แผนงานเคหะและชุมชน 5 6,481,000 1 1,950,000 - - 

รวม 12 8,346,000 5 2,498,750 3 505,450 
5. การพัฒนาด้านการส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

      

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 8 395,000 6 132,000 5 122,453.20 
5.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

5 190,000 2 120,000 1 117,960 

รวม 13 585,000 8 252,000 6 240,413.20 
6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ       
6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 9 1,700,000 5 1,658,000 3 517,650 
6.2 แผนงานเคหะและชุมชน 1 500,000 1 500,000 1 497,000 

รวม 10 2,200,000 6 2,158,000 4 1,014,650 
รวมท้ังสิ้น 166 121,336,200 80 32,743,631 61 27,671,998.15 
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การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ  e-plan 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      

พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินในฐานะหน่วยงานท่ีมีอํานาจหน้าท่ีส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทํางานให้มีประสิทธิภาพทันสมัย สามารถตอบสนอง
ความต้องการประชาชน เพ่ือให้การดําเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินได้ริเริ่ม
โครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-Plan) ซ่ึงเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการ
บริหารงาน ท้ังนี้ ได้มีการดําเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 
  เพ่ือให้ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕62 – เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖3) เป็นไปด้วยความถูกต้อง
และบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินดังกล่าว 
องค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา  จึงได้ดําเนินการนําเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ในระบบ e-plan และได้นําข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ประกอบในการติดตาม
และประเมินผลแผนครั้งนี้  สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 
คณะทํางานได้รวบรวมข้อมูล เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลปากน้ําพิจารณา รายละเอียดตามรายงานสรุปผล ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา  อาํเภอเมือง  จังหวัดชุมพร             หน้า ๒๕ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
องค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา  อําเภอเมือง  จงัหวัดชุมพร 

*************************************************** 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การพัฒนาการเกษตรกรรม การท่องเที่ยว และเชื่อมโยงการพัฒนาในระดับภูมิภาค 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใจเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.1  แผนงานเคหะและชุมชน  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ในแผนพัฒนา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
ดําเนินการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างถนนผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
ซอยพรุกระจูด 1 หมู่ที่ 4 

853,000 - - - - - � กองช่าง 

2 โครงการตีเส้นจราจรด้วยสีเทอร์โมพลาสติก  ถนนสายหลัง
พลับพลา ร.5 หมู่ที่ 4 

54,000 - - - - - � กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยร่มเย็น หมู่ที่ 5 
 

680,000 - - - - - � กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่น ซอยโพธิ์ทอง 2 
หมู่ที่ 5  

171,000 - - - - - � กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยโพธิ์ทอง 2 หมู่ที่ 5 360,000 
 

- - - - - � กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่น ซอยผ่องเจริญ 1 
หมู่ที่ 5  

243,000 - - - - - � กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่น ซอยผ่องเจริญ 2 
หมู่ที่ 5 

243,000 - - - - - � กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยหมวดทอง หมู่ที่ 6 
 

318,000 - - - - - � กองช่าง 



งานนโยบายและแผน  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา  อาํเภอเมือง  จังหวัดชุมพร             หน้า ๒๖ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ในแผนพัฒนา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
ดําเนินการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

9 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยไมตรีจิตร  หมู่ที่ 6 
 

302,000 ข้อบัญญัติ 256,000 248,000 � - - กองช่าง 

10 โครงการวางท่อระบายน้ํา คสล.พร้อมบ่อพัก คสล. 
ซอยภูมิลําเนา หมู่ที่ 6 

18,985,000 - - - - - � กองช่าง 

11 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล.รูปตัวยู ซอยทวีทรัพย์ 
หมู่ที่ 8 

1,193,000 - - - - - � กองช่าง 

12 โครงการวางท่อระบายน้ํา คสล. พร้อมบ่อพัก คสล. 
ซอยรุ่งเรือง  หมู่ที่ 8 

1,277,000 - - - - - � กองช่าง 

13 โครงการก่อสร้างถนน คสล.พร้อมวางท่อระบายน้ํา คสล. 
และบ่อพัก คสล. ซอยมัทรี 14 ถึงซอยมัทรี 15 หมู่ที่ 10 

7,939,000 - - - - - � กองช่าง 

14 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ซอยรุ่งเรือง 
(ระหว่างบ้านเลขที่ 160/17 ถึง 160/26) หมู่ที่ 8 

185,000 - - - - - � กองช่าง 

15 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่นซอยทางขึ้นบ่อน้ํา
ผิวดินมิยาซาว่าหมู่ที่  4   

250,000 
 

- - - - - � กองช่าง 

16 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
ถนนสายหัวเขามัทรี หมู่ที่ 4 

2,132,000 เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

2,130,000 2,130,000 � - - กองช่าง 

17 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยแย้มสินธ์ (ช่วงที่ 2)  
หมู่ที่ 4 

282,000 - - - - - � กองช่าง 

18 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยพิทักษ์ทอง หมู่ที่ 5 
 

493,000 - - - - - � กองช่าง 

19 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยทางเข้าสนามกีฬา  
หมู่ที่ 5  

625,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

625,000 610,000 � - - กองช่าง 



งานนโยบายและแผน  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา  อาํเภอเมือง  จังหวัดชุมพร             หน้า ๒๗ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ในแผนพัฒนา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
ดําเนินการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

20 โครงการก่อสร้างถนน คสล.เชื่อมซอยรุ่งรัชนี 1 ถึงซอย 
รุ่งรัชนี 3 หมู่ที่ 5 

402,000 - - - - - � กองช่าง 

21 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ซอยสมบุญ หมู่ที่ 5 
 

500,000 - - - - - � กองช่าง 

22 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยรุ่งรัชนี 5 หมู่ที่ 5 
 

1,440,000 - - - - - � กองช่าง 

23 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยรวมใจ 46 หมู่ที่ 6  
 

470,000 ข้อบัญญัติ 470,000 465,000 
(ทําสัญญา) 

- � - กองช่าง 

24 โครงการก่อสร้างไหล่ทาง คสล. ซอยภูมิลําเนา หมู่ที่ 6 
 

7,290,000 - - - - - � กองช่าง 

25 โครงการปรับปรุงสะพาน คสล. ซอยภูสายธาร หมู่ที่ 8 
 

1,440,000 - - - - - � กองช่าง 

26 โครงการตีเส้นจราจรด้วยสีเทอร์โมพลาสติกถนน 
สายสี่มิตร หมู่ที่ 8 

113,000 - - - - - � กองช่าง 

27 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยภูสายธาร หมู่ที่ 8 
 

1,354,000 เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

1,200,000 1,200,000 � - - กองช่าง 

28 โครงการวางท่อระบายน้ํา คสล. พร้อมบ่อพัก คสล. 
บริเวณที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา หมู่ที่ 8 

340,000 - - - - - � กองช่าง 

29 โครงการวางท่อระบายน้ํา คสล. พร้อมบ่อพัก คสล. 
ซอยมัทรี 14 หมู่ที่ 10 

2,113,000 - - - - - � กองช่าง 

30 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ํา คสล. รูปตัวยูซอยมัทรี 1  
(ช่วงที่ 2) หมู่ที่ 10 

498,000 
 

- - - - - � กองช่าง 

 



งานนโยบายและแผน  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา  อาํเภอเมือง  จังหวัดชุมพร             หน้า ๒๘ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ในแผนพัฒนา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
ดําเนินการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

31 โครงการก่อสร้างถนน  คสล. ซอยมัทรี 15 หมู่ที่ 10  
 

493,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

493,000 492,000 � - - กองช่าง 

32 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยภูมิสุวรรณ หมู่ที่ 6  
 

666,000 ข้อบัญญัติ 666,000 648,000 
(ทําสัญญา) 

- � - กองช่าง 

33 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่น  
ซอยซีเฟรช 4 หมู่ที่ 8 

227,000 - - - - - � กองช่าง 

34 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยรุ่งรัชนี 5 เชื่อมซอย 
รุ่งรัชนี 1 หมู่ที่ 5 

1,614,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

1,614,000 1,440,000 � - - กองช่าง 

35 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยทางเข้าสนามกีฬา  
หมู่ที่ 5 (ช่วงที่ 2) 

493,000 - - - - - � กองช่าง 

36 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยรุ่งโรจน์ หมู่ที่ 5 
 

493,000 - - - - - � กองช่าง 

37 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยพัฒนา หมู่ที่ 6 
 

493,000 - - - - - � กองช่าง 

38 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยรุ่งเรือง 3 หมู่ที่ 8 
 

493,000 - - - - - � กองช่าง 

39 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยรุ่งเรือง 4 (ช่วงที่ 2) 
หมู่ที่ 8 

493,000 - - - - - � กองช่าง 

40 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยมัทรี 15 (ช่วงที่ 2)  
หมู่ที่ 10 

493,000 - - - - - � กองช่าง 

41 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอยเชื่อม 
มัทรี 14 - มัทรี 15 หมู่ที่ 10 

493,000 - - - - - � กองช่าง 

 



งานนโยบายและแผน  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา  อาํเภอเมือง  จังหวัดชุมพร             หน้า ๒๙ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ในแผนพัฒนา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
ดําเนินการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

42 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่น  
ซอยภูสายธาร 5  หมู่ที่ 8  

500,000 โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

492,000 490,000 
(ทําสัญญา) 

- � - กองช่าง 

43 โครงการก่อสร้างศาลารอรถประจําทาง หมู่ที่ 7 
 

90,000 - - - - - � กองช่าง 

44 โครงการก่อสร้างศาลารอรถประจําทาง  หมู่ที่ 8 
 

90,000 - - - - - � กองช่าง 

45 โครงการก่อสร้างลานอเนกประสงค์  หมู่ที่ 6  
 

260,000 - - - - - � กองช่าง 

46 โครงการก่อสร้างศูนย์พักพิงชั่วคราว สําหรับผู้ประสบภัย 
บริเวณที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา 
หมู่ที่ 8 

20,000,000 งบพระราชทาน 
จากรัชกาลที่ 10 

งบพระราชทาน 
จากรัชกาลที่ 10 

- - � - กองช่าง/  
จังหวัดชุมพร 

47 โครงการติดตั้งเสาไฟฟ้าส่องสว่าง ซอยรุ่งเรืองเชื่อม
ซอยทวีทรัพย์ หมู่ที่ 8 

2,100,000 - - - - - � กองช่าง 

48 โครงการขยายเขตไฟฟ้า  ซอยพรุกระจูด หมู่ที่ 4 
 

500,000 - - - - - � กองช่าง 

49 โครงการขยายเขตไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซอยรุ่งรัชนี 5  
หมู่ที่ 5 

300,000 - - - - - � กองช่าง 

50 โครงการขยายเขตไฟฟ้า ทางขึ้นบ่อมิยาซาว่า หมู่ที่ 4 
 

70,000 ข้อบัญญัติ 70,000 - - - � กองช่าง 

51 โครงการติดตั้งเสาไฟฟ้าส่องสว่าง ซอยพรุกระจูด   
หมู่ที่ 4 

494,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

494,000 399,000 � - - กองช่าง 

52 โครงการขยายเขตไฟฟ้า ซอยรัตนพล หมู่ที่ 4 
 

50,000 ข้อบัญญัติ 50,000 37,236.09 � - - กองช่าง 



งานนโยบายและแผน  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา  อาํเภอเมือง  จังหวัดชุมพร             หน้า ๓๐ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ในแผนพัฒนา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
ดําเนินการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

53 โครงการขยายเขตไฟฟ้า ซอยกุญชร หมู่ที่ 5 
 

100,000 ข้อบัญญัติ 100,000 74,174.80 � - - กองช่าง 

54 โครงการขยายเขตไฟฟ้า ซอยเพชรสุการ หมู่ที่ 6 
 

100,000 ข้อบัญญัติ 100,000 66,489.22 � - - กองช่าง 

55 โครงการขยายเขตไฟฟ้า ซอยภูมิสุวรรณ หมู่ที่ 6 
 

300,000 ข้อบัญญัติ 300,000 142,649.14 � - - กองช่าง 

56 โครงการขยายเขตไฟฟ้า ซอยสาวแสง หมู่ที่ 6 
 

100,000 ข้อบัญญัติ 100,000 79,097.92 � - - กองช่าง 

57 โครงการติดตั้งเสาไฟฟ้าส่องสว่างซอยภูมิลําเนา  
(ด้านฝั่งสะพานท่าเข้) หมู่ที่ 6 

494,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

494,000 399,000 � - - กองช่าง 

58 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ําพร้อมไฟฟ้าสาธารณะ  
ซอยภูสายธาร 5 - 6 หมู่ที่ 8 

350,000 
 

- - - - - � กองช่าง 

59 โครงการขยายเขตไฟฟ้า ซอยรุ่งเรือง หมู่ที่ 8 
 

150,000 ข้อบัญญัติ 150,000 100,287.80 � - - กองช่าง 

60 โครงการติดตั้งเสาไฟฟ้าส่องสว่าง ซอยซีเฟรช 1  
หมู่ที่ 8 

469,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

469,000 468,000 � - - กองช่าง 

61 โครงการติดตั้งเสาไฟฟ้าส่องสว่าง ซอยซีเฟรช 2  
หมู่ที่ 8 

339,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

339,000 338,000 � - - กองช่าง 

62 โครงการติดตั้งเสาไฟฟ้าส่องสว่าง ซอยซีเฟรช 3  
หมู่ที่ 8 

328,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

328,000 326,000 � - - กองช่าง 

63 โครงการติดตั้งเสาไฟฟ้าส่องสว่าง ซอยพระคุณแม่ 1 
หมู่ที่ 8 

222,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

222,000 221,000 � - - กองช่าง 

 



งานนโยบายและแผน  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา  อาํเภอเมือง  จังหวัดชุมพร             หน้า ๓๑ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ในแผนพัฒนา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
ดําเนินการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

64 โครงการติดตั้งเสาไฟฟ้าส่องสว่าง ซอยภูสายธาร  
หมู่ที่ 8 

158,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

158,000 157,000 � - - กองช่าง 

65 โครงการติดตั้งเสาไฟฟ้าส่องสว่าง ถนนสายบ้านคอหมู - 
บ้านหัวกรูด หมู่ที่ 4 

700,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

700,000 รอเบิกเหลื่อมปี - � - กองช่าง 

66 โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค  ถนนสาย 
คอหมู - หัวกรูด หมู่ที่ 6 

500,000 - - - - - � กองช่าง 

67 โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค ถนนสาย 
บ้านคอหมู – บ้านหัวกรูด (ช่วงที่ 2) หมู่ที่ 4    

500,000 - - - - - � กองช่าง 

68 โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค ซอยสี่อุทิศ  
หมู่ที่ 4 

500,000 ข้อบัญญัติ 500,000 
โอนลด 500,000 

- - - � กองช่าง 

69 โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค ซอยรุ่งรัชนี 4  
หมู่ที่ 5 

250,000 - - - - - � กองช่าง 

70 โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค ซอยรุ่งรัชนี 3  
หมู่ที่ 5 

200,000  - - - - - � กองช่าง 

71 โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน ซอยประชาอุทิศ  
หมู่ที่ 6 

100,000  - - - - - � กองช่าง 

72 โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค  
ซอยภูสายธาร 5 - 6 หมู่ที่ 8 

250,000  
 

- - - - - � กองช่าง 

73 โครงการขุดลอกสระน้ํามิยาซาว่า หมู่ที่ 4 
 

200,000  - - - - - � กองช่าง 

74 โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาคถนนสาย 
บ้านคอหมู หมู่ที่ 4 ถึง บ้านใน  หมู่ที่ 6   

2,500,000 - - - - - � กองช่าง 



งานนโยบายและแผน  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา  อาํเภอเมือง  จังหวัดชุมพร             หน้า ๓๒ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
ดําเนินการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

75 โครงการติดตั้งมิเตอร์น้ําประปาส่วนภูมิภาค (แบบ
ขายส่งน้ํา) ที่สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบล
ปากน้ํา หมู่ที่ 8 

175,000 - - - - - � กองช่าง 

76 โครงการขุดลอกคลองบางใหญ่ หมู่ที่ 8 
 

500,000 - - - - - � กองช่าง 

77 โครงการขุดลอกท่อระบายน้ําถนนสายสี่มิตร หมู่ที่ 8 
 

200,000 - - - - - � กองช่าง 

78 โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค บ้านหัวกรูด  
หมู่ที่ 5 

300,000 - - - - - � กองช่าง 

79 โครงการก่อสร้างธนาคารน้ําใต้ดิน ซอยรุ่งรัชนี 2  
หมู่ที่ 5 

350,000 - - - - - � กองช่าง 

80 โครงการก่อสร้างธนาคารน้ําใต้ดิน ซอยรุ่งรัชนี 3  
หมู่ที่ 5 

350,000 - - - - - � กองช่าง 

81 โครงการก่อสร้างธนาคารน้ําใต้ดิน ซอยรุ่งรัชนี 4  
หมู่ที่ 5 

350,000 - - - - - � กองช่าง 

รวม 81  โครงการ 94,485,000 - 12,020,000 10,530,934.97 19 5 57 - 
 
 
 
 
 
 
 



งานนโยบายและแผน  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา  อาํเภอเมือง  จังหวัดชุมพร             หน้า ๓๓ 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     2.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ในแผนพัฒนา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
ดําเนินการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

1 โครงการฝึกทักษะอาชีพให้กับประชาชน 
 

๒0,000 - - - - - � สํานักปลัด 

2 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ   
 

50,000 - - - - - � สํานักปลัด 

3 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาบทบาทสตรี 
 

30,000 - - - - - � สํานักปลัด 

4 โครงการส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มแม่บ้าน 
 

20,000 - - - - - � สํานักปลัด 

5 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านสวัสดิการสังคม 
 

100,000 - - - - - � สํานักปลัด 

รวม 5  โครงการ 220,000 - - - - - 5 - 
 

 
 
 
 
 



งานนโยบายและแผน  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา  อาํเภอเมือง  จังหวัดชุมพร             หน้า ๓๔ 

2.2  แผนงานการศึกษา 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ในแผนพัฒนา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
ดําเนินการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

1 โครงการสื่อรักวันพ่อ 5,000 
 

ข้อบัญญัติ 5,000 1,720 � - - สํานักปลัด 

2 โครงการสื่อรักวันแม่ 5,000 
 

ข้อบัญญัติ 5,000 3,120 � - - สํานักปลัด 

3 โครงการวันไหว้ครู 2,000 
 

ข้อบัญญัติ 2,000 720 � - - สํานักปลัด 

4 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 10,000 
 

ข้อบัญญัติ 10,000 - - - � สํานักปลัด 

5 โครงการชวนน้องปลูกผักปลอดสารพิษ 5,000 
 

ข้อบัญญัติ 5,000 300 � - - สํานักปลัด 

6 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 50,000 
 

ข้อบัญญัติ 50,000 
โอนลด 50,000 

- - - � สํานักปลัด 

7 โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครอง 
 

2,000 ข้อบัญญัติ 2,000 1,045 � - - สํานักปลัด 

8 โครงการเด็กปฐมวัยหัวใจเกษตร 
 

10,000 ข้อบัญญัติ 10,000 - - - � สํานักปลัด 

9 โครงการป้องกันเด็กจมน้ํา 
 

5,000 ข้อบัญญัติ 5,000 - - - � สํานักปลัด 

10 โครงการศูนย์เด็กเล็กปลอดโรค 15,000 
 

ข้อบัญญัติ 10,000 - - - � สํานักปลัด 

 
 



งานนโยบายและแผน  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา  อาํเภอเมือง  จังหวัดชุมพร             หน้า ๓๕ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

 ในแผนพัฒนา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
ดําเนินการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

11 โครงการเสริมสร้างสุขภาพอนามัยเด็กปฐมวัย 
 

15,000 ข้อบัญญัติ 10,000 - - - � สํานักปลัด 

12 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านอาหารและโภชนาการ 
 

25,000 
 

- - - - - � สํานักปลัด 

13 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
 

50,000 ข้อบัญญัติ 70,060 70,060 � - - สํานักปลัด 

14 โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดภราดรภาพ 
(หลังใหม่) 

500,000 ข้อบัญญัติ 500,000 499,000 � - - สํานักปลัด/
กองช่าง 

15 โครงการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน 
  

170,000 ข้อบัญญัติ 136,000 132,600 � - - สํานักปลัด 

16 โครงการสนับสนุนค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนและ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่  

870,000 ข้อบัญญัติ 915,200 476,410.38 
กันเงิน 264,533.90 

- � - สํานักปลัด 

17 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนในโรงเรียน 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่ 

1,900,000 ข้อบัญญัติ 1,419,000 1,399,400 � - - สํานักปลัด 

18 โครงการชวนน้องไปวัด 
 

5,000 ข้อบัญญัติ 5,000 - - - � สํานักปลัด 

รวม 18  โครงการ 3,644,000 - 3,109,260 2,848,909.28 9 1 8 - 
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2.3  แผนงานสาธารณสุข 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
ดําเนินการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

1 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
 

25,000 ข้อบัญญัติ 
กองทุน สปสช. 

25,000 
โอนลด 25,000 

เบิกจากงบ
กองทุน สปสช. 

� - - สํานักปลัด/ 
กองทุน สปสช. 

2 โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าตามพระ
ปณิธานของศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ  
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี 

35,000 ข้อบัญญัติ 35,000 23,370 � - - สํานักปลัด 

3 โครงการควบคุมป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพ กรณี
เกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ 
-จัดซื้อถุงยังชีพเพื่อแก้ไขและบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID 19) 
-เฝ้าระวังป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID 19) 
-จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์จัดทําหน้ากากอนามัยเพื่อป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

30,000 
 

 
 

เงินทุนสํารอง
เงินสะสม 

 

จ่ายขาดเงินสะสม 
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

 
 

2,249,494 
 

266,015 
25,587 

 
 

2,249,494 
 

266,015 
25,587 

� - - สํานักปลัด 

4 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับโรคภูมิคุ้มกันบกพร่อง 
(สร้างเครือข่ายแกนนําเยาวชนในชุมชนเพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาเอดส์และอนามัยวัยเจริญพันธุ์) 

30,000 
 

กองทุน 
สปสช. 

งบกองทุน 
สปสช. 

เบิกจากงบ
กองทุน สปสช. 

� - - สํานักปลัด/ 
อสม.ตําบล

ปากน้ํา 
5 โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารกองทุน

หลักประกันสุขภาพ  
30,000 

 
กองทุน 
สปสช. 

งบกองทุน 
สปสช. 

เบิกจากงบ
กองทุน สปสช. 

� - - สํานักปลัด/ 
กองทุน สปสช. 

6 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้สูงอายุ 
(ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเสี่ยง) 

50,000 กองทุน 
สปสช. 

งบกองทุน 
สปสช. 

เบิกจากงบ
กองทุน สปสช. 

� - - สํานักปลัด/ 
รพ.ปากน้ํา

ชุมพร 
7 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ “ห่วงใย ใส่ใจ  

วัยสูงอายุ” 
25,000 - - - - - � สํานักปลัด 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
ดําเนินการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

8 โครงการวัยรุ่นสดใส ไม่ตั้งครรภ์ก่อนวัย 
 

30,000 
 

- - - - - � สํานักปลัด 

9 โครงการจัดทําแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์กองทุน 
หลักประกันสุขภาพ 

40,000 
 

- - - - - � สํานักปลัด 

10 โครงการอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการตามพระราชดําริ ด้านสาธารณสุข 

140,000 ข้อบัญญัติ 140,000 
โอนลด 140,000 

- - - � สํานักปลัด 

รวม 10  โครงการ 435,000 - 2,576,096 2,564,466 6 - 4 - 
 
2.4  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ในแผนพัฒนา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
ดําเนินการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

1 โครงการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับหมู่บ้าน 
 

50,000 ข้อบัญญัติ 25,000 - - - � สํานักปลัด 

2 โครงการกีฬาต้านภัยยาเสพติด 
 

50,000 ข้อบัญญัติ 5,000 - - - � สํานักปลัด 

3 โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาของ อบจ.ชุมพร 25,000 
 

- - - - - � สํานักปลัด 

4 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 

100,000 ข้อบัญญัติ 71,500 71,478 � - - สํานักปลัด 

5 โครงการสนับสนุนการแข่งขันฟุตบอลชุมชนสานสัมพันธ์ 
 

20,000 - - - - - � สํานักปลัด 

รวม 5  โครงการ 245,000 - 101,500 71,478 1 - 4 - 
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2.5  แผนงานงบกลาง 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ในแผนพัฒนา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
ดําเนินการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

1 โครงการจัดสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
 

8,373,600 ข้อบัญญัติ 7,733,600 7,688,200 � - - สํานักปลัด 

2 โครงการจัดสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้พิการ 
 

1,478,400 ข้อบัญญัติ 1,378,400 1,350,400 � - - สํานักปลัด 

3 โครงการจัดสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ 
 

288,000 ข้อบัญญัติ 288,000 258,000 � - - สํานักปลัด 

รวม 3  โครงการ 10,140,000 - 9,400,000 9,296,600 3 - - - 
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ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและการจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนาแบบประชารัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.  ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   
     3.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
ดําเนินการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 20,000 
 

ข้อบัญญัติ 20,000 
โอนลด 20,000 

- - - � สํานักปลัด 

2 โครงการอบรมค่ายรุ่งอรุณสําหรับเยาวชนและประชาชน 50,000 
 

- - - - - � สํานักปลัด 

3 โครงการจัดกิจกรรมศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 20,000 
 

- - - - - � สํานักปลัด 

4 โครงการคัดกรองผู้ติดยาเสพติดในชุมชน 30,000 
 

- - - - - � สํานักปลัด 

5 โครงการศึกษาดูงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในเด็กและเยาวชน 

100,000 - - - - - � สํานักปลัด 

6 โครงการลดอุบัติเหตุในชุมชน 
(รณรงค์เด็กไทยสวมหมวดนิรภัย) 

20,000 
 

กองทุน 
สปสช. 

7,630 7,430 � - - สํานักปลัด 

7 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
สําคัญ 

10,000 ข้อบัญญัติ 16,200 16,200 � - - สํานักปลัด 

8 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจํา
องค์กร 

286,200 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

104,195 76,466.70 � - - สํานักปลัด 

รวม 8  โครงการ 536,200 - 128,025 100,096.70 3 - 5 - 
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     3.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ในแผนพัฒนา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
ดําเนินการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

1 โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์กู้ภัยทางทะเลขององค์การ
บริหารส่วนตําบลปากน้ํา หมู่ที่ 8 
 

500,000 โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

500,000 499,000 
(ทําสัญญา) 

- � - สํานักปลัด 

รวม 1  โครงการ 500,000 - 500,000 499,000 - 1 - - 
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ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลและยั่งยืน 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และสถานที่ท่องเที่ยว  
     4.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ในแผนพัฒนา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
ดําเนินการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

1 โครงการจัดซื้อถังรองรับขยะมูลฝอย 
 

500,000 ข้อบัญญัติ 500,000 495,000 � - - สํานักปลัด 

2 โครงการคัดแยกขยะ 
 

50,000 - - - - - � สํานักปลัด 

3 โครงการทําความสะอาดแหล่งท่องเที่ยวและที่สาธารณะ 
 

20,000 ข้อบัญญัติ 20,000 - - - � สํานักปลัด 

4 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
 

20,000 ข้อบัญญัติ 8,750 - � - - สํานักปลัด 

5 โครงการจัดกิจกรรมทําความสะอาดชายหาด   
(Beach Cleaning Day) 

40,000 
 

ข้อบัญญัติ 
 

20,000 10,450 � - - สํานักปลัด 

6 โครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการขยะ 
 

1,200,000 - - - - - � สํานักปลัด 

7 โครงการบ้านน่าอยู่ปราศจากขยะ 
 

35,000 
 

- - - - - � สํานักปลัด 

รวม 7  โครงการ 1,865,000 - 548,750 505,450 3 - 4 - 
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     4.2  แผนงานเคหะและชุมชน 
  

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ในแผนพัฒนา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
ดําเนินการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

1 โครงการปรับปรุงสถานที่ทิ้งขยะมูลฝอย อบต.ปากน้ํา  
หมู่ที่ 6 

631,000 - - - - - � กองช่าง 

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์หาดภราดรภาพ  หมู่ที่ 4 
   

2,000,000 - - - - - � กองช่าง 

3 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ริมถนนสายวัดหัวถนน  หมู่ที่ 7 
 

200,000 - - - - - � กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างสวนสาธารณะประจําตําบลปากน้ํา หมู่ที่ 
8 
 

1,700,000 - - - - - � กองช่าง 

5 โครงการปรับปรุงเกาะกลางถนนสายซีเฟรช - สะพานปลา 
หมู่ที่ 8  

1,950,000 จ่ายขาด 
เงินสะสม 

1,950,000 - - - � กองช่าง 

รวม 5  โครงการ 6,481,000 - 1,950,000 - - - 5 - 
 
 
 
 
 
 
 

 



งานนโยบายและแผน  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา  อาํเภอเมือง  จังหวัดชุมพร             หน้า ๔๓ 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การพัฒนาคน ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มีความมั่นคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
     5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ในแผนพัฒนา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
ดําเนินการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

1 โครงการวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร (วันพ่อแห่งชาติ) 

50,000 ข้อบัญญัติ 
 

30,000 25,672 � - - สํานักปลัด 

2 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
(วันแม่แห่งชาติ) 

50,000 ข้อบัญญัติ 
 

30,000 28,505 � - - สํานักปลัด 

3 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

50,000 ข้อบัญญัติ 
 

10,000 8,713.20 � - - สํานักปลัด 

4 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

50,000 ข้อบัญญัติ 
 

2,000 - - - � สํานักปลัด 

5 โครงการจัดกิจกรรม/สนับสนุนงานรัฐพิธี 
(พิธีรับพระราชทานพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี) 

100,000 โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

20,000 19,640 � - - สํานักปลัด 

6 โครงการจัดกิจกรรมวันปิยมหาราช 
 

50,000 ข้อบัญญัติ 40,000 39,923 � - - สํานักปลัด 

7 โครงการเดินเทิดพระเกียรติพลเรือเอกพระเจ้าบรมวงศ์เธอ
กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์  

25,000 
 

- - - - - � สํานักปลัด 

 



งานนโยบายและแผน  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา  อาํเภอเมือง  จังหวัดชุมพร             หน้า ๔๔ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
ดําเนินการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

8 โครงการจัดกิจกรรมขึ้นโขนชิงธงชิงถ้วยพระราชทาน  
ณ คลองหัววังพนังตัก 

20,000 
 

- - - - - � สํานักปลัด 

รวม 8  โครงการ 395,000 - 132,000 122,453.20 5 - 3 - 
 
5.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ในแผนพัฒนา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
ดําเนินการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

1 โครงการวันสงกรานต์และวันกตัญญูผู้สูงอายุ 50,000 
 

ข้อบัญญัติ 35,000 
โอนลด 35,000 

- - - � สํานักปลัด 

2 โครงการจัดกิจกรรมวันลอยกระทง 50,000 
 

โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

120,000 117,960 � - - สํานักปลัด 

3 โครงการส่งเสริม/สืบสานศิลปะ วัฒนธรรมและวัฒนธรรม
พื้นบ้าน  

50,000 
 

- - - - - � สํานักปลัด 

4 โครงการงานประเพณีเกาะแก้วมัตโพนและปิดทอง 
รอยพระพุทธบาทจําลอง 

10,000 
 

- - - - - � สํานักปลัด 

5 โครงการกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา 30,000 
 

- - - - - � สํานักปลัด 

รวม 5  โครงการ 190,000 - 120,000 117,960 1 - 4 - 
 
 



งานนโยบายและแผน  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา  อาํเภอเมือง  จังหวัดชุมพร             หน้า ๔๕ 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและการจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนาแบบประชารัฐ 
ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ  
    6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ในแผนพัฒนา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
ดําเนินการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 50,000 
 

ข้อบัญญัติ 150,000 54,450 � - - สํานักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง 

2 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
 

20,000 - - - - - � สํานักปลัด 

3 โครงการจัดทําวารสาร 
   

50,000 - - - - - � สํานักปลัด 

4 โครงการปรับปรุงเว็บไซต์ของ อบต. 
 

10,000 ข้อบัญญัติ 8,000 8,000 � - - สํานักปลัด 

5 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี 
 

500,000 - - - - - � กองคลัง 

6 โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์บริการร่วมเป็นสํานักงาน
กิจการสภาองค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา หมู่ที่ 8  

500,000 โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

500,000 - - - � กองช่าง 

7 โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

50,000 
 

ข้อบัญญัติ 500,000 - - - � สํานักปลัด 

8 โครงการ อบต.พบประชาชน 
 

20,000 - - - - - � สํานักปลัด 

 

 



งานนโยบายและแผน  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา  อาํเภอเมือง  จังหวัดชุมพร             หน้า ๔๖ 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ในแผนพัฒนา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
ดําเนินการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

9 โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ผู้นําชุมชน สมาชิกสภา 
อบต. และพนักงาน องค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา 

500,000 
 

โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

500,000 455,200 � - - สํานักปลัด 
 

รวม 9  โครงการ 1,700,000 - 1,658,000 517,650 3 - 6 - 
 
6.2  แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ในแผนพัฒนา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดําเนินงาน 
หน่วยงาน
ดําเนินการ 

แหล่งที่มา
งบประมาณ 

งบประมาณ
อนุมัติ 

เบิกจ่าย ดําเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

1 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบหอกระจายเสียงแบบ     
ไร้สาย องค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา    

500,000 ข้อบัญญัติ 500,000 497,000 � - - กองช่าง 

รวม 1  โครงการ 500,000 - 500,000 497,000 1 - - - 
 

 

 

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลปากนํ้า  อาํเภอเมือง  จังหวัดชุมพร หน้า ๔๗ 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

 1. การนําแผนพัฒนาสู่การปฏิบัติ  ระดับความสําเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนายังอยู่ในระดับ
ค่อนข้างตํ่า  กล่าวคือ  จํานวนโครงการในแผนพัฒนา เฉพาะปี 2563  จํานวน  166  โครงการ  นําไปดําเนินการ
เพียง  61  โครงการ  หรือคิดเป็นร้อยละ  36.75 

        2. จํานวนโครงการท่ีตั้งไว้ตามแผนมีมากไม่สอดคล้องกับงบประมาณท่ีมีอยู่  ทําให้การดําเนินการตามแผน
ได้น้อยส่งผลให้แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ําไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

         3. โครงการท่ีดําเนินการบางโครงการไม่ปรากฏในแผนพัฒนา ทําให้ต้องมีการแก้ไขเพ่ิมเติมแผนพัฒนา 

          4. การกระจุกและการกระจายตัวของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ยังไม่มีความสมดุลกัน บางยุทธศาสตร์มี
โครงการเป็นจํานวนมาก  ขณะท่ีบางยุทธศาสตร์มีโครงการค่อนข้างน้อย 

         5. องค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํายังขาดองค์ความรู้ในกระบวนการติดตามและประเมินผลตามระเบียบ
วิธีวิจัย 
 
ข้อเสนอแนะ 
 

 1. การจัดทําแผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาประจําปีกับการต้ังงบประมาณรายจ่าย  และการนําแผนงาน/
โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงกันท้ังในเรื่องของจํานวนโครงการและงบประมาณมากกว่าท่ีผ่านมา  
เพ่ือให้การดําเนินการพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

 2. นําโครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบลไปประสานกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องเพ่ือขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณต่อไป 

 3. ควรดําเนินงานตามแผนท่ีได้กําหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 

 4. ควรดําเนินการซักซ้อมและทําความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานท่ีไม่สามารถควบคุมได้ 
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ส่วนท่ี 4 
สรุปผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563   

 
การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยจะทําการประเมินและรายงาน
ทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว จํานวน 18 รายการ ซ่ึงองค์การ
บริหารส่วนตําบลปากน้ําดําเนินการ (รายละเอียดหน้า 19) 
แบบท่ี 4 แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 เป็นแบบรายงานตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 
2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกําหนดเพ่ือติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 เป็นแบบรายงานตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 
2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกําหนดเพ่ือติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
 

การวัดผลในเชิงปริมาณ 
แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินภายใต้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงานปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี แผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตําบล
ปากน้ํา (พ.ศ.2561-2565) ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีจํานวนโครงการ
ท้ังสิ้น  166 โครงการ ดําเนินการแล้วเสร็จจํานวน  61  โครงการ ท่ียังไม่ได้ดําเนินการ 105 โครงการ 
งบประมาณท่ีใช้ ไป ท้ังสิ้ น  27,817,998.15  บาท แยกเ ป็นงบประมาณตามข้อบัญญั ติ  เ ป็นเ งิน 
16,874,435.45 บาท  เงินสะสมและเงินทุนสํารองเงินสะสม  เป็นเงิน 7,441,975.70 บาท เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ เป็นเงิน 3,501,587 บาท (รายละเอียดหน้า 20-21) 
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ท่ีกําหนดไว้  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานผลการดําเนินงานปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี แผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตําบลปากน้ํา (พ.ศ.2561-2565) 
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ เฉพาะปีงบประมาณ  พ.ศ.2563  มีจํานวนโครงการท้ังสิ้น  166 โครงการ             
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จํานวน  81  โครงการ ดําเนินการ จํานวน  24  โครงการ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต จํานวน  41  โครงการ ดําเนินการ จํานวน  20  โครงการ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย จํานวน  9  โครงการ 
ดําเนินการ  4  โครงการ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและสถานท่ี
ท่องเท่ียว จํานวน  12  โครงการ ดําเนินการ  3  โครงการ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน จํานวน  13  
โครงการ ดําเนินการ จํานวน  6  โครงการ 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ จํานวน  10  โครงการ ดําเนินการ จํานวน  4  โครงการ 
 โครงการท่ีได้ดําเนินการรวมท้ังสิ้น  61  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 36.75 (รายละเอียดหน้า 22-23)  
 
 


